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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznos$ci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale rowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwieficzeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem a
listopadem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdcz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okre$lone sg
konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi z
interesariuszami i ze spotecznoscia. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug
harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszo$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Panu Prezesowi, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz

wszystkich respondentach, ktorzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

e Na terenie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Zrédto” w roku 2021 mieszkato
15% wiecej ludzi niz w roku 2015. Najwiecej przybyto ich w gminie Dopiewo.

e Srednio o0 5% spadta liczba 0séb w wieku produkcyjnym i 2021 byta na poziomie 60%
w gminach LGD i w wojewédztwie. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym najbardziej
obnizyt sie w gminie Steszew o 6%.

e W gminach nalezacych do Lokalnej Grupy Dziatania ,Zrédto” od 2015 roku wzrosta
liczba oséb w wieku senioralnym srednio o 20%. Najszybsze tempo starzenia sie
ludnosci odnotowuje gmina Steszew (25%), najwolniej starzeje sie gmina Dopiewo
(13%).

e W obszarze nalezgcym do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Zrédto” prawie o
potowe spadta liczba oséb korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej..
Najbardziej widoczne to jest w gminie Dopiewo i w roku 2020 z takiej pomocy
korzystato 147 osob.

e 0Od roku 2015 w wojewddztwie wielkopolskim, jak tez na terenie gmin nalezacych do
LGD przybyto za to organizacji pozarzagdowych. W catym wojewddztwie 6 organizacji,
jezeli chodzi o gminy to w gminie Buk 3 organizacje.

e Odnotowac nalezy duzy spadek ilosci oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w
wojewddztwie i na terenie gmin nalezacych do LGD, srednio o 35%. Najwiecej oséb
bezrobotnych ubyto w gminie Steszew 50%, a w wojewddztwie 47%.

e Mieszkancy gmin sg zadowoleni z zycia w swojej gminie i mozliwosci realizowania
swoich potrzeb.

e Najwiecej pozytywnych ocen dostaty dziatania w obszarze oferty sportowe;j,
mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem, infrastruktury i oferty kulturalnej. Najmniej
pozytywnych gtoséw oddanych zostato w wymiarze dziatan na rzecz oséb
bezrobotnych, mtodych przed 34 rokiem zycia, ale tez zaangazowania mieszkarncéw w
rozwigzywanie lokalnych probleméw.

e Mocno podzieleni s3 mieszkaricy gmin nalezacych do Stowarzyszenia LGD ,Zrédto”
jezeli chodzi o poziom zadowolenia z zycia w swojej gminie. O tym, ze sg zadowoleni
lub raczej sg odpowiedziato 40% badanych, nie jest z poziomu zycia w gminie
zadowolonych co pigty mieszkaniec i 37% z nich odpowiedziato wymijajgco.

e Zinfrastruktury/ obiektéw finansowanych ze Srodkéw unijnych, czesto lub tez czasami
korzystato 51% ankietowanych. Co pigty odpowiedziat, ze nigdy nie korzystat z takiej
infrastruktury.

e Duzym zainteresowanie wsréd mieszkancéw gmin cieszg sie projekty zwigzane z
poprawg infrastruktury (65%).

e Infrastruktura drogowa, rekreacyjna i oferta sportowa to obszary, ktore najchetniej
dofinansowaliby mieszkaricy gmin z dodatkowych srodkéw, jezeli mieliby mozliwosé
decydowania.



Funkcjonowanie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Zrédio” zdecydowana
wiekszos¢ ankietowanych ocenia bardzo dobrze, a 5% jest niezadowolonych z jej
funkcjonowania.

Wiekszos¢ mieszkarnicOw gmin wyraza zadowolenie z funkcjonowania biura LGD,
godziny otwarcia biura dla mieszkancéw tatwosc z jakg mozna uméwic sie na spotkanie
z pracownikiem biura, na wiele pyta mozna uzyskac¢ odpowiedz przez telefon, a strona
internetowa zawiera aktualne informacje. Te trzy ostatnie obszary dostaty rowniez po
5% negatywnych opinii od mieszkancow.

Respondenci w wiekszosci postrzegajg pracownikéw biura jako osoby mite i uprzejme,
udzielajagcy rzetelnych informacji i porad. Ale réwniez w ilosci 5% negatywnie
wypowiedzieli sie na temat udzielania rzetelnych informacji przez pracownikéw i
zaangazowania w wykonywane obowigzki.

Zdaniem respondentéw nabory wnioskdw w wiekszosci przypadkéw wpisywaty sie w
potrzeby mieszkancéw (55%). Co dziesigty ankietowany odpowiedziat, ze czesto sie z
nimi mijaty.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1.Cel gtéwny i cele szczegdtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e \Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkursdw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé¢ animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspodtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspoétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promogji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byty one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakonczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czyiw jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwéj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspodtpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposéb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczna
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentéw?

e Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

e (Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposéb wykorzystywany i promowany?

e (Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspdtpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?
e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologiczne;.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rddet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

o perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie Zzrddet zastanych (deskresearch)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé moina w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobow jest obecnie



niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szuka¢ nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji pafistwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie srodowiska, opisujagcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zrédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogélne
lub nieaktualne, by na nich poprzestac, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkancéw, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metodg pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikdw, ktére bedy nas informowac¢ o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu cze$é pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (ComputerAssisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajacej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
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wymiarze graficznym i estetycznym. Dobér préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem proéby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikow Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebno$ci préby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 22 osoby.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasoboéw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktora
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w sktad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosbg o wstawienie linku na strone internetowa gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane

zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 244 ankiety.

Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin
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Zrédto: badania wiasne

Wywiady pogtebione (IDI'i TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podja¢. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzacy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywaja umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogiebione s3 rozmowa sam na sam z
respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskac¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jako$ciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdow oraz krotki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Wywiad z dyrektorem Biura

e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)

Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 0s6b, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznosé - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy rdznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
tg3 metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku osdb, pogtebiajac ja dodatkowo o
spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktorzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,

12



z uwagi na dyskusje wielu osdb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia podzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktdra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiaddéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkdédw Rady
whioskodawcow oraz cztonkéw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposéb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona
jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

W roku 2021 na terenie gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,Zrodto”, ale tez w catlym wojewddztwie mieszkato wiecej ludzi jak w roku 2015, $rednio o
15%. Najwiecej ludnosci przybyto w gminie Dopiewo, bo 30%, tzn. 7151 oséb wiecej niz w roku
2015.

Tabela 1. Ludnos¢ ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 3475323 | 3481625 | 3489210 | 3493969 | 3498733 | 3496450 | 3489074
Dopiewo 23453 24540 25692 26759 28138 29328 30604
Buk 12389 12414 12495 12562 12610 12673 12743
Steszew 14910 14973 15013 15032 15126 15125 15212
Suma 50752 51927 53200 54353 55874 57126 58559

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

To jak wyglada demograficzny obraz danego obszaru jest wynikiem nie tylko ilosci narodzin i
zgonow, ale takze ruchu migracyjnego wewnetrznego, w obrebie danego obszaru, jak réwniez
migracji zewnetrznej, tzn. wjazdow i wyjazdéw do i z kraju. W latach 2016- 2021 zaréwno w
wojewddztwie jak i w obszarze LGD liczba ludnosci przybyta, Srednio o 45%, a najwiecej w
gminie Steszew (60%).

Tabela 2. Saldo migracji w ruch wewnetrznym i zewnetrznym

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE b.d. 1059 1143 1282 1460 1757 2000
Dopiewo b.d. 759 902 815 1139 976 1053
Buk b.d. 28 1 4 26 58 84
Steszew b.d. 51 -28 13 78 33 82
Srednia dla gmin

LGD b.d. 279,3 291,7 277,3 414,3 355,7 406,3

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Spadta liczba 0s6b od roku 2016 w wieku produkcyjnym. Srednio o 5% i 2021 utrzymywata sie
na poziomie 60% w gminach LGD i w wojewddztwie. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym
w % ludnosci ogdétem najbardziej obnizyt sie w gminie Steszew o 6%.

Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 62,6 62 61,3 60,7 60,1 59,7 59,3
Dopiewo 62,2 61,4 60,7 60,3 60,2 59,9 59,7
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Buk 63,3 62,7 61,8 61,3 61 60,6 60,4
Steszew 64,3 63,8 62,8 62,1 61,3 61,1 60,6
Srednia dla gmin

LGD 63,3 62,6 61,8 61,2 60,8 60,5 60,2

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Od roku 2015 w gminach nalezacych do Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zrédto” wzrosta liczba oséb
w wieku senioralnym $rednio o 20%. Najszybsze tempo starzenia sie ludnos$ci odnotowuje
gmina Steszew (25%), najwolniej starzeje sie gmina Dopiewo (13%).

Tabela 4. Wskaznik obcigZenia demograficznego

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 14,6 15,2 15,7 16,3 16,8 17,3 17,7
Dopiewo 8,8 9,3 9,6 9,8 9,7 9,8 10
Buk 13,1 13,7 14,3 14,7 15,1 15,7 15,9
Steszew 12,6 13,2 14 14,5 15,1 15,4 15,8
Srednia dla

gmin LGD 11,5 12,1 12,6 13 13,3 13,6 13,9

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Prawie o potowe spadta liczba osdb objetych srodowiskowg pomocg spoteczng w obszarze
nalezagcym do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Zrédto”. Najbardziej liczba oséb

korzystajgcych z pomocy spotecznej spadta w gminie Dopiewo i w roku 2020 z takiej pomocy

korzystato 147 osdb.

Tabela 5. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spoteczne na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 635 573 514 463 430 389 | b.d.
Dopiewo 296 243 234 207 171 147 | b.d.

Buk 419 323 305 314 268 237 | b.d.
Steszew 402 315 280 268 250 204 | b.d.
Srednia dla

gmin LGD 372,3 293,7 273 263 229,7 196 | b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Jezeli chodzi o ilo$¢ podmiotéw gospodarki narodowej ogétem, od roku 2015 odnotowalismy
wzrost tych podmiotéw srednio prawie o 35% w gminach nalezacych do LGD. Najwiecej

przybyto ich w gminie Dopiewo o0 51%, tj. 0 1963 podmioty.
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Tabela 6.

Podmioty gospodarki narodowej ogdtem

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE | 409865| 414798| 422094 429658| 446215| 461225| 477444
Dopiewo 3810|  4021|  4244| 459 4930| s5361| 5773
Buk 1738| 1766  1782| 1832 1902 1941| 2015
Steszew 1802|  1841| 1870 1924 1982 2057| 2117
fég‘a dla gmin 7350| 7628 7896 8352 8814| 9359| 9905

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Odnotowaé réwniez nalezy wzrost liczby podmiotédw wpisanych do rejestru REGON w
przeliczeniu na 10 tys. Mieszkancow. Najwyzszy wzrost (16%) odnotowuje gmina Dopiewo. Na
poziomie wojewddztwa réwniez jest to 16%.

Tabela 7. Podmioty wpisane do REGON na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 1179 1191 1210 1230 1275 1319 1368
Dopiewo 1625 1639 1652 1718 1752 1828 1886
Buk 1403 1423 1426 1458 1508 1532 1581
Steszew 1209 1230 1246 1280 1310 1360 1392
Srednia dla gmin

LGD 1412,3| 1430,7| 1441,3| 14853| 1523,3| 1573,3| 1619,7

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

W gminach wchodzacych w sktad LGD ,Zrédto” spadta liczba podmiotéw nowo
zarejestrowanych w przeliczeniu na 10 tys. Mieszkaricow w wieku produkcyjnym srednio o 2%.
Jedynie gmina Buk odnotowata wzrost liczby tych podmiotéw od 2015 roku o 19.

Tabela 8. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 164 156 163 183 176 155 171
Dopiewo 269 238 218 280 212 229 256
Buk 151 178 135 165 169 124 170
Steszew 175 146 157 176 156 154 159
Srednia dla

gmin LGD 198,3 187,3 170 207 179 169 195

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Od roku 2015 do roku 2021 w wojewddztwie wielkopolskim, jak tez na terenie gmin
nalezgcych do LGD rozwijany byt kapitat ludzki w postaci organizacji pozarzgdowych. Od roku
2015 nieznacznie ich przybyto. W catym wojewddztwie 6 organizacji, jezeli chodzi o gminy to
w gminie buk 3 organizacje w przeliczeniu na 10 tys. Mieszkarncéw.
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Tabela 9.

Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkaricéw

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 36 38 40 39 40 41 42
Dopiewo 26 28 29 27 27 27 26
Buk 22 22 23 20 22 23 25
Steszew 18 18 19 18 19 19 20
Srednia dla

gmin LGD 22 22,7 23,7 21,7 22,7 23 23,7

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Od roku 2015 do roku 2021 na terenie LGD i catego wojewddztwa wielkopolskiego spadta
liczba o0sdéb zarejestrowanych jako bezrobotne srednio o 35%. Najwiecej oséb bezrobotnych

ubyto w gminie Steszew 50%, a w wojewddztwie 47%.

Tabela 10.

Bezrobotni zarejestrowani ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 93311 77697 58857 50867 46313 60958 49850
Dopiewo 221 223 175 131 118 209 196
Buk 182 157 128 121 97 144 104
Steszew 254 216 187 132 115 167 128
Srednia dla

gmin LGD 219 198,7 163,3 128 110 173,3 142,7

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

5.2.Opinie i potrzeby mieszkancow obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Mieszkaricy gmin nalezgcych do LGD ,Zrédto” sg zadowoleni z zycia w swojej gminie i
mozliwosci realizowania swoich potrzeb. Tak odpowiedziato 45% ankietowanych. Ale tez 18%
nie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze jest to dobre miejsce do zycia. Nie ma wyrobionego zdanie
na ten temat 34% z badanych.
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Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina
jest dobrym miejscem do zycia, w ktorym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam [ NG 17%
Raczej sie zgadzam [N 25%
Troche tak/troche nie [N 34%
Raczej sig nie zgadzam [ NNENGEGEGEEE 13%
Zdecydowanie sie nie zgadzam - 5%

Nie mam zdania [l 3%

Zrodto: badania wiasne

Mocno podzieleni sg mieszkaricy gmin nalezgcych do LGD w kwestii, czy warunki zycia w ich
gminie od roku 2016 poprawity sie. O tym, ze nic nie zrobiono, zeby te warunki sie poprawity
mowi 42% ankietowanych, 28% uwaza, ze sie one poprawity, a 25% z nich nie potrafito sie
jednoznacznie okreslic.

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnich
latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sig zgadzam [ I 3%
Raczej sie zgadzam _ 20%
Troche tak/troche nie [ NRNINEGEEEB 25
Raczej sie nie zgadzam _ 29%
Zdecydowanie sie nie zgadzam ||| NN 13%
Nie mam zdania - 5%

Zrodto: badania wiasne
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Mieszkancéw gmin poproszono rowniez o ocene gminy w kilkunastu wymiarach. Najwiecej
pozytywnych ocen dostaty dziatania w obszarze oferty sportowej, mozliwosci zatrudnienia
poza rolnictwem, infrastruktury i oferty kulturalnej. Najmniej pozytywnych gtoséw oddanych
zostato w wymiarze dziatan na rzecz oséb bezrobotnych, mtodych przed 34 rokiem zycia, ale
tez zaangazowania mieszkancow w rozwigzywanie lokalnych probleméw. Dziatania na rzecz
infrastruktury drogowej dostaty najwiecej negatywnych ocen.

Wykres 4. Ocena gminy na wymiarach

Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej
Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem

Infrastruktury i oferty kulturalnej

Sprzyjajacych warunkéw dla przedsiebiorcéw i
prowadzenia firmy

Atrakcyjnosci turystycznej

Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobéw naturalnych i
turystyki

Infrastruktury drogowej

Tozsamosci mieszkancow z regionem

Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia

Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych

Dziatan na rzecz kobiet

Zaangazowania mieszkaricéw w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

Dziatan na rzecz bezrobotnych

Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia

W Bardzo dobrze m Dobrze M Przecietnie ®Zle MBardzozile ® Nie mam zdania

Zrodto: badania wiasne
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Osoby, ktore wziety udziat w badaniu, ustosunkowaty sie réwniez do twierdzen dotyczacych
ich funkcjonowania w zyciu codziennym gminy. Wiekszos¢ deklaruje, ze zna fakty historyczne
swojej gminy, czy miejscowosci (63%), potrafi wskazaé najwazniejsze atrakcje turystyczne w
gminie (81%), czy uczestnicza w réznego rodzaju wydarzeniach kulturalnych, sportowych
(60%).

Wykres 5. Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowania gminy

Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w
okolicy

Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczgce mojej
miejscowosci/gminy

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach $wiat
etc.)

W mojej gminie powstaje wiele firm

W mojej gminie chetnie inwestujg przedsiebiorcy

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)

Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo

ol ey, o v ey RN 1% s0% SR
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze)
Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie _—
sportowym, przedsiebiorstwie) ?
Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn _
cte) 5% 7% 6
Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzagdowej _
(stowarzyszenie, fundacja) -
B Zdecydowanie tak  ® Raczejtak  ® Raczejnie M Zdecydowanie nie  H nie wiem

Zrodto: badania wiasne
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Mocno podzieleni s mieszkaricy gmin nalezacych do Stowarzyszenia LGD ,Zrédto” jezeli
chodzi o poziom zadowolenia z zycia w swojej gminie. O tym, ze sg zadowoleni lub raczej sg
odpowiedziato 40% badanych, nie jest z poziomu zycia w gminie zadowolonych co piagty
mieszkaniec i 37% z nich odpowiedziato wymijajaco.

Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw Zzycia w gminie?

Zdecydowanie tak [ 7%
Raczej Tak | 33%
Troche tak/troche nie | 37%
Raczej nie [N 14%
Zdecydowanie nie [ 7%

Nie mam zdania [l 1%

Zrédto: badania wiasne

Mieszkanicy zapytani, czy rozwazaja zmiane miejsca zamieszkania w wiekszosci, bo 68%
odpowiedzieli, ze nie myslg o tym. Ale 32% bierze pod uwage taka mozliwos$¢ i jako najczestsze
powody takiej decyzji podajg brak perspektyw zawodowych, powody rodzinne oraz inne.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrédto: badania wtasne
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Wykres 8. Powody zmiany miejsca zamieszkania

Trudny dostep do edukacji [N 3%
Trudny dostep do instytucji kultury [N 4%

Utrudniony dostep do placowek opieki nad
dzie¢mi

Brak perspektyw zawodowych | 8%
Powody osobiste/ rodzinne |GGG 5%

inne (jakie?) |G 8%

Zrodto: badania wiasne

Wiekszos¢ z ankietowanych (51%) korzystata réwniez czesto lub czasami z infrastruktury/
obiektéw finansowanych ze srodkéw unijnych. Nie korzystat z nich co piagty ankietowany, a
29% pytanych trudno byto na ten temat odpowiedzieé.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze
Srodkdw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 16%

Tak, czasem 35%

Trudno powiedzie¢

29%

Nie

20%

Zrodto: badania wiasne

Wiekszo$¢ mieszkaricéw gmin nalezgcych do Stowarzyszenia LGD ,,Zrédto” réwniez uwaza, ze
projekty te, zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie duzym zainteresowaniem ludzi
(65%). Co trzeci mieszkaniec nie miat zdania na ten temat, a 3% ankietowanych uwaza, ze nie
ma zainteresowania tymi projektami.
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Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkancow?

Nie I 3%

Zrédto: badania wiasne

Prawie potowa mieszkancow gmin wchodzgcych w sktad LGD w ogdle nie korzystata z
projektow finansowanych ze srodkéw unijnych, takich jak festyny, szkolenia, spotkania (49%).
Ale 26% z badanych korzystato z takich projektow, w tym 6% czesto, a jedna czwarta badanych
nie potrafita odpowiedzieé.

Wykres 11.  Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkow unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto - 6%

Tak, czasem

20%

Nie 49%

Zrédto: badania wtasne

Wiekszosci ankietowanych, bo az 69% trudno byto jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie,
czy te szkolenia, festyny cieszg sie zainteresowaniem mieszkancéw gmin. Co czwarty
mieszkaniec uwaza, ze tak, cieszg sie zainteresowaniem, a 5% jest innego zdania.
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Wykres 12.  Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszq sie zainteresowaniem
mieszkancéw?

Nie l 5%

Zrodto: badania wiasne

Gdyby kazdy z badanych mieszkaricow gmin miat mozliwos$¢ podziatu dodatkowych $rodkéw
finansowych w swojej gminie, to zdecydowana wiekszos¢ z nich w pierwszej kolejnosci
dofinansowataby infrastrukture drogowg (42%). Na dofinansowanie mogtyby liczyé rowniez
takie obszary jak infrastruktura kulturalna, oraz oferta sportowa i rekreacyjna. W znacznie
mniejszym stopniu wsparliby obszar zmniejszenia liczby oséb bezrobotnych.
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Wykres 13.  Prosze sobie wyobrazic, ze

ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale

dodatkowych srodkdw finansowych w swojej gminie. Ktdre z ponizej wymienionych obszarow
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna
Infrastruktura i oferta kulturalna

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Dziatania wynikajgce z inicjatywy mieszkaricdw

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy
lokalne)

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw
naturalnych, turystyki

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Dziatania wzmacniajgce tozsamos$é mieszkaricéw z regionem

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 34
rokiem zycia
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku
zycia

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Zrodto: badania wiasne

5.3. Funkcjonowanie LGD

Ocena pracy biura

I 42%
. 18%
. 15%
. 13%
. 12%
. 11%
s 10%
. 10%
. 9%
. 9%

. 8%
6%

I 6%

s 5%

B 2%

Funkcjonowanie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Zrédfo” ocenia bardzo dobrze 55%

ankietowanych. Raczej dobrze 36%, a 5% jest niezadowolonych z jej funkcjonowania.
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Wykres 14.  Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?

Bardzo dobrze | —— 55
Raczej dobrze | 36
| dobrze i zle
Raczejzle M 5
Bardzo zle

Trudno powiedzie¢ I 5

10 20

w

0 40 50 60

Zrodto: badania wtasne

Wiekszos¢ mieszkancdédw gmin wyraza zadowolenie z funkcjonowania biura LGD, godziny
otwarcia biura dla mieszkancéw fatwos¢ z jaka mozina umowi¢ sie na spotkanie z
pracownikiem biura, na wiele pytan mozna uzyska¢ odpowiedz przez telefon, a strona
internetowa zawiera aktualne informacje. Te trzy ostatnie obszary dostaty réwniez po 5%
negatywnych opinii od mieszkaricéw.

Wykres 15.  Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowié sie na spotkanie z pracownikami biura
LGD
Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujgc
do biura LGD
Strona internetowa zawiera aktualne informacje _ 43% 5%
Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow _ 43% %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam [ Raczej sie zgadzam " Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam
Zrédto: badania wiasne
Respondenci w wiekszosci postrzegajg pracownikdw biura jako osoby mite i uprzejme,
udzielajacy rzetelnych informacji i porad i z zaangazowaniem wykonujgcy swojg prace.

Ankietowani tez w ilosci 5% negatywnie wypowiedzieli sie na temat udzielania rzetelnych
informacji przez pracownikéw i zaangazowania w wykonywane obowigzki.
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Wykres 16.  Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Pracownicy udzielaja rzetelnych informacji i porad _ 14% .
Pracownicy z zaangazowaniem wykonujg swoje
obowigzki
Pracownicy maja wiedze odpowiednig do wykonywane;j

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Zdecydowanie sie zgadzam ® Raczej sie zgadzam ® Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wiasne

Wiele obszaréw, w ktérych funkcjonuje LGD zostato poddanych ocenie mieszkancow.
Wszystkie z tych obszarow w wiekszosci uzyskaty pozytywng ocene, a najlepiej LGD zostata
oceniona w obszarze prowadzenia doradztwa, organizacji naboréw wnioskéw. Prawie 50%
badanych nie potrafito ustosunkowac sie do wspdtpracy biura z innymi LGD, a 10% bardzo Zle
ocenito prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych dla mieszkancéw.

Wykres 17.  Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach

wspotpraca z innymi LGD _ 29% % 48%
prowadzenie dziatan informac,yjrlmych i promocyjnych dla _ 29% - 10%% 14%
mieszkancow
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD _ 24% -59% 19%
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych _ 48% % 29%
organizacja naboréw wnioskéw _ 33% .6
prowadzenie doradztwa _ 33% .6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bardzo dobrze Raczej dobrze m® | dobrzeizle Raczejzle m®Bardzo Zle Trudno powiedzie¢

Zrédto: badania wiasne
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Najczesciej informacje na temat funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania mieszkancy gmin
czerpig ze strony internetowej LGD i z bezposrednich kontaktéw z pracownikami biura. Bardzo
rzadko informacje takie trafiajg do mieszkancéw dzieki ogtoszeniom na tablicach
informacyjnych, czy poprzez portale spotecznosciowe.

Wykres 18.  Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Oficjalna strona internetowa LGD [ NG 6s%
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura [ NG o4%
Bezposrednie kontakty z Wiadzami LGD [ NNNENEGEE 36%
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD [ NGSGEEEEN 32%
Walne zebranie cztonkéw [ NN 27%
Inne sposoby [ 14%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow |
(warsztaty, imprezy) _ 14%

Portale spotecznosciowe [ 9%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w - 5%
miejscowosciach na terenie LGD i

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrodto: badania wiasne

Najmniej popularnym kanatem do przekazywania informacji od spotecznosci do LGD wsréd
mieszkancow jest panel dyskusyjny po spotkaniach, szkoleniach. Najczesciej informacja
zwrotna trafia poprzez kontakt mailowy i kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD.
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Wykres 19.  Ktory z kanafow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

A 55%

Kontakt mailowy

I 4%

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

A 1%

Kontakt telefoniczny

. 36%

Ankieta elektroniczna

Ankieta papierowa [N 14%
Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z o
pracownikiem LGD) B 9%
Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan s
(mozliwos$¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag) ?
Inny %
% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: badania wiasne

Najczesciej o potrzebach lokalnej spotecznosci ankietowani dowiadujg sie z wtasnego

doswiadczenie (86%), z rozméw z mieszkancami (68%). Najrzadziej wykorzystywanym

s

zrédtem informacji wsrdd ankietowanych sg badania spoteczne i analizy gospodarcze, oraz
inne zrédtfa informaciji.

Wykres 20.  Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow?

A se%

Z wtasnego doswiadczenia

Z rozmdw z mieszkanicami
Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio)

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji
pozarzgdowych itp.

Zinnych zrédet

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

Zrodto: badania wiasne
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Zdaniem respondentéw nabory wnioskdéw odpowiadaty na potrzeby mieszkancow (25%) i w
wiekszosci  przypadkéw wpisywaty sie w ich potrzeby (55%). Co dziesigty ankietowany
odpowiedziat, ze czesto mijaty sie z tymi potrzebami.

Wykres 21. Czy nabory wnioskow ogtfaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw _ 25,0
W wiekszosci przypadkow wpisywaty sie w
potrzeby mieszkarncow
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancéw - 10,0

Prawie w ogéle nie odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow

Trudno powiedziec¢ - 10,0

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Zrédto: badania wiasne

Nabory wnioskéw, ktére organizuje LGD najbardziej pomogty w zaktadaniu i rozwijaniu
dziatalnosci gospodarczej, czy potrzebg rozwoju infrastruktury turystycznej i sportowej,
budowie infrastruktury drogowej. Wg badanych najmniej pomogly one w rozwigzaniu
problemdéw zwigzanych z potrzebg rozwoju infrastruktury spotecznej i kulturalne;j.

30



Wykres 22.  Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwiqzywaniu problemoéw
spotecznych zwiqgzanych z:

Zwigzane z potrzebg zaktadania i rozwijania dziatalnosci _ 27% -
gospodarczej ? °
Zwigzane z potrzebg rozwoju infrastruktury spotecznej i
. P S o 40% 20%
kulturalnej (np. swietlice wiejskie, place zabaw dla dzieci)
Zwi trzeb ju akt Sci spot j
W|al.zane Z, p? rzebg rozwoju a ywnosq spf) e.cz.nej _ 27% - 27%
mieszkancow (np. warsztaty, spotkania, pikniki)
Zwigzane z potrzeba rozwoju infrastruktury sportowej i
rekreacyjnej (np. boiska, sitownie zewnetrzne, altany)

Zwigzane z potrzebg budowy lub remontu infrastruktur
drogowe;j

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie tak Raczejtak  m1takinie Raczej nie W Zdecydowanie nie Nie dotyczy

Zrodto: badania wiasne

Zdaniem wiekszosci mieszkancow (60%) przy pomocy innych projektow udatoby sie osiggngé
podobne rezultaty. Za mniej efektywne inne projekty uwaza 13%,a 27% nie miato zdania na

ten temat.

Wykres 23.  Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektéw mozna bytoby osiqgnq¢ podobne
rezultaty?

Trudno powiedzieé _ 27

Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne - 13

Zastosowanie innych projektéw datoby podobne _ 60
rezultaty

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

Zrédto: badania wtasne
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W stu procentach, jednomysinie ankietowani mieszkaricy gmin nalezgcych do LGD uznali, ze

srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane
efektywnie

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?
Zdecydowanie tak [ . 53
Raczej tak [N, 47
Raczejnie = 0%
Zdecydowanie nie = 0%
Trudno powiedzie¢ = 0%
10 20 30 40 50 60

Zrédto: badania wiasne

Mieszkaricy obszaru nalezacego do Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zrédto” sg podzieleni co do tego,
czy LGD powinna podejmowad inne dodatkowe dziatania, wykraczajgce poza LSR w celu
rozwigzywania probleméw mieszkancow. Tak, powinna podejmowa¢ dodatkowe wyzwania
mowi 40% ankietowanych, 27%, ze powinna ograniczy¢ sie do zatozen LSR, a jedna trzecia
badanych nie miata zdania na ten temat.

Wykres 25.  Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac¢ dodatkowe dziatania aby

rozwiqgzywac problemy spoteczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej
Strategii Rozwoju

N
~

LGD powinna podejmowac rowniez wyzwania
. 40
wykraczajgce poza LSR

Zrédto: badania wtasne
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Doradztwo biura LGD

Stowarzyszenie ,Zrédto” $wiadczy indywidualne ustugi doradcze dla potencjalnych
beneficjentow. Doradztwo jest Swiadczone w Biurze LGD lub telefonicznie. Po Swiadczonej
ustudze doradczej w Biurze wnioskodawca proszony jest o wypetnienie ankiety. W ankiecie
oceniana jest praca doradcy, sposdb przekazywania istotnych informacji potencjalnym
beneficjentom, pomoc w rozwigzywaniu problemoéw, efektywnos$¢ swiadczonego doradztwa.
Wyniki badan sg wykorzystane do poprawy funkcjonowania biura i pracy Zarzadu.

W latach 2016 — 2021 Stowarzyszenie udzielito 188 ustug doradczych Wyniki prowadzonych
ankiet pozwalajg wnioskowac, ze doradztwo jest prowadzone na wysokim poziomie.

Tabela 11. Doradztwo w liczbach

Liczba
bezposredniego Liczba
doradztwa ankiet
2016 72
2017 43 31
2018 30 48
2019 1 0
2020 39 49
2021 3 6
suma 188 134

Zrédto: dane LGD

Plan komunikacji i plan szkolen

W latach 2016 — 2021 zorganizowano 32 szkolenia. Szkolenia dotyczyty zatozen strategii,
Regulaminu Rady LGD, zasad wyboru operacji, realizacji budzetu LSR oraz zasad prowadzenia

projektéw grantowych.

Tabela 12.  Szkolenia

Temat szkolenia / Rok (liczba szkoler) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | Suma
Omoéwienie zatozen strategii 1 1 1
Omoéwienie Regulaminu Rady 1 1 3 2 1 8
Zasady wyboru operacji 1 2 3 3 1 1 11
Realizacja budzetu LSR 1 1 2
Ksiegowos¢ w LGD 1 1
Szkolenie w zakresie projektéw grantowych 3

Zmiany w Strategii Rozwoju Lokalnego 1 1 1 1 4
suma 4 4 10 8 2 4 32

Zrédto: dane LGD
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Celem ogdlnym Planu Komunikacji Lokalnej jest promowanie LSR oraz rozpowszechnianie
informacji o mozliwosciach wsparcia przewidzianych w Strategii wsrdéd potencjalnych
Beneficjentow. Cel ogdlny jest realizowany poprzez nastepujgce cele szczegdétowe:
informowanie i wsparcie beneficjentéw w zakresie pozyskiwania Srodkéw oraz w procesie
realizacji projektéw i pomoc w rozliczaniu projektow, budowanie pozytywnego wizerunku LSR
wsréd mieszkaricdw, wzmocnienie pozytywnego wizerunku LGD jako obszaru atrakcyjnego
gospodarczo i spotecznie. Zaktadane cele sg realizowane przez dziatania promocyjno —
wizerunkowe, skierowane do medidw, ogoétu spoteczenstwa oraz dotychczasowych i
potencjalnych Beneficjentéw, a takze przez aktywnosci informacyjne, adresowane do
konkretnych grup potencjalnych Beneficjentdow, uprawnionych do korzystania ze sSrodkéw Unii
Europejskiej. W Planie Komunikacji wyréznia sie dwie grupy docelowe: beneficjenci
(potencjalni i ci, ktérzy juz realizujg projekty) oraz ogét spoteczenstwa.

W latach 2016 — 2021 przeprowadzono 3 spdjne kampanie komunikacyjne, pierwsza
informowata wnioskodawcow o LSR, druga koncentrowata sie na kryteriach oceny, a trzecia
pokazywata efekty prac LSR. W ramach poinformowania wnioskodawcdéw o LSR tgczna liczba
wejsé na strone internetowg wyniosta 3345, wydano 1890 ulotek, odbyto sie 21 spotkan i
ukazato sie 17 artykutdow w prasie lokalnej, odbyty sie 3 imprezy i zorganizowano 2 zabawy dla
dzieci. Dla dziatan komunikacyjnych dedykowanych kryteriom oceny przeprowadzono 5
prezentacji o zasadach wyboru wnioskdw oraz wydano 17 komunikatéw w tej sprawie.

Tabela 13.  Realizacja Planu Komunikacji

2016 2017 2018 2019 2020 2021 | Suma

liczba ogtoszern na tablicach w instytucjach

publicznych 4 8 11 3 3 29
liczba ogtoszert na stronach www i portalach
spotecznosciowych 5 6 21 1 4 4 41
liczba wejs$¢ na strone internetowa
Poinformowanie 150 375 1382 1327 55 56 3345
wnioskodawcow O | jiczba s ‘
potkan
LSR (cele, zasady 3 3 5 3 6 1 21
przyznania liczba artykutéw w prasie lokalnej 3 3 2 5 4 17
dofinansowania) [ .
liczba eventéw i imprez 2 1 3
liczba zorganizowanych zabaw dla dzieci 1 1 2
liczba wydanych plakatéw 30 15 9 54
liczba wydanych ulotek 200 400 1200 90 1890

Poinformowanie | liczba przygotowanych prezentacji na temat zasad
potencjalnych wyboru wnioskow 1 2 2 5

whnioskodawcéw o liczba k ikat
kryteriach oceny Iczba komunikatow 3 3 4 1 2 4 17

liczba komunikatéw ‘ 4 ‘ 3 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 11
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Poinformowanie

) liczba wydanych publikacji 1 1 2
ogotu
mieszkancéw o | liczba przygotowanych prezentacji
efektach LSR podsumowujacych nabory 1 1 1 3
suma 402 803 | 2628 | 1451 75 81

Zrédto: dane LGD

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkow

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Zrédto” liczy 73 cztonkéw (indywidualnych i
instytucjonalnych).

W latach 2016 — 2021 siedmioosobowy Zarzad spotkat sie 48 razy. Odbyto sie 7 spotkan
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Dziewiecioosobowa Rada LGD spotykata sie 51 razy.

Tabela 14.  Funkcjonowanie organéw

Posiedzenia Posiedzenia
Zarzadu LGD Rady LGD WzC
2016 12 4 1
2017 10 10 1
2018 9 14 1
2019 7 9 1
2020 4 5 2
2021 6 9 1
suma 48 51 7

Zrédto: dane LGD

Rozpoznawalnos¢ LGD

Ponad jedna trzecia ankietowanych mieszkaricdw przyznata, ze zna Stowarzyszenie - Lokalng
Grupe Dziatania ,Zrédto”. Najczesciej informacje te pochodza z lokalnej prasy oraz z instytucji
takich jak urzedy i szkoty. Co czwarty (24%) sposrdd tych, ktérzy zadeklarowali znajomosé
Stowarzyszenia uczestniczyto w dziataniach LGD lub widziato podejmowane inicjatywy.
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Wykres 26.  Czy zna Pan/i Stowarzyszenie - Lokalng Grupe Dziatania ,,Zrédfo”?

W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej
Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w dziataniach o
LGD/ bratem/am udziat w projekcie - 10%

widziatem/am dziatania LGD [ 14%

zlokalnej prasy |GG 36%

w instytucji (urzad, szkota) [ NG 33%

m Tak znam, styszatam/em

od znajomych, sgsiadéw - 7%
= Nie znam, nie styszatam/em

Inne dziatania LGD

Stowarzyszenie prowadzito dziatania aktywizacyjne, organizujgc w Zarnowcu w 2016 roku
biesiade, w kolejnym roku przy wspotpracy z MGOK Buk przeprowadzono koncert zespotu
Amici Canti wraz z wydaniem ptyty ,Uméw sie ze mng na piosenke”. W roku 2020
przygotowano konkurs na kartke swigteczng skierowany do dzieci z obszaru LGD.

W ramach promocji regionu prowadzgc projekty wspdtpracy wykonano mapy turystyczne
obszaru, wydano ksigzke kulinarng oraz publikacje krajoznawczo-przyrodniczg. LGD wydaje
publikacje podsumowujgcg nabory i realizacje LSR.

W ramach uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez inne instytucje
Stowarzyszenie ,Zrédto” na zaproszenie Samorzadéw organizowata samodzielne stoiska
promujgce LGD w trakcie Piknikéw Ekologicznych w 2016 i 2017 roku (UMIG Steszew) oraz w
czasie trwania imprezy Dni Gminy Dopiewo (2017, 2019, 2022).

W 2018 LGD uczestniczyto w wyjezdzie studyjnym do Brukseli pn. ,Wielkopolska Wielkanoc
w Parlamencie Europejskim — prezentacja dorobku ipotencjatu Wielkopolskich LGD
oraz promocja Wielkopolski — Europa przy Wielkopolskim stole Wielkanocnym: wielkopolskie
Lokalne Grupy Dziatania, czyli rozwéj lokalny kierowany przez spotecznos¢”. Celem
przedsiewziecia jest promocja regionu.
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5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

Realizacja rzeczowa

W ramach 3 celéw ogdlnych wyznaczonych w LSR zaplanowano 7 przedsiewzie¢ z 32
wskaznikami produktu. LSR jest w trakcie realizacji, na koniec 2021 roku jeszcze duza liczba
projektéw nie byta zakoriczona. Osiem wskaznikdw miato realizacje ptatnosci wykonang na

poziomie 100%.

Tabela 15.  Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021 r.
Realizacja (%
Przedsiewziecie | Wskazniki produktu Jednostka Stan e $
SNEQ P miary | docelowy | umowy Plat.nosc
i
Liczba kompleksowo zago_sppdarowanych teren6w wokot sat 2 0 100
jezior
Liczba przygotowanych miejsc obserwacji przyrody szt. 3 0 100
Liczba nowopowstatych /zrewitalizowanych boisk szt 2 50 50
sportowych
Liczba nowopowstatych /doposazonych placow zabaw szt. 30 33,33 27
Rekreacja przez Liczba nowopowstatych/doposazonych obiektow
duze "R" . szt. 4 0 50
sportowo-rekreacyjnych
Liczba nowopowstatych $ciezek edukacyjnych szt. 3 33,34 66,66
Liczba
przygotowanych/dostosowanych/zmodernizowanych szt. 14 7,1 28,57
miejsc spetniajacych funkcje przestrzeni publicznej
Liczba wyremontowanych obiektéw na cele spoteczno- szt 1 0 100
kulturowe
Liczba nowych wydawnictw promujacych obszar LGD szt. 3 0 100
Zapraszamy! . Ll.czba |mpre? |ntegracyjny?h szt. 2 0 100,00
Liczba zorganizowanych imprez promujacych lokalne
. szt. 1 0 100
dziedzictwo
Dla nas i Liczba godzin zorgamzow'al?ych zaje¢ dla dzieci i godzina 3 0 0
mlodziezy
naszych Liczba zorganizowanych szkolen i warsztatow dla
podopiecznych. mieszkancow z terenu LGD godzina 32 0 0
Liczba godzin przeprowadzonych spotkan edukacyjnych godzina 32 0 0
Ekologia, to Liczba nowych publikacji o charakterze ekologicznym i
o . . . ] szt. 2 0 0
wazne! promujacym piekno zasobow przyrodniczych terenu LGD
Liczba imprez o charakterze edukacyjnym szt. 3 0 0
Liczba opracowanych koncepcji Smart Village szt. 6 0 0
Liczba zrealizowanych regionalnych projektow wspotpracy szt. 1 0 100
Liczba LGD uczestnlcza,cy,ch w regionalnych projektach sat. 3 0 100
wspotpracy
Liczba Wydanych publlkac_]'l promujgcygh obszar gmin sat. 3 0 33.33
Proiekt bioracych udziat w projekcie
roje ) . . . .
wspblpracy Llczk?a zorganlzowanyph imprez 1ntegr}1_]qcych oraz. sat. 3 0 66,66
promujacych obszar gmin bioracych udziat w projekcie
Liczba zrealizowanych miedzyregionalnych projektow szt 2 0 0
wspotpracy )
Liczba LGD uczestniczacych w migdzyregionalnych
. , szt. 4 0 0
projektach wspolpracy
Aktywizacja Liczba zorganizowanych wydarzen promocyjnych szt. 11 27 0
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Liczba wydanych publikacji o dziatalnosci LGD i szt 4 75 0
zatozeniach PROW )
Liczba spotkan 1nforn}ac>{]n(?-kor1.suItacyjnych LGD z sat. 49 42,85 0
mieszkancami
Liczba szkolen dla pracownikow LGD szt. 16 43,75 0
Liczba szkolen dla organow LGD szt. 10 100 0
Liczba podmiotow, ktorym udzielono indywidualnego szt 230 8174 0
doradztwa
Liczba operacji polegajqpy({h na utworzeniu nowego szt 22 2272 63,63
przedsiebiorstwa
Przedsigbiorcy - Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego szt 8 0 0
sol tej Ziemi przedsiebiorstwa (nowe $rodki 35%) )
Liczba operacji polegaj quch na rozwoju istniejacego sat. 27 25.92 44
przedsigbiorstwa

z

rédto: dane LGD

Postep finansowy

Najwiecej srodkéw w PLN wyptacono w ramach przedsiewziecia Przedsiebiorcy — sdl tej ziemi
(373 tys. PLN) oraz Rekreacja przez duze "R" (234 tys. PLN). Te dwa przedsiewziecia maja
réwniez zaplanowane do realizacji najwieksze srodki, odpowiednio 287 tys. PLN i 384 tys. PLN.

Tabela 16.  Realizacja finansowa — stan na 31.12.2021 r.

45 444

43 220
Aktywizacja
25 655
37 655
Projekt wspdtpracy I-
10 846
Smart Village 1 6000
Ekologia, to waine! = 15000
Dla nas i naszych podopiecznych * 10 000

Zapraszamy! .- 29550

Rekracja przez duze "R" _— 384 200

- 300 000 600 000 900 000
B wyptacone M zakontraktowane pozostate do realizacji

Zrédto: dane LGD

38



Opis projektéw wspdtpracy

LGD zrealizowato dwa projekty wspotpracy. Jeden w latach 2017 — 2018, ,,Poznajmy naszego
sgsiada” wspdlnie z LGD KOLD oraz Stowarzyszeniem Ziemi Grodziskiej LIDER. Celem projektu
byto wypromowanie dziedzictwa lokalnego LGD uczestniczgcych w realizacji projektu. Projekt
polegat na organizacji wydarzen oraz wydaniu publikacji dla turystéw i mieszkancéw. W
ramach projektu powstata mapa, ktéra obejmowata swoim zasiegiem obszar LGD
uczestniczacych w projekcie. W mapie zostaty przedstawione m.in. opisy starych gier i zabaw
zwigzanych z regionem. Zostat zrealizowany konkurs kulinarny, rajd rowerowy, miedzygminny
turniej wielkopolskich gier zapomnianych, seminarium na temat , Czy znasz swdj region”.
Oprécz wydanej mapy zostata opublikowana ksigzka kucharska, w ktdrej zostaty umieszczone
przepisy zespotdw uczestniczacych w konkursie, wydano tez pakiety widokéwek dla kazdej
LGD.

Drugi projekt wspotpracy przeprowadzony w 2022 roku, wspdlnie z Lokalng Grupa Dziatania
,Perty Mazowsza” zaktadat wyjazdy studyjne przedstawicieli z obszaru LGD oraz wydana
zostata publikacja oraz ptyta CD z udziatem zespotéw muzycznych. Przedstawiciele LGD
,Zrodto” wzieli udziat w wycieczce po atrakcjach LGD ,Perty Mazowsza”, w tym zwiedzili
czternastowieczny, modrzewiowy kosciét w Rembertowie, Ruiny Zamku Ksigzat Mazowieckich
w Czersku, Park Zdrojowy w Konstancinie-Jeziornie.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Wydtuzenie okresu realizacji strategii do potowy 2024 roku spowodowato, ze dopiero wtedy

bedzie mozna zweryfikowa¢ wskazniki oddziatywania. Wskazniki celéow ogdlnych 1 i 2

sprawdzane bedg za pomocg ankiety, ktérg LGD przeprowadzi po zakonczeniu wdrazania

strategii. Rezultat wykonania celu trzeciego mozliwy jest do weryfikacji za pomocg danych

GUS. W strategii zatozono, ze liczba przedsiebiorstw na obszarze LGD wzrosnie o 7%. Dane

GUS z 2021 roku informuja, ze wzrost ten wynidst 39%. Niemniej, jak zaznaczono na poczatku,

z okresleniem doktadnych wartosci trzeba bedzie poczeka¢ do rozliczenia sie ostatniego z

beneficjentéw i ogtoszenia aktualnych, na ten moment, danych GUS.

CEL OGOLNY 1

Poprawa atrakcyjnosci terenéw oraz aktywizacja spotecznosci lokalnej na

obszarze Lokalnej Grupy Dziatania "Zrédto"

Wskazniki oddziatywania dla celu ogdlnego | Jednostka | Stan poczatkowy | Plan Zrédto danych sposéb pomiaru

| miary 2015 rok 2023 rok

Poprawa jakosci zycia na terenach LGD Wzrost % 66 75 | Zrédto: badanie ankietowe, Sposéb
pomiaru: Dane LGD, badania
ankietowe

Wzrost rekreacji na terenie LGD Wzrost % 74,60 82 | Zrédto: badanie ankietowe, Sposdb
pomiaru: Dane LGD, badania
ankietowe

CEL OGOLNY 2

Poprawa atrakcyjnosci terendw oraz aktywizacja spotecznosci lokalnej na

obszarze Lokalnej Grupy Dziatania "Zrédto"

Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego | Jednostka | Stan poczatkowy | Plan Zrédto danych sposéb pomiaru

1} miary 2015 rok 2023 rok

Polepszenie sektora wychowawczo- Wozrost % 49,40 55 | Zrédto: badanie ankietowe, Sposéb

edukacyjnego pomiaru: Dane LGD, badania
ankietowe

Wozrost atrakcyjnosci gminy Wozrost % 76,83 85 | Zrédto: badanie ankietowe, Sposéb
pomiaru: Dane LGD, badania
ankietowe

CEL OGOLNY 3

Poprawa atrakcyjnosci terendw oraz aktywizacja spotecznosci lokalnej na

obszarze Lokalnej Grupy Dziatania "Zrédto"

Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego | Jednostka | Stan poczatkowy | Plan Zrédto danych sposéb pomiaru
1} miary 2015 rok 2023 rok
Wozrost ilosci przedsiebiorstw na obszarze Wozrost % 7139 7600 | Zrédto: badanie ankietowe, Sposdb

LGD

pomiaru: Dane LGD, badania
ankietowe
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Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Wsparcie przedsiebiorczos$ci, zaréwno dziatan dedykowanych podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej jak ich rozwijaniu na obszarze LGD jest traktowane jako element najlepiej
budujacy kapitat spoteczny. Projekty zwigzane z przedsiebiorczoscia sg rozpoznawane w
spotecznosci lokalnej. Lokalna Grupa Dziatania jest znana jako organizacja wspierajgca
przedsiebiorcow, o tych projektach najwiecej sie moéwi. Wiekszo$é¢ innych dziatan
wspierajgcych kapitat spoteczny (np. projekty infrastrukturalne) sg prowadzone bezposrednio
przez samorzady.

LGD nie prowadzita projektéw grantowych, mimo wielokrotnie prowadzonych nabordw.
Generalny brak zainteresowania organizacji pozarzagdowych tymi operacjami lub
nieodpowiedni ich zakres powoduje, ze LSR nie jest atrakcyjna dla trzeciego sektora.
Stowarzyszenie ,Zrédto” planuje zorganizowa¢ dedykowane konsultacje spoteczne z
organizacjami pozarzagdowymi, osobne tylko dla tej grupy, poza konsultacjami ogélnymi, by
debrze zrozumiec oczekiwania, motywacje i mozliwosci organizacji pozarzagdowych w realizacji
projektéw wspdlnie z LGD.

Wydaje sie, ze NGO byty zbyt stabo zdiagnozowane. Mozna szukaé tu dwdch grup przyczyn.
Pierwsza to brak zainteresowania projektami miekkimi, co moze wynika¢ z lokalizacji LGD
(bliska odlegtos¢ do Poznania i tatwos¢ pozyskania srodkow na te cele w inny sposdb), druga
grupa przyczyn to fakt, iz organizacje te nie dysponujg zazwyczaj wtasnymi nieruchomosciami
oraz nie miaty mozliwosci uzyskania zgody na prowadzenie inwestycji w miejscach
publicznych, co w oczywisty sposéb blokuje rozwéj projektéw infrastrukturalnych (np. place
zabaw, pumptracki). Dodatkowo zainteresowanie dziataniami wynikajgcymi z LSR, w duzej
mierze wykazywaty organizacje prowadzace dziatalnos$é gospodarcza, ktére byty wykluczone z
mozliwosci aplikowania o $rodki. Mniejsze organizacje, dziatajgce non-profit nie byty
zainteresowane organizacjg wydarzen dla mieszkaincéw, a jak juz to dziataniami moggcymi
podnies¢ jako$¢ ich funkcjonowania ( np. usamodzielnienie w zakresie sprzetu, zakupem

wyposazenia)

Przedsiebiorczos¢

LGD powinna wspierac przedsiebiorczos¢. Nowe firmy oraz firmy, ktédre mogg sie rozwijaé
dzieki sSrodkom LGD sg bardzo potrzebne spotecznosci lokalnej i w najwiekszym stopniu tworza
pozytywny klimat spoteczny. Wsparcie przedsiebiorczosci przez LGD jest o tyle wazine, ze
samorzgd wojewddzki nie ma wiele do zaproponowania lokalnym przedsiebiorcom, z tego
powodu zwracajg sie o fundusze do Lokalnej Grupy Dziatania.

Zaréwno podejmowanie jak i rozwdj dziatalnosci gospodarczej jest waziny. Osoby, ktére
pozyskaty fundusze za posrednictwem LGD sg réwniez bardziej aktywne spotecznie i
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wspodtpracujg z LGD w innych projektach. Szczegdlnie przedsiebiorcy, ktdrzy otrzymali
dofinansowanie na rozwdj czesciej wspotpracuja z LGD.

Zainteresowanie wsparciem przedsiebiorczosci na obszarze LGD utrzymuje sie ciagle na
wysokim poziomie, a wszystkie projekty sg réwniez rozliczanie zgodnie z planem. Zmiana
zasad dofinansowania w kolejnej perspektywie (do 50% srodkéw) oraz aktualne problemy
gospodarcze mogg mieé negatywny wptyw na rozwdj przedsiebiorczosci w trakcie kolejnej
perspektywy finansowe;.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Stowarzyszenie od lat wspiera rozwdj turystyki i rekreacji na swoim obszarze. Najwieksze
wsparcie otrzymato jezioro Niepruszewskie (stato sie miejscem odpoczynku mieszkarncéw
Poznania). Srodki przeznaczano réwniez na jezioro Tomickie oraz zrédetko w Zarnowcu. W tym
ostatnim ze srodkéw LGD zbudowano wiate turystyczng, ktéra stata sie miejscem spotkan
mieszkancdw gminy oraz oséb spoza obszaru LGD. Dzieki dofinansowaniu przedsiebiorcéow
powstaty na jeziorami domki do wynajecia.

Dziedzictwo kulturowe nie byto wspierane przez Stowarzyszenie. Tym obszarem nie byto
wiekszego zainteresowania. LGD w wiekszym stopniu skupita sie na wsparciu operacji
dedykowanych przyrodzie i naturze.

W przysztosci Stowarzyszenie planuje w wiekszym stopniu finansowac operacje miejskiej
turystyki jednodniowej. Miastem referencyjnym w regionie jest Kérnik (mieszkarcy innych
miejscowosci chcieliby posiadaé podobng infrastrukture). W trakcie konsultacji spotecznych
mieszkancy w najwiekszym stopniu chcieliby rozwijaé infrastrukture w miejscowosciach, by w
ten sposdb zachecié turystdw do przyjazdu, chodzi tu réwniez w wsparcie dla rozwoju bazy
turystycznej.

Grupy defaworyzowane

Przeprowadzone konsultacje spoteczne i analizy wykazaty, ze najbardziej defaworyzowang
grupa jest grupa kobiet bezrobotnych. Wynika to z braku potrzebnych kwalifikacji i problemdw
zwigzanych z brakiem zaje¢ dla dzieci, dostepie do przedszkoli.

To podejscie okazato sie skuteczne. Duzo wnioskdéw zostato ztozonych przez bezrobotne
kobiety, ktére rozpoczety swojg dziatalno$¢ gospodarczg (wybor tych wnioskéw dzieki
kryteriom promujgcym, dodatkowe 6 punktéw oceny przy posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej). Te operacje zmienity zycie tych oséb.

Jeszcze nie wiadomo czy nastgpig zmiany w definicji grupy defaworyzowanej w kolejnej
perspektywie. Trwajg analizy i konsultacje spoteczne.
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Innowacyjnosé

Innowacyjno$¢ w LSR i kryteriach wyboru oznacza powstanie nowej ustugi/produktu,
dotychczas nieoferowanego na obszarze objetym LSR, zastosowanie nowych sposobow
organizacji lub zarzadzania, wczeéniej niestosowanych na obszarze objetym LSR, nowatorskim
wykorzystaniu lokalnych zasobdéw i surowcoéw, wczesniej nie stosowanym na obszarze LSR,
nowym sposobie zaangazowania lokalnej spotecznosci w proces rozwoju, upowszechnieniu
lub wykorzystaniu nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Obecnos¢ kryterium innowacyjnosci w wybieranych projektach nie zmienito wiele w
funkcjonowaniu obszaru LGD. Jest to trudne kryterium w znaczeniu jego wpitywu na
spotecznos$é. Fakt iz pojedynczy przedsiebiorca ma nowoczesne maszyny nie wydaje sie realnie
innowacyjnym rozwigzaniem.

Zdecydowanie problematyczna jest aktualna definicja innowacyjnosci i jej operacjonalizacja.

Projekty wspétpracy

Stowarzyszenie nie napotkato wiekszych problemdéw w realizacji projektow wspdtpracy. Byé
moze w przypadku projektow infrastrukturalnych bytyby wieksze ograniczenia ale projekty
miekkie przebiegaty ptynnie i s3 wysoko oceniane przez ,Zrédto”. LGD bardzo wysoko ocenia
swoje uczestnictwo w tych projektach poczynajagc od wyszukiwania partneréw (z
wykorzystanie portalu Facebook) przez poznawanie co robig inne Lokalne Grupy, po
angazowanie w projekty organizacji pozarzagdowych (np. zespoty muzyczne). Angazowanie
organizacji pozarzadowych powoduje, ze zwieksza sie integracja organizacji i mieszkanicéw.

LGD nie miata problemdéw z finansowaniem projektdw wspodtpracy, catosé sSrodkéw pochodzita
z wiasnych zrdédet, Stowarzyszenie nie korzysta z kredytu bankowego.

Ocena funkcjonowania LGD

Wspotpraca z gminami jest bardzo dobra. Gminy byty fundatorami Stowarzyszenia, co
powoduje, ze LGD bardzo blisko wspétpracuje z samorzgdami. Samorzady promujg Lokalng
Grupe Dziatania, wspierajg merytorycznie i angazujg sie w dziatania. Duzo lepiej funkcjonuje
przeptyw informacji jesli gminy majg swoich przedstawicieli w zarzadzie stowarzyszenia, ich
brak utrudnia codzienng prace. Aktualnie LGD obejmuje obszar trzech gmin, w przysztosci do
Stowarzyszenia dofgczy jeszcze jedna gmina.

Gminy majg dobre relacje ze stowarzyszeniami pozarzgdowymi. LGD jest rozpoznawalna w
tym $rodowisku i jest postrzegana jako wsparcie dla tych organizacji. Cho¢ wydaje sie, ze LGD
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nie w petni rozumie potrzeby i oczekiwania stowarzyszen (co pokazuje brak zainteresowania
projektami grantowymi).

Przedsiebiorcy wspodtpracujg ze Stowarzyszeniem i wsparcie przedsiebiorczosci jest jednym z
wazniejszych obszaréw dziatan LGD. Wazne jest to, ze pomoc biznesowi ma charakter
relatywnie trwaty i przedsiebiorcy po pozyskaniu sSrodkéw nadal wspétpracuja ze

Stowarzyszeniem.

Dziatania animacyjne sg prowadzone przez LGD. Czesto sg to aktywnosci prowadzone
wspdlnie z Urzedami Gmin, np. w trakcie imprez stoisko prowadzone jest przez LGD w
namiocie samorzadu. Takie wydarzenia s bardzo dobrze postrzegane przez mieszkarncow.
Jesli LGD wystepuje jako partner gminy, staje sie organizacjg bardziej wiarygodng dla
spotecznosci. Stowarzyszenie mogtoby z samorzadami prowadzié¢ wiecej wspdlnych wydarzen.
Gminy zwracaja sie z pytaniami o to czy LGD chce uczestniczy¢ w podobnych imprezach.
Jednak wysoko$¢ budzetu nie pozwala na zwiekszenie czestotliwosci dziatan.

W przysztosci, by LSR byta bardziej efektywna i skuteczna, LGD powinna bardziej sie
angazowac w dziatania grup nieformalnych, w prace két i organizacji. W dziatania oddolnych
ruchéw spotecznych. To bytoby dobrym motywatorem do pdzniejszy wspdlnych prac z tymi
organizacjami. Jednoczesnie blizsze, bardziej nieformalne kontakty pozwolitby zmieni¢ optyke
postrzegania Lokalnej Grupy Dziatania ,Zrédto” jako organizacji $ci$le powiagzanej z
samorzgdami gminnymi na organizacje pozarzadowa.

Ocena procesu wdrazania

Stowarzyszenie miato w przesztosci niewielkie problemy finansowe po zakonczeniu srodkow
przeznaczonych na wyprzedzajgce finansowanie projektdw, ale nie byto problemoéw z
wyptacalnoscig. Aktualnie w sytuacji tak dtugiego czasu oceny wnioskdéw po stronie samorzadu
wojewddzkiego, LGD ma obawy przed utratg ptynnosci finansowej.

Pojawity sie na poczatku realizacji biezgcej perspektywy finansowania problemy z
wypetnieniem planowanych wskaznikéw. W LSR byta konkretna kwota dofinansowania
(63,63%) a nie kwota do 63,63%. Realnie oznaczato to bardzo szybka realizacje budzetu przy
jednoczes$nie niewystarczajgcej realizacji wskaznikdw. Wskazniki musiaty zosta¢ zmienione i
dostosowane do tej sytuacji.

Jest problem z realizacjg naboru dotyczgcego dziatania na rzecz zachowanie dziedzictwa
lokalnego. Nie zostaty ztozone wnioski mimo naboru i z powodu weryfikacji w samorzadzie
wojewddztwa kolejny nabdr zostat przesuniety.

Procedury sg znane wnioskodawcom. Na szkoleniach i konsultacjach w Biurze wnioskodawcy
sg informowani i dobrze znajg procedury. Problemem jest dtugi czas realizacji procedur,
szczegblnie w ostatnim czasie (pierwotny czas realizacji procedur nie byt dla wnioskodawcow
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problematyczny). Samorzad wojewddzki aktualnie ma bardzo duzo wnioskéw do oceny (w
skali catego wojewddztwa) w zwigzku z tym czas ocen jest bardzo dtugi, nawet do roku. To w
przypadku naboréw zwigzanych z przedsiebiorczosciag moze skutkowaé wycofywaniem sie
biznesu z projektéw.

Whioski w opinii LGD nie sg trudne, cho¢ tak postrzegajg je wnioskodawcy. Stowarzyszenie
bardzo wspiera wnioskodawcéw w ich opracowaniu i udaje sie ostatecznie opracowac dobre
whnioski.

Kryteria wyboru projektow spetniajg swojg role w sposéb wiasciwy, sg jednoznaczne,
obiektywne, réznicujg sktadane wnioski oraz pozwalajg na wybor wnioskédw najlepszych. Do
wsparcia wybierani sg beneficjenci, ktérych wnioski wraz z zatgcznikami zostaty przygotowane
w sposéb sumienny, staranny i rzetelny i wpisujg sie w kryteria wyboru. W rozwijaniu
dziatalnosci gospodarczej kryteria wyboru mniej réznicowaty wnioski (by¢é moze
wprowadzenie branzy mogtoby je lepiej zréznicowad), ale ostatecznie nie wymagajg zmiany.

Wskazniki pozwalaty dobrze diagnozowaé postepy strategii. Nie byto problemow by
dopasowad operacje do wskaznikdow.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Istnienie Lokalnej Grupy Dziatania ,Zrédto” przyczynia sie do wzrostu integracji miedzy
gminami. Dodatkowo LGD stata sie lokalnym osrodkiem doradczym dla organizacji
pozarzgdowych.

Potencjat wypracowany przez Stowarzyszenie jest dobrze wykorzystywany. Zaréwno LGD jak
i gminy (prowadzac wspdlne projekty ze Stowarzyszeniem) wstuchujg sie w oczekiwania

mieszkancow.

Mieszkancy wiedzg, ze z funduszy LGD byto zrealizowanych wiele projektéw. Dziataniami
promocyjnymi zajmuje sie Stowarzyszenie. Stawiane sg tablice informacyjne z opisem
inwestycji i faktu sfinansowania jej przez LGD ,,Zrédto”. Na koniec kazdego kamienia milowego
wydawane jest podsumowanie, a jego elektroniczna wersja jest dostepna w internecie. Na
portalu spotecznosciowym FB zamieszczane sg informacje o projektach.

Mieszkancy obserwujg co dzieje sie w innych regionach i nastepnie oczekujg podobnych
dziatan na swoim terenie. Wczesniej byty oczekiwania, ze wszedzie beda funkcjonowaé place
zabaw, obecnie bardzo popularne sg , tyrolki”.

LSR byta planowana jako komplementarna. W kilku przypadkach udato sie tak potgczyé
projekty, by jedne wynikaty z drugich.

Dodatkowe pytania badawcze
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Wspdtpraca z UM jest bardzo dobrze oceniana, problemem jest dtugos$¢ oczekiwani na oceny
whnioskow, ale nie jest to problem wspdtpracy a raczej istniejgcych procedur.

Sie¢ Lokalnych Grup dziatania bardzo efektywnie. Raz w tygodniu prowadzone s3 spotkania.
Siec jest bardzo potrzebna wspierajgc wszystkie lokalne grupy. Dzieki temu stowarzyszenia nie
sg odrebnymi jednostkami ale funkcjonujg w szerszym kontekscie.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

LGD jest partnerstwem trzech sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego.
Zrzeszone samorzady stanowig solidng strukture wspétpracy i pozwalajg na finansowe
wspomaganie realizacji strategii. Samorzady to z jednej strony dobra komunikacja i przychylne
podejscie, a z drugiej stosunkowo stabilne budzety i sprawne zasoby kadrowe. Dzieki temu
LGD moze liczy¢ na pomoc, a ze swojej strony zapewnia finansowanie inwestycji
infrastrukturalnych kierowanych do mieszkaiicow. Organizacje pozarzagdowe rzadko
uczestnicza w konkursach ogtaszanych przez LGD. Mimo dziatan aktywizujgcych i
uczestnictwie LGD w wydarzeniach gminnych sektor spoteczny nie angazuje sie silnie w
dziatania Stowarzyszenia. Ponad potowa budzetu skierowana na rozwdj przedsiebiorczosci
sprawita, Zze dziatania ukierunkowane na te sfere mocno angazowaty aktywnosc
Stowarzyszenia. Rekomendacjg dla LGD jest stworzenie warunkéw do gtebszej i petniejszej
aktywizacji organizacji pozarzadowych.

Postep rzeczowy i finansowy przebiega w wiekszosci bezproblemowo. Niewielkie problemy z
ptynnoscig finansowg na poczatku okresu programowania zostaty zazegnane. Wszystkie
wskazniki wydajg sie mie¢ zapewniong realizacje, a budzet szanse na petne wykorzystanie.
Niskie wykorzystanie $srodkdw jest zauwazalne wytacznie dla wskaznika polegajacego na
zagospodarowaniu przestrzeni publicznej. W naborze ogtoszonym w roku 2022 nie wptynety
whnioski wyczerpujace caty budzet przewidziany w ogtoszeniu. Dtugi czas zwigzany z procedurg
oceny naboru spowodowat dtugotrwate zamrozenie srodkéw i brak mozliwosci ogtoszenia
ponownego naboru. Zagrozeniem moze by¢ niestabilna sytuacja gospodarcza w kraju.
Ogtoszone i przeprowadzone wiosng 2022 roku nabory wnioskéw zapewnia realizacje pod
warunkiem podpisania uméw, wdrozenia projektéw i ich koficowego rozliczenia. Nie sprzyjaja
temu przedtuzajace sie terminy weryfikacji wnioskow w Urzedzie Marszatkowskim. Im diuzszy
czas pomiedzy napisaniem wniosku, a jego relacja tym wiekszy wptyw inflacji na
dezaktualizacje pomystu biznesowego. Niestety, problem dotyczy réwniez samorzaddw
realizujgcych projekty inwestycyjne i promocyjne.

Budowanie kapitatu obszaru LGD skoncentrowato sie na rozwoju gospodarczym obszaru oraz
na infrastrukturze. Znaczgce kwoty kierowane na podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej spowodowaty wymierny wptyw na sytuacje przedsiebiorcdw w regionie. Jednak
beneficjenci funduszy zwigzanych z przedsiebiorczoscig traktujg LGD w sposdb utylitarny —
rzadko angazujg w dziatalnos¢ LGD po wykonaniu i rozliczeniu projektu. Rekomendacjg dla
LGD jest stworzenie warunkdéw szerszej aktywnosci osob korzystajgcych z funduszy
zwigzanych z przedsiebiorczoscig w spoteczng dziatalno$é Stowarzyszenia.

Organizacje pozarzadowe nie uczestniczg w petni w mozliwosciach jakimi dysponuje LGD
przede wszystkim z powodu braku zainteresowania projektami grantowymi. Ogtaszane
kilkukrotnie nabory na dziatania ,miekkie” nie przyniosty rezultatu, a niewykorzystane
fundusze zostaty przekierowane na inne przedsiewziecia. Niepowodzenie tego, waznego z
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perspektywy budowania kapitatu spotecznego, narzedzia powinno by¢ szczegétowo
wyjasnione. Podjete przez biuro i wtadze LGD rozmowy z organizacjami pozarzagdowymi
skutkowa¢ bedg w przysztosci przeprofilowaniem tematyki grantéw. Nie ulega jednak
watpliwosci, ze granty powinny znalez¢ sie w ofercie LGD w kolejnym okresie programowania.

Zmiany spofeczne i gospodarcze zachodzace na obszarze LGD, a bedgce odzwierciedleniem
szerszych tendencji majg niewielki wptyw na zapisy strategii. Zmiany wprowadzane w strategii
majg charakter kosmetyczny. Zwykle sg odpowiedzig na koniecznos$¢ zagospodarowania
dodatkowych srodkéw. Przypadek grantéw wskazuje na konieczno$¢ wprowadzania bardziej
dogtebnych zmian bedacych reakcja na zmienne $rodowisko lub oczekiwania spoteczne
mieszkancow. Dobrym narzedziem pomagajacym w uzyskaniu informacji, uzasadnieniu planu
zmian i legitymizacjg ich w Urzedzie Marszatkowskim jest ewaluacja mid-term. Zaleca sie
wprowadzenie takiej ewaluacji do nowej strategii jako fakultatywnej formy reakcji na zmiany.

Kluczowg role w procesie wdrazania strategii petni biuro LGD. Caty proces ogtaszania i
przeprowadzania nabordw oraz udzielanie doradztwa jest domeng pracownikéw biura. Biuro
uczestniczy w procesie weryfikacji wnioskdw i wspomaga Rade LGD w ich ocenie. Na
pracownikach spoczywa obowigzek przygotowania dokumentacji naboru. W tym samym
czasie musi dbad o realizacje planu komunikacji, planu szkolen wspomaga prace Zarzadu i
organizuje Walne Zebrania Cztonkdéw. llo$é pracy powoduje, ze czesto brak jest czasu na
aktywizacje mieszkarncow i promocje. Celem Wtadz LGD powinna by¢ dbatos¢ o warunki pracy
pracownikéw biura, nie tylko w wymiarze finansowym, ale réwniez o atmosfere czy
odpowiednie szkolenia.

Najczesciej wskazywanym problemem z jakim zmaga sie Stowarzyszenie, a w szczegdlnosci
biuro LGD, jest nadmierna ilos¢ dokumentdéw. Wnioski o udzielenie wsparcia sg rozbudowane,
skomplikowane i sprawiajg wnioskodawcom wiele ktopotdw. Szczegdlnie czestym powodem
narzekania wnioskodawcow jest biznesplan we wniosku na przedsiebiorczos$é, ktory w szerszej
opinii jest niepotrzebnie skomplikowany i niedostosowany do skali podejmowanych zadan.
Whioskodawcy nie znajg procedur, a wiedze na ich temat czerpig przede wszystkim od
pracownikéw biura w trakcie szkolen i doradztwa. Zbiurokratyzowanie procedur odbija sie
rowniez na pracy biura LGD , a w jeszcze szerszym kontekscie rowniez na pracownikach Urzedu
Marszatkowskiego co w konsekwencji wydtuza terminy weryfikacji wnioskéw. Trudno tu o
rekomendacje na poziomie LGD, ale kwestia nadmiernej biurokracji nie moze by¢ pominieta.

Ewaluacja konncowa wymagata od wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
wtadz LGD, pracownikow i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatoZzonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowaé wszystkim, ktorzy wniesli wktad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
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uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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8. Spis tabel i wykresow
Wykresy
Wykres 1. Procent ankiet z poszczegoInych SmMiN......cccueeiiiiiiieiiniiiee e 11

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina
jest dobrym miejscem do zycia, w ktédrym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”? 18

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem , w ostatnich
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dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej KOlEJNOSCI.....cc.uiivveeeciieecieie ettt 25
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze
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9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Nouksw

oo

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
oNna znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy ktos pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, dos$wiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Rada LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s6b, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposéb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg srodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szuka¢

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktdrzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspétpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wiodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkdw LGD

Szanowni Panstwo,

Ocena funkcjonowania LGD

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2014-2020 opracowanej wspdlnie z mieszkaricami naszego regionu. Strategia ta realizowana jest
przez szereg przedsiewzieé, ktdrych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb mieszkaicdéw.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w Strategii
przygotowalismy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Panstwa zdanie jest dla
nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety bedg traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢ bedg
jedynie uogélnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Bardzo dobrze

2. Raczej dobrze

3 | dobrze i zle

4. Raczej zle

5 Bardzo zle

6 Trudno powiedzieé

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie

Raczej sie | Raczej sie

Zdecydowanie sie

sie zgadzam zgadzam | nie nie zgadzam
zgadzam
1. Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw
2. Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje
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3. Odpowiedzi na wiele
pytadn mozna uzyskaé
telefonujac do biura LGD

4, tatwo umowi¢ sie na

spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie | Zdecydowanie sie

nie

zgadzam

nie zgadzam

Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

Pracownicy z
zaangazowanhiem
wykonujg swoje
obowigzki

Pracownicy udzielaja
rzetelnych informacji i
porad

Pracownicy sg mili i
uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Raczej | | Raczej | Bardzo | Trudno
dobrze | dobrze | dobrze | Zle zle powiedziec
izle
1. prowadzenie doradztwa
2. organizacja naboréw
whnioskéw
3. pozyskiwanie dodatkowych
funduszy zewnetrznych
4, informowanie  cztonkéw
LGD o funkcjonowaniu LGD
5. prowadzenie dziatan
informacyjnych i
promocyjnych dla
mieszkancow
6. wspotpraca z innymi LGD
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5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentdow (warsztaty, imprezy)
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby

6. Ktory z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

Inny

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancow? Prosze wskazaé nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrddta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.
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3. Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
4, Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

5. Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

6. Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

7. Z innych zrdédet

8. Czy nabory wnioskdéw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw

2. W wiekszosci przypadkdéw wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw
3. Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

4, Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkaricéw

5. Trudno powiedzie¢

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkancéw regionu (Pana/Pani gminy)?Prosze
odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu probleméw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej | | taki | Raczej | Zdecydowanie | Nie
tak tak nie nie nie dotyczy

1. Zwigzane z potrzeba
zaktadania i
rozwijania
dziatalnosci
gospodarczej

2. Zwigzane z potrzeba
budowy lub remontu
infrastruktury
drogowej

56



3. Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
spotecznej i
kulturalnej (np.
Swietlice wiejskie,
place zabaw dla
dzieci)

4, Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
sportowej i
rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie
zewnetrzne, altany)

5. Zwigzane z potrzeba
rozwoju  aktywnosci
spotecznej
mieszkancow (np.
warsztaty, spotkania,
pikniki)

11. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
zostaty wydane efektywnie (z korzyscia dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzie¢

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggngé¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne
2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne
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4, Trudno powiedzieé

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby rozwigzywaé problemy
spoteczne mieszkarncdw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowad rowniez wyzwania wykraczajgce poza LSR
3. Trudno powiedziec¢

14. Co jeszcze mogta by zrobic¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywac problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

15. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Gmina Buk
2. Gmina Dopiewo
3. Gmina Steszew
4. Inna gmina

16. Pte¢

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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mniej niz 18 lat
od 18 do 24 lat
od 25 do 34 lat
od 35 do 50 lat

wiecej niz 50 lat

18. Jestem:

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

6.

Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

Przedsiebiorcg

Cztonkiem srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespét
ludowy, koto wedkarskie, koto hobbystéw i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkancow

Zapraszamy Panistwa — mieszkaficéw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkéw
zycia w naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby
dostosowac Lokalng Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkanicdw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczyc¢ jednq odpowiedz.
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2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4. Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnim roku
warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4. Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle | Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania

1. Atrakcyjnosci
turystycznej

2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobodw
naturalnych i turystyki

3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej
4. Infrastruktury i oferty

sportowej i rekreacyjnej
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5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania
mieszkancow w
rozwigzywanie lokalnych
probleméw

7. Tozsamosci mieszkarncow
z regionem

8. Dziatan i usprawnien na
rzecz os6b
niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych

10. | Dziatan na rzecz o0sdb
przed 34 rokiem zycia

11. | Dziatan na rzecz oséb po
50 roku zycia

12. | Dziatan na rzecz kobiet

13. | Mozliwosci zatrudnienia
poza rolnictwem

14. | Sprzyjajgcych warunkéw
dla przedsiebiorcéw i
prowadzenia firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowani
e tak

Racze
j tak

Racze
j nie

Zdecydowani
e nie

nie
wie

Uczestnicze w
wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych,
rekreacyjno-sportowych,
obchodach swiat etc.)

Biore udziat w
przygotowywaniu
gminnych wydarzen
(sam(a) albo w ramach
grupy, do ktérej naleze)
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3. | Naleze do
stowarzyszenia/organizac;j
i pozarzgdowej
(stowarzyszenie, fundacja)

4, Naleze do nieformalnej
grupy spotecznej (kota
gospodyn etc.)

5. Mam  mozliwosci, by
wypowiadac sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych  gminy i
mojej miejscowosci)

6. | Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w
szkole, klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

7. | Znam najwazniejsze fakty
historyczne dotyczace
mojej

miejscowosci/gminy

8. | Potrafie wskazac
najwazniejsze atrakcje
turystyczne w okolicy

9. Na terenie mojej gminy
moge rozwijaé sie
zawodowo

10. | W mojej gminie powstaje
wiele firm

11. | W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12. | Na terenie mojej gminy sg
sprzyjajace warunki dla
turystow i 0s0b
przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak
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3. Troche tak/troche nie

4. Raczej nie
5. Zdecydowanie nie
6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied?.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?
Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowiedz.
1.  Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3.  Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi
4.  Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. Inne (jakie?) .ccoovvvveiiiiireeeee e,

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze $rodkéw
unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé
4. Nie
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9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied:z.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowiedz.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedziec¢
4. Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowiedz.

1. Tak
2. Trudno powiedzieé
3. Nie

12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych
srodkéow finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszarow
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech
najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych, turystyki

2. Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Infrastruktura drogowa

Aktywnosc¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)
Dziatania wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkancOw z regionem

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkarncéw

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Stowarzyszenie - Lokalna Grupe Dziatania ,Zrédto”?

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied?.

1.

Tak znam, styszatam/em

Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1.

od znajomych, sgsiadéw

w instytucji (urzad, szkota)

z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:
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MozZna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?.

16. Ptec:

1.

2.

Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnosé gospodarcza
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy sie/studiujacy

Osoba bezrobotna

INNy typ, JaKi? .o

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied?.

1.

Kobieta

Mezczyzna

17. Niepetnosprawnosé:

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowiedz.

1.

2.

Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczyc¢ jednq odpowiedz.
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zasadnicze zawodowe
Srednie

policealne

licencjat, inzynier
wyzsze magisterskie

inne



19. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied:z.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego
2. do 5 ha
3. 6-10 ha
4. 11-20 ha
5. 21-50 ha
6. >50 ha
20. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowiedz.

1. mniej niz 18 lat
2. 18 do 24 lat

3. 25-34 lat

4. 35-50 lat

5. >50 lat

21. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczyc¢ jednq odpowied?.

1. Gmina Buk
2 Gmina Dopiewo
3. Gmina Steszew
4 Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowaosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pozniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byly innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposdb dziatania partneréw w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywno$é dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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