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ROZDZIAt | CHARAKTERYSTYKA LGD

FORMA PRAWNA | NAZWA LGD

Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,,Zrédto”

Data wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego: 23.01.2009
Nr wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego: 0000322199

SPOIJNOSC PRZESTRZENNA OBSZARU LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA

Obszar dziatania Lokalnej Grupy Dziatania obejmuje tereny trzech przylegajgcych do siebie gmin, dwdch gmin
miejsko-wiejskich (gmina Buk, gmina Steszew) oraz jednej gminy wiejskiej (gmina Dopiewo) potozonych na
terenie centralnej Wielkopolski. Obszar znajduje sie w jednym obrysie, co zapewnia spdjno$¢ przestrzenng
wymagang do prawidtowego implementowania Lokalnej Strategii Rozwoju. Gminy Buk, Steszew i Dopiewo
wykazujg pod wieloma wzgledami daleko idgcg spéjnosé geograficzng. Wszystkie Gminy charakteryzujg sie
zblizonym uksztattowaniem terenu, wielkoscig terytorialng oraz gestoscig zaludnienia. Administracyjnie
wszystkie gminy znajdujg sie na terenie powiatu poznanskiego w wojewddztwie wielkopolskim.

Mapa 1 - Obszary administracyjne gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia LGD ,,Zrédto”

Zrédto: Opracowanie na podstawie materiatéw dostarczonych przez LDG ,,Zrédto”

Wszystkie gminy nalezgce do LGD ,Zrédlo” zlokalizowane s3 w powiecie poznanskim,
w wojewddztwie wielkopolskim, w bliskiej odlegtosci od Poznania. Miasto i Gmina Buk zajmuje powierzchnie
90,6 km2 i lezy w odlegtosci 330 km od Warszawy, 250 km od Berlina i 160 km od przejscia granicznego w
Swiecku. Odlegto$¢ od miedzynarodowego portu lotniczego tawica w Poznaniu wynosi 21 km. Na terenie
Gminy Buk potozonych jest 11 sotectw. W gminie Buk znajduje sie 16 miejscowosci, z czego 1 miejscowos¢ jest
miejscowoscig miejskg (miasto Buk). Gmina Buk sgsiaduje z wielkopolskimi gminami Steszew, Dopiewo,
Duszniki, Granowo, Opalenica i Tarnowo Podgérne. Wedtug danych z 2010 roku powierzchnia uzytkéw rolnych
w gminie Buk wynosita 8273,01 ha, z czego grunty pod zasiewem stanowity ogétem — 7839,81 ha, taki trwate
303,98 ha, sady 48,59 ha a pastwiska trwate 6,72 ha. Gmine Buk zamieszkiwato w roku 2014 - 12375
mieszkancow i zarejestrowanych byto 1738 podmiotéw gospodarczych.

Gmina Dopiewo zajmuje obszar 108,1 km2 Gmina Dopiewo od wschodu graniczy bezposrednio
z aglomeracja Poznania, od pdétnocy z gming Tarnowo Podgérne, od potudnia z gming Steszew, od zachodu
z gming Buk a od potudniowego wschodu z gming Komorniki. W gminie Dopiewo znajdujg sie 22 miejscowosci
— wszystkie miejscowosci sg miejscowosciami wiejskimi. Gmine tworzy 11 wsi soteckich.
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W gminie Dopiewo, powierzchnia uzytkéw rolnych wynosita w 2010 roku 9544,36 ha, z czego na grunty pod
zasiewem przypadato 8930,61 ha, tgki trwate 506,83 ha, sady 13,56 ha a pastwiska 41,87 ha.W roku 2014
gmine zamieszkiwato 22447 mieszkanicow i zarejestrowanych byto tgcznie 3622 podmiotéw gospodarczych.?

Gmina Steszew lezy w powiecie poznanskim 25 km na potudniowy zachdd od Poznania. Powierzchnia gminy
wynosi 175 km2. W gminie Steszew znajduje sie 33 miejscowosci a 1 miejscowos$¢ jest miejscowoscig miejska
(miasto Steszew). Gmina Steszew sasiaduje z gminami wielkopolskimi Buk, Dopiewo, Czempin,, Granowo,
Kamieniec, Ko$cian i Mosina. W gminie Steszew powierzchnia uzytkéw rolnych wynosita w 2010 roku 9665,95
ha, z czego na grunty pod zasiewem przypadato 9072,76 ha, tgki 441,68 ha, sady 26,10 ha
a pastwiska trwate 25,83 ha. W roku 2014 gmine zamieszkiwato 14899 mieszkancéw i zarejestrowanych byto
tacznie 1779 pomiotdéw gospodarczych.

Pomyst utworzenia stowarzyszenia skupiajgcego cztonkdw dziatajgcych na terenach sgsiadujgcych ze sobg
gmin Buk, Steszew i Dopiewo pojawit sie w 2006 roku na jednym ze spotkan reprezentantéw samorzgdéw
lokalnych. Tematem przewodnim byta troska o przysztosc i stan jezior tworzgcych wspdlny obszar geograficzny
i srodowiskowy. Spotkanie zaowocowato pomystem wspdlnego dziatania gmin Buk, Dopiewo
i Steszew na rzecz przywrdcenia wihasciwych warunkéw srodowiska oraz wykorzystania cennych zasobdéw
przyrodniczych Gmin dla poprawy jakosci zycia mieszkancéw. W lutym 2007 w Urzedzie Miejskim Gminy
Steszew odbyto sie spotkanie dotyczgce utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania na terenie Gmin Buk, Dopiewo
i Steszew. W spotkaniu uczestniczyt: Wtodzimierz Pinczak — Burmistrz Gminy Steszew, Andrzej Strazyniski —
Wéjt Gminy Dopiewo, Romuald Radny — Z-ca Burmistrza Gminy Buk oraz pracownicy merytoryczni.

W trakcie spotkania omoéwiono korzysci wynikajgce z ,, potaczenia sit” na rzecz wspdlnego rozwoju wspélnych
obszaréw rekreacyjnych oraz dyskutowano na temat mozliwosci wsparcia inicjatywy ze srodkéw funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej w ramach osi IV LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
2013. Pomyst utworzenia Stowarzyszenia — Lokalnej Grupy Dziatania zostat przedstawiony a nastepnie
przedyskutowany na komisjach Rady Gmin i spotkat sie z ich pozytywng opinig. W lipcu 2007 roku w UMiGBuk
zostato zawarte porozumienie pomiedzy Gminami Buk, Dopiewo i Steszew reprezentowanymi przez
»wtodarzy” Gmin w sprawie wspdlnej realizacji inicjatywy Leader o$ IV PROW 2007-2013. Z poczatkiem 2008
roku na sesjach rad gmin zapadty uchwaty dotyczace woli utworzenia LGD z udziatem gmin jako cztonka
zwyczajnego. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania jest miasto Buk. W kwietniu i maju 2008
zostaty zorganizowane warsztaty szkoleniowe dla cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania, ktére przyblizyty zasady
funkcjonowania oraz nowe mozliwosci zwigzane z podejsciem Leader. Warsztaty prowadzone byty przez
ekspertéw zewnetrznych z Poznania. Z kolei gtéwne tematy przewodnie i problemy konsultowane byty
z naukowcami poznanskich uczelni wyzszych.

Proces pozyskiwania cztonkdéw i partneréw Stowarzyszenia odbywat sie rownolegle z trwajgcg kampania
informacyjng majacg na celu dotarcie do jak najszerszego odbiorcy. W kampanii wykorzystywano m.in.
formalne i nieformalne spotkania przedstawicieli Gmin, informacje na stronie internetowej oraz otwarte
warsztaty szkoleniowe. Dzieki temu udato sie zgromadzi¢ bez wiekszych trudnosci cztonkéw Stowarzyszenia.
Cztonkowie Stowarzyszenia juz w tej chwili sg przekonani, ze w przysztosci liczba oséb przystepujgcych do
Stowarzyszenia jeszcze sie zwiekszy.

Zaréwno cztonkowie Rady jak i partnerzy Stowarzyszenia posiadajg kwalifikacje i doswiadczenie w realizacji
projektéw wspotfinansowanych z funduszy unijnych, budzetu panstwa i innych zrédet.

Lokalna Grupa Dziatania ,Zrédto” funkcjonowata w ramach Osi 4 LEADER w ramach programu Rozwoju
Obszardow Wiejskich na lata 2007-2013. Jako cele strategiczne stowarzyszenie miato za zadanie wykorzystanie
waloréw  geograficznych,  $rodowiskowych i  historycznych  dla  poprawy  jakosci  zycia

'Dane GUS, stan na 31.12.2014
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i aktywizacji terendw wokot Jezior, wzrost tozsamosci lokalnej i promocje terendéw Lokalnej Grupy Dziatania
oraz rozwdj aktywnosci gospodarczej spotecznosci lokalnej. W ramach Osi 4 LEADER beneficjenci zrealizowali
kluczowe inwestycje wokét terenu Zrédetka, ktére to spaja wszystkie gminy objete LSR. Ponadto wykonano
inwestycje nad Jeziorem Niepruszewskim. Zarowno od strony gminy Dopiewo jak i od strony gminy Buk
powstaty Mariny z wypozyczalniami sprzetu wodnego. Beneficjenci realizowali projekty polegajace na
budowie placéw zabaw, boisk sportowych oraz miejsc wypoczynku. W tym okresie nastgpit znaczny wzrost
rekreacji przy Jeziorach zauwazony przez 74,60% mieszkaricéw?. 60% mieszkaricdw korzystato z rekreacyjnego,
odnowionego ze $rodkdw PROW, terenu wokét , Zrédetka”, a 44% z infrastruktury tam powstatej —placu zabaw
i wiaty.® Kolejnymi istotnymi dziataniami byly: przywracanie $wietlic wiejskich poprzez ich remonty czy
wyposazenie oraz budowa infrastruktury sportowo-rekreacyjnej. Pienigdze pozyskiwaty réwniez kluby
sportowe na przeprowadzanie igrzysk, turniejéw oraz wydarzen majgcych zacheci¢ mieszkancéw, ze
szczegdlnym nastawieniem na dzieci i mtodziez, do aktywnego wypoczynku. Dzieki Srodkom z Osi 4 LEADER na
terenie objetym LSR powstata grupa mazoretek, ktdra byta odpowiedzig na zatozenie orkiestry detej. tacznie
za posrednictwem LGD zrealizowano 68 operacji w ramach matych projektéw oraz Odnowy i rozwoju wsi oraz
10 z zakresu wsparcia Tworzenia i Rozwoju Mikroprzedsiebiorstw oraz Réznicowania w kierunku dziatalnosci
nierolniczej. LGD w minionej perspektywie zrealizowato miedzyregionalny projekt wspdtpracy polegajacy na
wymianie kulturalno-kulinarnej pomiedzy obszarem gmin Buk-Dopiewo-Steszew oraz Kurpiami Zielonymi,
uczestniczyto w organizowanej przez KSOW Szkole Liderek Rozwoju Lokalnego. Biuro LGD aktywnie
uczestniczyto w wystawach oraz targach Tour-Salon w Poznaniu oraz Jarmarku Jakubowym w Szczecinie.
Ponadto LGD wspierato lokalne wydarzenia zrzeszonych gmin, ze szczegélnym uwzglednieniem wydarzen o
charakterze ekologicznym, gdzie dysponowato swoim stoiskiem, brato udziat w ocenie oraz nagradzaniu
uczestnikdw wydarzen. Wszystkie te dziatania w znacznym stopniu wptynety na integracje spotecznosci
lokalnej. W nowej perspektywie LGD bedzie realizowato podobng $ciezke rozwoju dodatkowo ktadgc nacisk
na dziatania generujgce miejsca pracy oraz oddziatujgce na grupe defaworyzowang. W zwigzku z faktem, iz
obiekty sportowo-rekreacyjne cieszyly sie duzym zainteresowaniem mieszkaicow nadal planowane jest
rozwijanie infrastruktury w tym zakresie, jak réwniez inwestowanie w tereny przy Jeziorach. W ramach
projektdw planowane jest potozenie wiekszego nacisku na dziatania majace za zadanie podnoszenie szans na
rynku pracy kobiet bezrobotnych poprzez szkolenia czy warsztaty. Dzieki dziataniom LGD osiggnelismy
zintegrowanie cztonkéw Stowarzyszenia, dzieki czemu mozliwe jest wspdlne planowanie i podejmowanie
dalszych inicjatyw.

Biuro LGD do realizacji swoich zadan zatrudnia pracownikéw. Kierownik biura jest zatrudniony od 1 wrzesnia
2009 roku, natomiast specjalista do spraw koordynowania projektéw od 1 stycznia 2010 roku. Pracownicy
posiadajg wtasciwe kwalifikacje do zajmowanych stanowisk. Ponadto w okresie programowania 2007-2013
pracownicy podnosili swoja wiedze na szkoleniach oraz konferencjach organizowanych przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Centrum Doradztwa Rolniczego oraz na biezaco
wymieniali doswiadczenia z innymi LGD. W zwigzku z tym pracownicy posiadajg doswiadczenie i niezbedna
wiedze do wdrazania i aktualizacji dokumentdw strategicznych o zasiegu regionalnym jak i lokalnym.

Obecnie Stowarzyszenie — Lokalng Grupe Dziatania ,Zrédto” zasila 62 cztonkéw nalezgcych do sektora
publicznego, spotecznego i gospodarczego. Do cztonkéw LGD nalezg trzy Gminy wchodzgce w sktad obszaru
dziatania LGD, ktére reprezentowane sg przez trzech przedstawicieli sektora publicznego bedacych
wtodarzami gmin oraz 9 przedstawicielami bedgcymi osobami zakwalifikowanymi jako sektor publiczny z racji
zatrudnienia w Urzedach zrzeszonych gmin badZ innych podlegtych instytucjach. 17 oséb stanowig
przedstawiciele sektora gospodarczego 7 osdb to przedstawiciele sektora spotecznego natomiast 26 oséb jest
zakwalifikowanych jako sektor mieszkarcéw. Cztonkowie sektora publicznego stanowig 19% wszystkich
cztonkéw a cztonkowie pozostatych sektoréw 81% wszystkich cztonkédw Stowarzyszenia. Wsréd cztonkéw

2Dane z ankiety ewaluacyjnej LGD ,,Zrédto” przeprowadzonej w dniach 10 kwietnia — 19 czerwca 2015 roku.
3 Tamze.
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Stowarzyszenia jest 21 kobiet, co stanowi 34% liczby cztonkdw Stowarzyszenia. Sektor spoteczny
w Stowarzyszeniu reprezentuja: 2 stowarzyszenia, 1 fundacja, 2 rady Soteckie oraz 1 Koto Gospodyn Wiejskich.
Kazdg Gmine wchodzgcg w sktad Stowarzyszenia reprezentuje od 20 do 21 cztonkdw.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem potencjalnych nowych cztonkdéw Stowarzyszenia, Statut przewiduje
mozliwos$é rozszerzenia Stowarzyszenia o dodatkowych cztonkéw. Przepisy regulujace te sprawe ujete zostaty
w Statucie Stowarzyszenia. Szczegdélnie wazne w perspektywie 2014-2020 bedzie rozszerzanie skfadu
Stowarzyszenia o cztonkéw sektora spotecznego.

Z kolei, utrata cztonkostwa nastepuje zgodnie z §13 Statutu Stowarzyszenia w drodze uchwaty przyjetej zwyktg
wiekszoscig gtosdw Zarzadu Stowarzyszenia.

Podziat funkcji pomiedzy organy Stowarzyszenia regulowany jest przez Statut Stowarzyszenia (zatgcznik do
Lokalnej Strategii Rozwoju).Zgodnie z §15 Statutu Wtadzami Stowarzyszenia s3:

— Walne Zebranie Cztonkow;

— Zarzad,;

— Komisja Rewizyjna.
Wewnetrznymi organami Stowarzyszenia sg Rada i Komisja Nadzorujgca.

W tym samym punkcie okreslono ponadto zakaz bycia jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej,
Komisji Nadzorujacej i Rady. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata i zaczyna sie w dniu
wyboru.

Zgodnie z §17 Statutu najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Walne Zebranie
Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej jeden raz w roku lub na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdéb co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia obrad. Kompetencje Walnego Zebrania okresla §17 ust. 5, pkt 1-14 Statutu Stowarzyszenia

§18 Statutu okresla zakres funkcjonowania Zarzadu Stowarzyszenia. Zarzad sktada sie z Prezesa, dwdch
Wiceprezesdw i od 3 do 5 innych cztonkdéw Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.
Kadencja Zarzadu trwa 2 lata. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach Zebraniu. Kompetencje
Zarzadu okreslone sg w §18, ust. 3 pkt 1-9 Statutu Stowarzyszenia.

Tryb i zakres funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okreslony zostat w §20 Statutu. Zgodnie z paragrafem,
Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i od 1 do 3 wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Kompetencje Komisji Rewizyjnej okreslone sg w §20, ust. 4
pkt 1-4 Statutu Stowarzyszenia.

Zasady funkcjonowania Rady okreslone zostaty w § 21 Statutu oraz w Regulaminie Rady. Zasady
funkcjonowania Komisji Nadzorujgcej okresla §22 statutu Stowarzyszenia.

Struktura Rady Stowarzyszenia jest zgodna ze Statutem Stowarzyszenia i reprezentatywna w stosunku
do sktadu cztonkowskiego Stowarzyszenia. W sktad Rady wchodzi 7 oséb, z ktdrych 3 pochodzg z gminy
Dopiewo, 2 pochodzg z gminy Steszew i 2 z gminy Buk. Trzy osoby w Radzie reprezentujg sektor publiczny,
jedna osoba sektor spoteczny i trzy osoby sektor gospodarczy. W Radzie sg trzy kobiety oraz czterech
mezczyzn, z czego jeden nie ukonczyt 35 roku zycia.

Nalezy podkreslié, ze zgodnie z § 21 pkt. 11 Statutu Stowarzyszenia, zaden z cztonkédw Rady nie moze by¢
zatrudniony w Biurze Lokalnej Grupy Dziatania. Ponadto zgodnie z § 21 pkt. 12 Statutu Stowarzyszenia, Cztonek
Rady zostaje wytgczony z uczestnictwa w dokonaniu wyboru operacji, jesli zaistniejg okolicznosci, ktére moga
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wywotac watpliwos¢ co do bezstronnosci. Wytgczenie nastepuje w drodze uchwaty podjetej przez pozostatych
cztonkdw Rady podjetych zwyktg wiekszos$cig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.

Ponadto kazdy cztonek organu decyzyjnego przed przystgpieniem do oceny projektu zobligowany zostanie
kazdorazowo do podpisania oswiadczenia o bezstronnosci podejmowanych decyzji dotyczacych oceny
zgodnosci projektu z celami Lokalnej Strategii Rozwoju oraz decyzji dotyczacych przyznawania punktéw
w ramach lokalnych kryteriow.

ZASADY | PROCEDURY FUNKCJONOWANIA LOKALNEJ GRUPY DZIAtANIA ORAZ ORGANU DECYZYJNEGO
- CHARAKTERYSTYKA ROZWIAZAN STOSOWANYCH W PROCESIE DECYZYJNYM
Dokumentami regulujgcymi sposéb funkcjonowania lokalnej grupy dziatania sa:

— Statut Stowarzyszenia,

— Regulamin Rady,

— Regulamin pracy Biura.

Statut Stowarzyszenie reguluje zasady funkcjonowania stowarzyszenia podajgc gtéwne cele stowarzyszenia
oraz sposoéb ich realizacji jak réwniez reguluje sprawy majgtkowe. Ponadto okresla podziat funkcji pomiedzy
organami Stowarzyszenia. Szczegétowo okresla liczbe cztonkédw poszczegdlnych organdéw oraz ich
kompetencje. Statut reguluje zasady nabywania i utraty cztonkostwa oraz obowigzki cztonkédw Stowarzyszenia.
Uchwalanie Statutu oraz wprowadzanie wszelkich zmian dokonywane jest przez Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia z wymagang bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Szczegdtowe zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego LGD zostaty zawarte w Regulaminie
Rady. Regulamin Rady ma na celu zapewnienie przejrzystosci, demokratycznosci oraz jawnosci
podejmowanych decyzji. Cele te zapewniajg zapisy Regulaminu przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 1Sposéb zapewnienia przejrzystosci, demokratycznosci i jawnosci podejmowanych przez Rade decyzji

Sposdb zapewniania przejrzystosci, demokratycznosci i jawnosci podejmowanych przez Rade decyzji

Zapisy zawarte w rozdziale IV Regulaminu —Zasady podejmowania decyzji
Przejrzystos¢ podejmowanych decyzji w sprawie wyboru operacji - ocena wnioskdw i gtosowanie § 10, § 11, §
12,813,814
Zapisy zawarte w rozdziale IV Regulaminu —Zasady podejmowania decyzji
Demokratycznos¢ podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji - ocena wnioskow i gtosowanie § 9, § 10 oraz
rozdziale V - Wytgczenie Cztonkdw Rady § 16 § 17
Jawno$¢ podejmowanych decyzji Zapisy zawarte w Rozdziale Il Tryb dziatania Rady § 4 pkt. 2.

Zrédto: Opracowanie wiasne

Rozdziat V Regulaminu Rady zawiera przepisy dot. zasad wytgczania cztonkéw Rady w przypadku podejrzenia
braku pewnosci co do bezstronnosci podejmowanych decyzji. Zgodnie z § 16 Regulaminu, cztonek Rady zostaje
wytaczony z uczestnictwa w dokonaniu wyboru projektu, jesli zaistniejg okolicznosci, ktore mogg wywotaé
watpliwos¢ co do jego bezstronnosci. Kryteria dotyczgce wykluczenia cztonkéw organu decyzyjnego
z mozliwosci pracy w Biurze LGD wynikajg zaréwno z § 3 pkt. 4 Regulaminu, jak i z § 9 Statutu Stowarzyszenia.

Zasady powotywania i zmian w skfadzie Rady zawarte zostaty zaréwno w Statucie Stowarzyszenia jak
i w Regulaminie Rady w Rozdziale Il — Tryb dziatania Rady §4i §5. Zgodnie z Regulaminem, kadencja Rady trwa
2 lata a jej cztonkowie wybierani sg i odwotywani przez Walne Zebranie, sposréd cztonkéw Stowarzyszenia.
Wybdr cztonkéw Rady odbywa sie poprzez podjecie przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia
uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajgcej zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Z kolei, odwotanie cztonkéw Rady wymaga bezwzglednej wiekszosci
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Walnego Zebrania. Pierwsze posiedzenie Rady nowej
kadencji zwotuje Przewodniczacy ustepujgcej Rady. Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczagcego Rady
wybierajg i odwotujg sposrod siebie cztonkowie Rady. Wniosek o odwotfanie Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego Rady nalezy ztozy¢ do Rady a powiadomienie wraz z materiatami dotyczgcymi wniosku
o odwotanie Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego przesyta sie Cztonkom Rady najpdzniej 14 dni przed
terminem posiedzenia Rady.

I ——
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Rada Stowarzyszenia zbiera sie w miare potrzeb ale nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy. Uchwaty Rady
podejmowane sg jawnie zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej % liczby jej cztonkéw. W razie
rownego roztozenia gtoséw ,,za” i, przeciw”, decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

Regulamin pracy Biura okresla organizacje i zasady funkcjonowania Biura, zakres kompetencji i dziatania oraz
uprawnien, czas pracy oraz zasady wynagradzania pracownikdéw. Uchwalanie oraz wprowadzanie wszelkich
zmian do Regulaminu dokonywane jest przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig
gtosow.

ROZDZIAL Il PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

DANE Z KONSULTACJI SPOtECZNYCH PRZEPROWADZONYCH NA OBSZARZE OBJETYM LSR, KTORE
WYKORZYSTANE ZOSTALY DO OPRACOWANIA LSR

Przedmiotem konsultacji spotecznych byto przedstawienie idei tworzenia strategii rozwoju LGD oraz
wypracowanie wstepnych zatozen do strategii, nastepnie celéw, problemdéw, stworzenia analizy SWOT. Przy
opracowywaniu strategii uwzgledniono wyniki badan ankietowych, rozmowy fokusowe, spotkania
z mieszkarncami i stworzone przez mieszkarncdw analizy SWOT dla kazdej z gmin osobno. Ponadto w trakcie
opracowywania strategii uwzgledniono ustalenia ze spotkania z wtadzami trzech gmin wchodzacych w sktad
LGD ,,Zrédto”, na ktérym omdéwiono poszczegdlne cele i dziatania.

PARTYCYPACYJNE METODY KONSULTACJI WYKORZYSTANE NA KAZDYM KLUCZOWYM ETAPIE PRAC NAD
OPRACOWANIEM LSR

W trakcie opracowywania strategii zastosowano partycypacyjne metody konsultacji na kazdym etapie
opracowywania:

Kluczowe kwestie
odnosnie zapewnienia
partycypacyjnego Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR
charakteru LSR na etapie
opracowywania strategii
Etap Identyfikowanie | Spotkania z mieszkaricami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady telefoniczne, wywiady
potrzeb i problemdw (tzw. | internetowe, w ktérych udziat wzieli przedstawiciele wszystkich sektoréw, na ktérych oparte jest
partycypacyjna diagnoza) | dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego, publicznego, gospodarczego i mieszkaricow,
publikowanie informacji na stronie internetowej, publikowanie informacji na portalu
spotecznosciowym facebook, uruchomienie maila konsultujemy@02.pl na ktéry byty przyjmowane
uwagi do opublikowanych dokumentéw.
Etap Il okreslanie celéw i | Spotkania z mieszkaricami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady telefoniczne, wywiady
ustalanie ich hierarchii internetowe, w ktérych udziat wzieli przedstawiciele wszystkich sektoréw, na ktérych oparte jest
dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego, publicznego, gospodarczego i mieszkarncéw.
publikowanie informacji na stronie internetowej, publikowanie informacji na portalu
spotecznosciowym facebook, uruchomienie maila konsultujemy@02.pl na ktéry byty przyjmowane
uwagi do opublikowanych dokumentdéw.
Etap Il poszukiwanie | Spotkania z mieszkaricami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady telefoniczne, wywiady
rozwigzan, stanowigcych | internetowe, w ktérych udziat wzieli przedstawiciele wszystkich sektoréw, na ktérych oparte jest
sposoby realizacji strategii | dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego, publicznego, gospodarczego i mieszkacéw.
Publikowanie informacji na stronie internetowej, publikowanie informacji na portalu
spotecznosciowym facebook, uruchomienie maila konsultujemy@02.pl na ktéry byty przyjmowane
uwagi do opublikowanych dokumentéw.
Etap IV formutowanie | Spotkania z mieszkarncami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady telefoniczne, wywiady
wskaznikdw realizacji LSR | internetowe, w ktdrych udziat wzieli przedstawiciele wszystkich sektorédw, na ktérych oparte jest
dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego, publicznego, gospodarczego i mieszkarcow.
publikowanie informacji na stronie internetowej, publikowanie informacji na portalu
spotecznosciowym facebook, uruchomienie maila konsultujemy@o02.pl na ktéry byly przyjmowane
uwagi do opublikowanych dokumentdéw.
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Etap V identyfikacja grup | Spotkania z mieszkaricami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady telefoniczne, wywiady
docelowych strategii internetowe, w ktdrych udziat wzieli przedstawiciele wszystkich sektoréw, na ktérych oparte jest
dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego, publicznego, gospodarczego i mieszkancéw.
publikowanie informacji na stronie internetowej, publikowanie informacji na portalu
spotecznosciowym facebook, uruchomienie maila konsultujemy@o02.pl na ktéry byty przyjmowane
uwagi do opublikowanych dokumentéw.

Etap VI przygotowanie | Udostepnianie do publicznej wiadomosci (strona internetowa) propozycji planu komunikacji oraz
planu komunikacyjnego w | przyjmowanie wnioskow i opinii od wszystkich sektorow tj. przedstawicieli sektora spotecznego,
odniesieniu do realizacji | publicznego, gospodarczego i mieszkancow publikowanie informacji na stronie internetowej,
LSR publikowanie informacji na portalu spotecznosciowym facebook, uruchomienie maila
konsultujemy@o02.pl na ktéry byty przyjmowane uwagi do opublikowanych dokumentéw. Ponadto, w
konstruowaniu i konsultacji planu zastosowano: badania focusowe, wywiady telefoniczne, konsultacje
grupy roboczej, wywiady internetowe.

Etap VII przygotowanie i | Spotkania z mieszkaricami, badania ankietowe, badania focusowe, wywiady telefoniczne, wywiady
konsultacja kryteriow | internetowe, w ktdrych udziat wzieli przedstawiciele wszystkich sektorédw, na ktérych oparte jest
wyboru projektéw dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego, publicznego, gospodarczego i mieszkancow.
Publikowanie informacji na stronie internetowej, uruchomienie maila konsultujemy@02.pl, na ktéry
byty przyjmowane uwagi do opublikowanych dokumentoéw.

Kluczowe kwestie
odnosnie zapewnienia
partycypacyjnego Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w proces realizacji strategii
charakteru LSR na etapie
realizacji strategii
Monitorowanie i ocena | Badania ankietowe wsrdd przedstawicieli wszystkich sektorow tj. spotecznego, publicznego,
realizacji strategii gospodarczego i mieszkarncow, prowadzone za posrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia.

Aktualizacja strategii Zgtaszanie do Biura LGD propozycji zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju;

Zgtaszanie do Biura poprawek lub uwag w sprawie zatwierdzonych zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju.
Prawo majg zgtasza¢ przedstawiciele wszystkich sektoréw tj. spotecznego, publicznego,
gospodarczego i mieszkancéw.

Opracowanie i zmiana | Zgtaszanie do Biura LGD propozycji zmian:
lokalnych kryteriow | Zgtaszanie do Biura poprawek lub uwag w zakresie kryteriéw wyboru.
wyboru Prawo majg zgtasza¢ przedstawiciele wszystkich sektoréw tj. spotecznego, publicznego,

gospodarczego i mieszkancéw.

W przygotowanie LSR wtgczona zostata spotecznos¢ lokalna, ktéra wzieta udziat w konsultacjach spotecznych
W nastepujacy sposdb:

1. Spotkania z mieszkancami -(badania focusowe) - W dniach 21-22-28 lipca 2015 r. odbyty sie 3 spotkania
mieszkancami, ktdrzy zostali zaproszeni w drodze obwieszczenia publicznego. Spotkania odbyty sie w 3
gminach nalezacych do LGD ,,Zrédto” tj. Buk, Dopiewo, Steszew. Na spotkaniach zostata przedstawiona idea
tworzenia strategii rozwoju LGD oraz wstepne zatozenia, nastepnie mieszkancy zostali zaproszeni do dyskusji
poswieconej

w szczegdlnosci analizie mocnych i stabych stron, szans i zagrozen, a takie celdw LSR kazdej z gmin.
Na spotkaniu zostaty mieszkaricom wreczone ankiety badajgce oraz wytoniona zostata 1 grupa robocza do
pracy nad strategia.

2. Grupa robocza - Powotana zostata 1 Grupa Robocza sktadajaca sie z 12 oséb wytonionych na spotkaniach
z mieszkaicami, ktdra pracowata nad zatozeniami strategii tj. celami, zadaniami wskazanymi do realizacji.
Spotkania grupy roboczej odbyty sie 3 razy i obejmowaty: 1 Spotkanie wprowadzajace - wstepne omdwienie
tematu i wprowadzenie do strategii LGD, 1 Spotkanie robocze — praca nad wytonieniem celdéw i zadan
przewidzianych do realizacji, 1 Spotkanie koriczgce — wytonienie celéw i zadan przewidzianych do realizacji.

3. Badania ankietowe - LGD ,Zrédto” przeprowadzito badania ankietowe dla mieszkaricéw. Ankiety zostaty
zamieszczone na stronie internetowej LGD ,Zrédto” oraz udostepnione w miejscach publicznych.
Z przeprowadzonych badan ankietowych zostat sporzgdzony protokot.
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5. Strona internetowa - Na stronie internetowej LGD ,,Zrédto” zamieszczane byly informacje o spotkaniach
mieszkancow, konsultacjach spotecznych i wszystkich dziataniach zwigzanych z opracowaniem strategii
rozwoju.

Tabela 2 Harmonogram konsultacji spotecznych

Lp. Nazwa gminy Miejscowos¢ Termin spotkania
1. Dopiewo Dopiewo 21.07 godz. 17:00
2. Buk Buk 23.07 godz. 17:00
3. Steszew Steszew 28.07 godz. 17:00

Zrédto: Opracowanie wiasne

W badaniach ankietowych prowadzonych w trakcie konsultacji spotecznych wzieto tgcznie udziat 62 osdb,
w tym:15 osdb z obszaru Gminy Steszew, 17 0séb z obszaru Gminy Buk, 30 oséb z obszaru Gminy Dopiewo.

Z przeprowadzonych konsultacji spotecznych i badan ankietowych wynikto, iz zdecydowana wiekszo$¢
mieszkaricéw pozytywnie ocenita jakos$¢ zycia na obszarze dziatania LGD ,Zrédto”, wskazujac przy tym pewne
niedoskonatosci i kilka znaczacych trudnosci.

Zdecydowana wiekszos$¢ respondentdw w gminach Dopiewo i Steszew pozytywnie oceniata zachodzace
zmiany na obszarach swoich gmin w ciggu ostatnich 5 lat. Tylko w Gminie Buk 7 osdéb odpowiedziato ,ani
dobrze ani zle”. Bioragc pod uwage zestawienie dla catego obszaru gminy, mieszkaricy obszaru LGD ,Zrédto”
ogétem ocenili pozytywnie zmiany zachodzace na terenie gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD ,,Zrédto”,
tylko nieliczna grupa ocenifa ,,ani dobrze ani zle”.

W opinii ankietowanych najwiekszg szansg rozwoju obszaru LGD jest:
— Lokalizacja — blisko$¢ Poznania,
— Potencjat przyrodniczy obszaru-parki, tereny zielone, jeziora,
— Dostepnosc infrastruktury — budowa trasy S5, autostrada, park przemystowy.
W opinii ankietowanych za najwieksze zagrozenia dla rozwoju LGD ,Zrédto” wskazywali:
— Demografia — zbyt dynamiczny przyrost mieszkancow a jednocze$nie odptyw mtodych ludzi do miast.
— Infrastruktura — niezadawalajaca ilos¢ infrastruktury rekreacyjno-turystycznej,
— Srodowisko — degradacja érodowiska naturalnego, zwtaszcza jezior i brak wiedzy o ekologii,
— Rynek pracy — brak pracy, niskie zarobki,
— Planowanie przestrzenne — brak spodjnej strategii, promocji i planowania przestrzennego
rozwigzujgcego problemy mieszkancow,
— Kapitat Ludzki — brak aktywnosci gospodarczej, spotecznej mieszkancéw,
— Finansowe — utrudniony dostep do srodkéw finansowych na rozwdj obszaru i inwestycje gminne.
W zakresie brakdw na obszarze dziatania LGD ankietowani wskazywali gtéwnie na:
— Infrastruktura- brak sciezek rowerowych, obiektéw sportowych i sciezek edukacyjnych, infrastruktury
drogowej i jej oswietlenia,
— Turystyka — brak infrastruktury rekreacyjno-turystycznej, oferty spedzania wolnego czasu i miejsc do
wypoczynku,
— Promocja — niewystarczajgca promocja obszaru, produktdw regionalnych i lokalnej marki,
— Kapitat Ludzki — brak aktywnosci obywatelskiej spotecznosci lokalnej

Mieszkancy obszaru wskazali braki w infrastrukturze turystyczno — rekreacyjnej oraz jednoczesnie zauwazyli
zagrozenie dla rozwoju w postaci postepujacej degradacji sSrodowiska, zwtaszcza jezior, ktére sg wizytdowka
obszaru LGD. Z przeprowadzonych badan wynika, ze potencjat rozwoju obszaru upatrujg w rozwoju turystyki,
rekreacji, lokalizacji w okolicach Poznania i dostepie do infrastruktury drogowej. Jednoczesnie zwrdcili uwage
na brak zaangazowania obywatelskiego spoteczeristwa i niewystarczajgcg promocje samego obszaru.
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W zakresie kierunku rozwoju obszaru, zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych wskazywata na rekreacje,
nastepnie na turystyke, co oznacza iz zauwazono znaczacy potencjat przy jednoczesnym braku zadawalajacej
infrastruktury rekreacyjno-turystyczne;.

W sferze przestrzennej i Srodowiskowej bardzo dobrze ocenili potozenie obszaru LGD i niezbyt zadawalajgca
estetyke obszaru. W obszarze infrastruktura techniczna negatywnie zostata natomiast oceniona jako$¢ drog
i znaczna czes$¢ ankietowanych zwrdcita uwage na niezadawalajgcg ilos¢ i stan parkingdw, co oznacza,
iz infrastruktura drogowa i okoto drogowa wymaga poprawy. Pozytywnie oceniono natomiast dostepnos¢
Internetu i sieci komdrkowych.

Zdecydowanie dobrze oceniono poziom bezpieczeAstwa na terenie obszaru LGD, oraz w obszarze gospodarka:
warunki i tereny do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Ani dobrze ani Zle oceniono natomiast dostepnos¢ do szkolen, dostepnos¢ pracy na rynku lokalnym,
a przedsiebiorcy — dostepnos$é pracownikéw na rynku lokalnym.

W zakresie kultury ankietowani pozytywnie ocenili dostep do swietlic lokalnych oraz dbatos¢ o dziedzictwo
kulturowe i dostosowanie wydarzen oferty kulturalno-rozrywkowej do potrzeb oséb dorostych i starszych. Ani
dobrze ani zle oceniono funkcjonowanie organizacji pozarzgdowych w dziedzinie kultury, dostosowanie oferty
kulturalno-rozrywkowej do potrzeb dzieci i mtodziezy, aktywno$é organizacji pozarzgdowych lokalnych
i ponadlokalnych.

W zakresie edukacji pozytywnie oceniono stan infrastruktury budynkéw szkolnych i wyposazenie tych szkét
w pomoce naukowe, dostepnos$¢ do zajec pozalekcyjnych i kdtek i ogdling dostepnosc do szkét podstawowych
i ponadgimnazjalnych. Bardzo zle natomiast zostata oceniona dostepnos¢ do ztobkdw dzieciecych dla dzieci w
wieku 0-3 lata i zwrdécono rowniez uwage na Srednig dostepnosc¢ do szkét dla dorostych i ponadgimnazjalnych
jak tez do kurséw okazjonalnych.

Funkcjonowanie administracji publicznej zostato dos$¢ dobrze ocenione zaréwno w obszarze — administracja
publiczna, jak i w obszarze sfera spoteczna pod katem pomocy w sytuacji kryzysowej. Ankietowani nie mieli
rowniez wiekszych zastrzezen do turystyki, promocji i rekreacji co jest wynikiem posiadanych terenéw pod
rekreacje. Zwracano uwage na brak Sciezek rowerowych i niskg jako$é drég lokalnych oraz brak
zagospodarowania terendw jezior.

Ponadto, podczas spotkan z mieszkaricami i badan focusowych uwzgledniono grupy szczegdlnie istotne
z punku widzenia realizacji strategii tj. kobiety bezrobotne, przedsiebiorcéw. Na spotkaniach rozwazano
problemy i potrzeby tych grup w zakresie potrzebnejim pomocy. W trakcie badan focusowych i analizy danych
GUS, danych Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) zdecydowano, ze najbardziej defaworyzowang grupa jest grupa
kobiet bezrobotnych. Z danych PUP wynika, ze liczba kobiet bezrobotnych jest wieksza od liczby mezczyzn.
Woynika to z braku potrzebnych kwalifikacji i probleméw zwigzanych z brakiem zaje¢ dla dzieci, dostepie do
przedszkoli. Kobiety reprezentujgce ta grupe wskazaty, ze najwiekszym ich problemem jest brak potrzebnych
im kwalifikacji na rynku pracy i brak zaje¢ dla dzieci, utrudniony dostep do przedszkoli.

Whioski z konsultacji byly szczegétowo analizowane i nastepnie przyjete w formie raportu. Wyniki
z konsultacji spotecznych zostaty uwzglednione w analizie SWOT oraz opisie do analizy SWOT. Na ich
podstawie sformutowano problemy, cele, przedsiewziecia i wskazniki. W drodze konsultacji spotecznych nie
analizowano spotecznosci rybackiej, poniewaz mimo istniejacych jezior, nie wystepuje na tym obszarze ta
gataz gospodarki.

ROZDZIAL 11l DIAGNOZA - OPIS OBSZARU | LUDNOSCI
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I11.1. WEWNETRZNA SPOJNOSC OBSZARU LSR

Gminy Buk, Steszew i Dopiewo wykazujg wysokg spdjnosc¢ geograficzng pod wzgledem uksztattowania terenu,
wielkosci terytorialnej oraz gestosci zaludnienia. Administracyjnie wszystkie gminy nalezg do powiatu
poznanskiego w wojewddztwie wielkopolskim.

Miasto i Gmina Buk zajmuje powierzchnie 90,6 km? i lezy w odlegtosci 330 km od Warszawy, 250 km od Berlina
i 160 km od przejécia granicznego w Swiecku. Odlegtoéé od miedzynarodowego portu lotniczego tawica w
Poznaniu wynosi 21 km. W gminie Buk znajduje sie 16 miejscowosci, z czego 1 miejscowos¢ jest miejscowoscig
miejskag (miasto Buk). Gmina Buk sgsiaduje z wielkopolskimi gminami Steszew, Dopiewo, Duszniki, Granowo,
Opalenica i Tarnowo Podgérne.

Gmina Steszew lezy w powiecie poznanskim 25 km na potudniowy zachdd od Poznania. Powierzchnia gminy
wynosi 175 km2. W gminie Steszew znajduje sie 33 miejscowosci a 1 miejscowos$¢ jest miejscowoscig miejska
(miasto Steszew). Gmina Steszew sagsiaduje z gminami wielkopolskimi Buk, Dopiewo, Czempini, Granowo,
Kamieniec, Koscian i Mosina.

Gmina Dopiewo zajmuje obszar 108,1 km2. Gmina Dopiewo od wschodu graniczy bezposrednio
z aglomeracja Poznania, od pétnocy z gming Tarnowo Podgdrne, od potudnia z gming Steszew, od zachodu
z gming Buk a od potudn. Wsch. Z gming Komorniki. W gminie Dopiewo znajdujg sie 22 miejscowosci —
wszystkie miejscowosci sg miejscowosciami wiejskimi. Gmine tworzy 11 wsi sofeckich.

Spojnosc geograficzna obszaru LGD wystepuje poprzez: zblizong liczbe mieszkancow kazdej z gmin, zblizong
powierzchnie administracyjng Gmin, przewazajaca liczbe miejscowosci wiejskich na terenie Lokalnej Grupy
Dziatania. Rdznice: Gmina Steszew terytorialnie zajmuje ponad 45% obszaru, na ktérym dziata Lokalna Grupa
Dziatania a na jej terenie znajduje sie ponad 45% wszystkich miejscowosci objetych Lokalng Strategia Rozwoju.

Gminy Buk, Steszew i Dopiewo lezg na terenie Pojezierza Poznanskiego. Powierzchniowa budowa geologiczna
gleb zdominowana jest przez utwory czwartorzedowe, do ktdrych nalezg przede wszystkim osady piaszczysto-
zwirowe, gliny zwatowe pochodzace ze zlodowacenia battyckiego oraz torfy i namuty organiczno-mineralne.

Wsrdd spotykanych gatunkdéw zwierzat nalezy wymieni¢ sarne, jelenie, kuny, bobry, wydry, ryjowki, lisa
i okresowo dzika. Wsrdd drobnych ssakdéw spotykane sg nietoperze, tchdrze, borsuki, myszy, nornice, krety
i szczury polne. Wsrdéd gaddw spotka¢ mozna gniewosza, zaskronca, padalca, jaszczurke zyworodna.
Na terenie gminy Steszew znajduje sie Wielkopolski Park Narodowy o powierzchni 7 619 ha, ktdéry zapewnia
wspaniate warunki do pieszych wycieczek oraz turystyki wodnej.

Powierzchnia uzytkéw rolnych ogétem we wszystkich trzech gminach (w stosunku do ogélnej powierzchni catej
gminy) jest poréwnywalna. Wedtug danych z 2010 roku powierzchnia uzytkéw rolnych w gminie Buk wynosita
8273,01 ha, z czego grunty pod zasiewem stanowity ogdtem — 7839,81 ha, taki trwate 303,98 ha, sady 48,59
ha a pastwiska trwate 6,72 ha. W gminie Steszew powierzchnia uzytkéw rolnych wynosita w 2010 roku 9665,95
ha, z czego na grunty pod zasiewem przypadato 9072,76 ha, faki 441,68 ha, sady 26,10 ha a pastwiska trwate
25,83 ha. W gminie Dopiewo, powierzchnia uzytkéw rolnych wynosita w 2010 roku 9544,36 ha, z czego na
grunty pod zasiewem przypadato 8930,61 ha, tgki trwate 506,83 ha, sady 13,56 ha a pastwiska 41,87 ha. Tym
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samym mozna stwierdzi¢, ze najwiekszy udziat sadéw jest w gminie Buk, a najwiekszy udziat tgk i pastwisk w
uzytkach rolnych jest w gminie Dopiewo.*

Duze rdznice pomiedzy Gminami wystepujg w obszarze lesistosci. Lesisto$¢ w gminie Buk wynosi 3,6%
powierzchni, gminy Dopiewo 15,8% powierzchni a gminy Steszew 17,8%. Powierzchnia laséw ogdétem
w gminie Buk wynosi 334,60 ha, z czego 250,50ha to lasy publiczne. W gminie Dopiewo, powierzchnia laséw
wynosi 1680,75 ha, z czego na lasy publiczne przypada 1575,25 ha. Najbardziej zalesiong gming jest gmina
Steszew, na terenie ktérej znajduje sie 3151,07 ha laséw w tym 3072,17 ha laséw publicznych.® Znaczne
tereny, szczegdlnie w Gminie Dopiewo i Steszew zajmujg lasy sosnowe, debowe, grabowe, jesionowe,
brzozowe oraz zarosta tazowe ztozone z wierzb i kruszyny. Ptaki na obszarze dziatania LGD reprezentowane s3
przez ok. 220 gatunkdw legowych i przelotowych. Z ptakéw drapieznych mozna zaobserwowac na tym terenie
orlika bielika, kanie rudy, pustutke myszotowa, btotniaka stawowego jastrzebia i krogulca.
Na jeziorach czesto spotykamy kaczke krzyzéwke, cyranke perkoza dwuczubego, gtowienke, mewe Smieszke,
rybitwe rzeczng oraz kormorana.

Na terenie obszaru LGD znajduje sie ponad 10 jezior. Do najwiekszych i najistotniejszych jezior ze wzgledu na
centralne potozenie wzgledem obszaru dziatania LGD zaliczyé nalezy nastepujace akweny: jezioro
Niepruszewskie, jezioro Strykowskie. W wodach jezior wystepujg nastepujgce gatunki ryb: amur, karas, karp,
leszcz, lin, ptoc, ukleja, wzdrega, okon, sandacz, szczupak, wegorz. Tereny jezior nie sg zagospodarowane pod
turystke tj. nie ma utworzonych plaz, Sciezek i chodnikéw ani drég dojazdowych jak tez parkingéw. Wokét
terendw jezior brakuje $mietnikdw. W zwigzku z powyzszym wzrasta zanieczyszczenie terendw jezior po
plazowiczach, co wymaga poprawy.

Spojnosc przyrodnicza obszaru LGD przejawia sie pod wzgledem:

e Klimatu, formy terenu, uksztattowania powierzchni i gleby;

e Floryifauny w lasach lezgcych na terenach objetych LGD;

e Udziatu powierzchni uzytkéw rolnych w powierzchni ogétem Gmin

e Wystepowaniu jezior rynnowych przebiegajgcych wzdtuz granic administracyjnych Gmin.

Rdézinice: Znacznie mniejszy stopien zalesienia gminy Buk w poréwnaniu z gminami Steszew i Dopiewo.

Integralnos$¢ historyczna gmin stanowigcych obecnie zachodnig cze$¢ powiatu poznanskiego mozna zauwazy¢
takze poprzez pryzmat obiektow historycznych i zabytkdow, ktére zachowaty sie do dnia dzisiejszego. Nalezy
wspomniec o XIX-wiecznych kamienicach przy bukowskim rynku, ratusz w Buku z 1897 roku, kosSciele pw. sw.
Wawrzyrica w Niepruszewie oraz Budynku Poczty Polskiej w Buku przy ul. Dworcowe;j.

O historii Ziemi Steszewskiej i jej powigzaniach z Poznaniem i gminami oSciennymi Swiadczg obiekty uznane za
historyczne znajdujace sie w miescie i poszczegdlnych wsiach tworzacych gmine Steszew. Nawigzaniem do
Swietnosci Sredniowiecznego Steszewa jest owalnicowy ukfad zabudowy miasta, ktérego osrodkiem jest
czworoboczny rynek czesciowo o zabudowie z potowy XIX wieku.

Najbardziej znamienitym obiektem historycznym w gminie Dopiewo sg patace i dworki stanowigce dopetnienie
zabytkéw sakralnych znajdujgcych sie w gminach sgsiednich: patac w Konarzewie wraz
z otaczajgcym parkiem zagospodarowanym w stylu francuskim, dwér w Dgbréwce, patac w Wieckowicach
(potozony na terenie parku o powierzchni 9 ha zbudowany pod koniec XIX wieku, wpisany do rejestru zabytkow
w 1973 roku) oraz jednokondygnacyjny dwor w Trzcielinie (zbudowany na wysokiej skarpie pradoliny cieku
wodnego w Il potowie XIX wieku).

“Dane GUS, Powszechny spis rolny, stan na 2010 r.
5 Dane GUS, stan na 31.12.2014
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PODSUMOWANIE

Podobienstwa: Wspdlna historia oraz doswiadczenia wynikaja z bliskiej odlegtosci terenéw nalezacych
obecnie do gmin.

Rézinice: Na terenach gmin znajdujq sie zabytki, ktore reprezentuja rézne style architektoniczne i rézne epoki
historyczne. Tym samym zabytki te s wzgledem siebie komplementarne i stanowig o bogactwie Regionu.

Analiza wspofczesnej sytuacji spdjnosci trzech gmin wchodzacych w sktad LGD pozwala zauwazy¢ wspdlne
niezbyt korzystne cechy wystepujace we wszystkich gminach. Zgodnie z danymi przedstawionymi przez GUS,
na terenie Gmin dziata tylko jedno muzeum mieszczgce sie w gminie Steszew. Liczba oséb zwiedzajgcych to
muzeum od 2009 roku systematycznie spada. W roku 2008 liczba odwiedzajgcych wynosita 9500 os. a juz 2014
tylko 1431 os. Dodatkowo, obiekt ten nie jest przystosowany dla oséb poruszajacych sie na wdzkach
inwalidzkich. Muzeum znajduje sie w gestii samorzgdu gminy Steszew.

tacznie na terenie gminy Steszew odbyto sie w 2014 roku 35 imprez kulturowych, w ktérych wzieto udziat 1900
uczestnikdw. Ponadto w gminie Steszew jest 1 Dom Kultury, w ktédrym funkcjonujg 4 zespoty artystyczne,
w tym chdér mieszany, kapela dudziarska, ognisko muzyczne i inne. Dom Kultury petni w gminie funkcje
propagowania kultury oraz sztuki lokalnej i regionalnej w lokalnej spotecznosci. W Domu Kultury funkcjonuje
Klub Seniora oraz organizowane sg liczne imprezy i zajecia dla dzieci, wystawy.

Z kolei, gmina Buk posiada takze jedng instytucje zajmujaca sie szerzeniem kultury. Nalezy do niej Miejsko-
Gminny Osrodek Kultury (M-GOK) z siedzibg w Buku, w ktérym funkcjonuje 8 két zainteresowan i 10 zespotow
takich jak: chér, zespot fletowy, teatr, klub hafciarski czy pracownie artystyczno-plastyczne, zajecia taneczne,
zespoty florystyczne i inne. M-GOK w roku 2014 organizowat tacznie 91 imprez, w ktérych brato udziat 19380
0s06b.°

Na terenie funkcjonowania LGD funkcjonuje tylko jedno kino posiadajgce jedng sale na 216 osdb, w ktérym
w roku 2014 odbyty sie 32 seanse — obiekt ten nie jest przystosowany dla oséb poruszajgcych sie na wézkach
inwalidzkich.

Na terenie Gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD istniejg placéwki biblioteczne. Wg danych z 2014 roku,
w gminie Buk funkcjonuje 5 placéwek bibliotecznych, ktére posiadajg 86937 wolumendw i 4 komputery
dostepne dla czytelnikow. W gminie Steszew funkcjonuje réwniez 6 bibliotek i fili zlokalizowanych w 3
obiektach, ktére posiadajg 65389 wolumendw tacznie i 20 komputerédw dostepnych dla czytelnikéw.”Z kolei,
w gminie Dopiewo funkcjonujg 3 placdwki biblioteczne posiadajgce tagcznie 38966 wolumendw i 5 komputeréw
dostepnych dla czytelnikdéw. tacznie na terenie LGD funkcjonujg 4 publiczne placowki biblioteczne
przystosowane dla 0osdb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich (1 w gminie Buk, 3 w gminie Steszew).
Zdecydowanie najwiecej odsetek czytelnikdéw bibliotek publicznych jest na terenie gminy Buk — 22,1%.W
gminie Steszew odsetek ten wynosi 16,2% a w gminie Dopiewo 11,9%.

PODSUMOWANIE
Podobienstwa:

e Malta liczba instytucji zajmujacych sie promowaniem kultury i sztuki w regionie;
e Dostateczna liczba zespotow artystycznych oraz két i klubow lokalnych;

e Brak rozwinietej sieci instytucji kulturowych typu muzea, kina;

e W miare rozwinieta sie¢ bibliotek publicznych;

e Mata liczba imprez promocyjnych.

6 Dane GUS, stan na 31.12.2014 r.
7 Dane GUS, stan na 31.12.2014 r.
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Réznice: Gmina Buk organizuje znacznie wiekszg liczbe imprez kulturowych i promocyjnych, w ktérych
bierze udziat 95% uczestnikow wszystkich spotkan organizowanych na terenie funkcjonowania Lokalnej
Grupy Dziatania.

SPOIJNOSC SPOLECZNA

W roku 2014 na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania faktycznie przebywato 49721 osdéb, w roku 2009 state
miejsce zameldowania posiadato 43553 os. Gmine Buk zamieszkiwaty 12375 oséb, Gmine Dopiewo 22447
0s0b a Gmine Steszew 14899 os.

W kazdej z gmin, liczba kobiet jest wieksza od liczby mezczyzn. W gminie Buk w roku 2009 mezczyzn byto 5874,
kobiet 6246, w gminie Steszew byto 7166 mezczyzn, 7314 kobiet, w gminie Dopiewo byto 8328 mezczyzn, 8625
kobiet.

W roku 2009, w gminie Buk state miejsce zamieszkania w miastach miato 6104 osoby, na wsi — 6016 o0sdéb,
w gminie Dopiewo state miejsce zamieszkania na wsi miato 16953 osoby, a w miescie 0 os., w gminie Steszew
state miejsce zamieszkania na wsi miato 8901 os. a w miescie 5579 oséb. Co tez oznacza, ze w LGD ,Zrédto”
najwiecej oséb, bo az 31870 osdb zamieszkuje na wsi, w miastach tgcznie mieszka 11683 osoby.

W 2014 roku przyrost naturalny we wszystkich Gminach byt dodatni. Najwiekszy przyrost naturalny
odnotowano w gminie Dopiewo — saldo wyniosto +190 osoby w tym +101 mezczyzn i +89 kobiety. W gminie
Buk saldo wyniosto +33 w tym +16 mezczyzn i +17 kobiet. W gminie Steszew saldo wyniosto +51 w tym +26
mezczyzn i +25 kobiet. Jak wynika z danych GUS, w ciggu ostatnich 9 lat przyrost naturalny w gminie Dopiewo
systematycznie rdst,w gminie Buk i gminie Steszew utrzymywat sie na tym samym poziomie.

Wyrazne rdéznice wystepujg w saldzie migracji pomiedzy poszczegdlnymi gminami. Niepokojgcym zjawiskiem
jest ujemne saldo wystepujace w gminie Buk wynoszgce w roku 2014 — 17 osdéb. Oznacza to, iz wiecej oséb
z gminy Buk wyjezdza, niz do niej przyjezdza, czego nie mozna powiedzie¢ o gminie Dopiewo i Steszew.
Od wielu lat mozna zauwazy¢ duze dodatnie saldo migracji w gminie Dopiewo i nieco dodatnie jest w gminie
Steszew.

We wszystkich gminach nalezacych do LGD ,,Zrédto” udziat ludnosci wg ekonomicznych grup plasuje sie mniej
wiecej na tym samym poziomie i wynosi ok 63-64% ludnosci w wieku produkcyjnym, ok. 20-26%
w wieku przedprodukcyjnym i ok. 11-16% w wieku poprodukcyjnym. Najmniej ludnosci w wieku
poprodukcyjnym wystepuje w gminie Dopiewo, bo tylko 11% a najwiecej w gminie Buk, bo 16%. Natomiast
najwiecej os6b w wieku przedprodukcyjnym wystepuje w gminie Dopiewo, co tez oznacza, iz w gminie tej
spoteczeAstwo jest nieco miodsze w poréwnaniu do pozostatych gmin LGD ,Zrédto”. Ponizej na wykresie
zaprezentowano szczegotowy podziat dla kazdej z gmin.

Wykres 1Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem w gminach: Buk, Steszew, Dopiewo

100,00% 64.609 639
50,00% 20,109 200 2L 10
0
0,00%
Gmina Buk Gmina Steszew Gmina Dopiewo

M ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym B ludnos¢ w wieku produkcyjnym ® ludnosé w wieku poprodukcyjnym

Zrédto: Dane GUS, stan na 31.12.2014 r.

W roku 2014 gestos$¢ zaludnienia w gminie Buk wynosita 137 os/km2, w gminie Dopiewo 2080s./km?
a w gminie Steszew 85 os./km?, co tez oznacza, iz w gminach tych wystepuja znaczna réznica w gestosci
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zaludnienia. Najbardziej zaludniona jest gmina Dopiewo - wynika to przede wszystkim z rozwoju Gminy
w sektorze budowlanym i tendencji ogélnopolskich migracji ludnosci w wieku produkcyjnym poza granice
duzych miast. Wskaznik ludnos$ci na 1 km?2 w gminie Dopiewo wzrdst z poziomu 125 oséb w roku 2005 do 141
w roku 2007 i do poziomu 208 os./km? w roku 2014, w gminie Buk z poziomu 131 oséb w roku 2005
do poziomu 133 w roku 2007 i do poziomu 137 os./km?2a w gminie Steszew z poziomu 79 osdb w roku 2005 do
poziomu 81 oséb w roku 2007 do poziomu 85 os./km?2.

PODSUMOWANIE
Podobienstwa:

e Liczba mieszkancow poszczegoélnych gmin jest do siebie zblizona;

e Udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym we wszystkich
Gminach jest zblizony;

e Wszystkie Gminy wykazujg obecnie dodatnie saldo migracji naturalnych.

Réznice:
e Gmina Dopiewo jest bardziej zaludniong gmina w LGD ,,Zrédto” i jedyna gmina wiejska, pozostate
gminy sg miejsko-wiejskie;
e Ze wzgledu na bliskie potozenie Poznania, na terenie gminy Dopiewo wyraznie wzrasta gestosc

zaludnienia, w pozostatych Gminach tendencja jest rowniez wzrostowa, lecz zdecydowanie mniej
dynamiczna.

Na terenie Gmin Buk, Dopiewo i Steszew funkcjonujg sie¢ wodociggowa i kanalizacyjna. W roku 2014 dtugos$¢
czynnej sieci kanalizacyjnej wynosity odpowiednio dla gmin: Buk—41,3 km, Dopiewo — 94,4 km, Steszew —91,5
km.

Jak wynika z danych GUS, dtugos¢ czynnej sieci rozdzielczej wodociggowej wynosity odpowiednio dla gmin:
Buk — 103,6 km, Dopiewo — 165,5 km, Steszew —132,2 km. W gminie Dopiewo znajduje sie 7520 mieszkan
o tacznej powierzchni 884201 m?, w gminie Buk znajduje sie 3663 mieszkan o tgcznej powierzchni 350307 m?,
w gminie Steszew 4539 mieszkan o tacznej powierzchni 446735 m2.2 Na terenach obszaru LGD wystepuje duze
skupisko domoéw jednorodzinnych, ktére ogrzewane sg z wiasnych palenisk. Powoduje to zanieczyszczenie
powietrza w postaci niskiej emisji, zwtaszcza w okresie zimowym. Zastosowania odnawialnych zrédet energii
na terenie gmin LGD jest niewielkie i sprowadza sie do produkcji w instalacjach indywidualnych.

PODSUMOWANIE:
Podobienstwa:Wszystkie gminy sg uzbrojone w sieci kanalizacyjne i wodociggowe.

Rdézinice:W gminie Dopiewo znajduje sie wiecej zasobéw mieszkaniowych od pozostatych gmin.

I11.2. CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI/PRZEDSIEBIORCZOSCI

Na obszarze dziatania LGD ,Zrédto” w roku 2014 zarejestrowanych byto ogétem 7139 podmiotéw
gospodarczych publicznych i prywatnych, z tego 1738 podmiotow w gminie Buk, 3622 w gminie Dopiewo, 1779
w gminie Steszew. Jak wynika z wykresu ponizej, liczba podmiotéw systematycznie rosta od roku 2005

8Dane GUS, stan na 31.12.2014 r.
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w gminie Buk i Steszew, jednak najwiekszy wzrost odnotowata gmina Dopiewo. Wraz z naptywem
mieszkancow, w gminie Dopiewo wrastata liczba przedsiebiorstw z 1383 podmiotéw prywatnych w roku 2005
do 3594 podmiotéw w roku 2014, co oznacza ponad dwukrotny wzrost przedsiebiorczosci. Najwiekszy wzrost
w gminie Dopiewo zanotowaty osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg z 1158 w roku 2005 do
2965 podmiotdow w roku 2014 i spotki handlowe ze 112 podmiotdw zarejestrowanych w roku 2005 do 334
podmiotéw w roku 2014. O 16 podmiotéw w roku 2014 w stosunku do roku 2005 wzrosta liczba spétek
handlowych z kapitatem zagranicznym, co swiadczy o atrakcyjnosci tej gminy takie wsrdd zagranicznych
inwestorow. Wraz z naptywem mieszkaricow wzrastata w gminie Dopiewo rejestracja fundacji (0 w roku 2005,
2 wroku 2007, 16 w roku 2014), jak rowniez stowarzyszen i organizacji spotecznych, ktérych w roku 2014 byto
41 a w roku 2005 tylko 19.

Wykres 2 Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON ogétem w latach 2005-2014
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Liczba przediebiorstw

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
==@==Gmina Buk 1377 1445 1498 1546 1568 1630 1616 1663 1703 1738
Gmina Dopiewo | 1406 1618 1825 2057 2297 2586 2847 3128 3872 3622
Gmina Steszew 1230 1326 1398 1472 1529 1630 1627 1684 1725 1779

Zrédto: Dane GUS, stan na 31 XII kazdego roku

Nieznaczny wzrost liczby zarejestrowanych przedsiebiorstw zanotowaty gminy Buk i Steszew, w ktdrych liczba
wzrosta o kilkaset w stosunku do roku 2005 (gmina Steszew miata zarejestrowanych podmiotéw prywatnych
ogdétem w roku 2005 — 1202, w roku 2014 — 1748, gmina Buk miata zarejestrowanych podmiotéw prywatnych
ogdétem w roku 2005 — 1358, w roku 2014 — 1715). W gminie Buk w roku 2014 zarejestrowana zostata pierwsza
od wielu lat fundacja, liczba stowarzyszen i innych organizacji spotecznych wzrosta o 4 — w roku 2014,w
stosunku do roku 2009. W gminie Steszew rowniez w roku 2014 zarejestrowana zostata pierwsza od lat
fundacja, liczba stowarzyszen wzrosta o 4 w roku 2014 w stosunku do roku 2009 i o 5 w stosunku do roku
2005.°

Jak wynika z danych GUS, najwiecej zarejestrowanych podmiotdéw nalezy do tzw. pozostatej dziatalnosci,
do ktoérej zalicza sie m.in. handel i ustugi. Znaczna cze$¢ tych podmiotow nalezy do sektora przemystu
i budownictwa, bo w gminie Steszew — 571, w gminie Dopiewo — 744 i w gminie Buk — 475. Nieznaczna czesc¢
przedsiebiorstw nalezy do sektora rolnictwa, lesnictwa, fowiectwa i rybactwa, bo w gminie Steszew 57
podmiotéw, w gminie Dopiewo — 30 podmiotdéw, a w gminie Buk — 48 podmiotow.

W Gminie Buk w roku 2014 najwiecej zarejestrowanych podmiotéw byto w branzach: handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle — 547 pomiotdéw; handel detaliczny,
z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi — 305 podmiotéw; przetwoérstwo
przemystowe — 223 podmioty; budownictwo — 241 podmiotdw.

W Gminie Dopiewo w roku 2014 najwiecej zarejestrowanych podmiotéw byto w branzach:budownictwo — 394
podmioty; handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajagc motocykle — 859
podmioty; handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi—407 podmioty;
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 546 podmioty.

Dane GUS, stan na 31.12.2014r.
|
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W Gminie Steszew w roku 2014 najwiecej zarejestrowanych podmiotéw byto w branzach:przetwoérstwo
przemystowe — 256 podmioty; budownictwo — 301 podmioty; handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajgc motocykle — 438 podmioty; handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi — 213 podmioty.*°

Do kluczowych branz obszaru nalezg niewatpliwie ustugi w zakresie handlu detalicznego oraz przetwdrstwo
przemystowe. Do ustug kluczowych zaliczy¢ mozna ustugi z zakresu bazy noclegowej i gastronomicznej.

Rozwdj sektora turystycznego na terenie funkcjonowania LGD odbywa sie gtéwnie na terenie gminy Steszew,
na ktérym znajduje sie 7 obiektéw zbiorowego zakwaterowania, z czego 5 jest obiektami catorocznymi.
W 2014 roku skorzystato facznie z noclegéw 122970s6b (o 382 mniej w stosunku do roku 2013), z czego 1172
0s6b byto turystami zagranicznymi (o 190 os. mniej w stosunku do roku 2013). Wyraznie wida¢ znaczacy
systematyczny spadek liczby turystéw zaréwno krajowych jak i zagranicznych odwiedzajgcych gmine Steszew
(28850 - wynajetych pokoi w roku 2005, 19718 - wynajetych pokoi w roku 2010, 6868 — wynajetych pokoi
w roku 2014), co przejawia sie znaczacym spadkiem ruchu turystycznego w gminie.!!

Sposrdod tych 7 obiektdw zbiorowego zakwaterowania czynnie dziatajg 1 hotel, 1 motel, 1 osrodek
wypoczynkowo-szkoleniowy, 2 zespoty ogdlnodostepnych domkdw turystycznych. Liczba miejsc noclegowych
catorocznych zmniejszyta sie z 877 —w 2005 r., do 484 — w 2014 r.1?

Na terenie gminy Buk istnieje tylko jeden obiekt zbiorowego zakwaterowania funkcjonujacy przez caty rok.
Posiada on tgcznie 20 miejsc noclegowych. W 2014 roku skorzystato z niego 2003 osoby, podczas gdy w roku
2007 tylko 231 oséb. Liczba gosci zagranicznych korzystajacych z tego obiektu jest znikoma lub réwna zeru.

Na terenie LGD istniejg 1 hotel trzygwiazdkowy, 1 motel trzygwiazdkowy — wszystkie zlokalizowane na terenie
gminy Steszew !4

PODSUMOWANIE
Podobienstwa:

e Wozrost przedsiebiorczosci na obszarze gmin — wzrost liczby zarejestrowanych przedsiebiorstw.

e  Wazrost liczby firm z kapitatem zagranicznym.

e Kluczowe branze obszaru to ustugi z zakresu handlu detalicznego i ustugi gastronomiczne
i noclegowe.

Rdézinice: Gmina Dopiewo posiada wiecej przedsiebiorstw niz w pozostatych gminach, Gmina Steszew jest
bardziej rozwinieta turystycznie od pozostatych gmin.

111.3. OPIS RYNKU PRACY

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu, liczba bezrobotnych w gminach na dzien 31.09.2015
prezentowata sie nastepujgco:

e Gmina Buk—166 osdb (w tym: 108 kobiet, 20 os. w wieku do 25 r. zycia, 51 os. pow. 50 r. zycia i 69 os.
dtugotrwale bezrobotnych, 11 os. niepetnosprawnych)

e Gmina Dopiewo — 241 osdb (w tym: 149 kobiet, 18 os. w wieku do 25 r. zycia, 85 os. pow. 50 r. zycia
i 75 os. dtugotrwale bezrobotnych, 14 os. niepetnosprawnych)

10 Dane GUS, stan na 31.12.2014 r.
11Dane GUS, stan na 31.12.2014 r,;
12 Tamze;
13 Tamze;
14 Tamze;
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e Gmina Steszew — 247 osdb (w tym: 144 kobiet, 22 os. w wieku do 25 r. zycia, 95 os. pow. 50 r. zycia
i 105 os. dtugotrwale bezrobotnych, 14 os. niepetnosprawnych)®®

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu zarejestrowano jako osoby bezrobotne ogétem
25 396 0sb6b, w tym 8 939 z powiatu poznanskiego. Natomiast wykreslono z ewidencji 31 122 osoby, w tym 10
485 o0sbéb z powiatu poznanskiego. Stopa bezrobocia w powiecie poznanskim wynosita w roku 2014 - 3,6%
i byta nizsza o 1 punkt procentowy w poréwnaniu do roku poprzedniego.

W Gminie Dopiewo udziat bezrobotnych w stosunku do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wynidst ogétem
1,8%, w Gminie Steszew — 2,6% a w Gminie Buk — 2,5%. Na 1000 oséb w Gminie Dopiewo pracujgcych bytow
roku 2014 —202 osoby, w Gminie Steszew— 286 0s6b, W Gminie Buk - 295 o0séb.°

Wg. Danych GUS, liczba 0séb zatrudnionych w 2014 r. wyniosta:
— w Gminie Buk 3653 os., Liczba oséb zatrudnionych na 1000 oséb wyniosta — 295 os.
— w Gminie Dopiewo — 4528 os., Liczba oséb zatrudnionych na 1000 oséb wyniosta — 202 os.
— w Gminie Steszew — 4255 os. Liczba 0séb zatrudnionych na 1000 osdb wyniosta — 286 0s.Y’

Charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy

W Gminach Buk i Steszew udziat bezrobotnych kobiet w stosunku do ogétu oséb w wieku produkcyjnym
wyniosty 3,1% a w Gminie Dopiewo 2,2, podczas gdy udziat bezrobotnych meziczyzn wynidst
w Gminie Buk 2,5%, w Gminie Dopiewo 1,8% a w Gminie Steszew — 2,6%. Ponadto z danych Powiatowego
Urzedu Pracy wynika, iz znaczny udziat w stosunku do ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych wynosi wsréd
0s6b dtugotrwale bezrobotnych i 0séb powyzej 50 roku zycia.

Dochody wtasne - udziaty w podatkach stanowigcych dochody budzetu panstwa podatek dochodowy od oséb
fizycznych w PLN wynosi: Gmina Buk - 626,89, Gmina Steszew - 599,61, Gmina Dopiewo - 1126,84. Srednia dla
obszaru —784,44. Podczas, gdy $Srednia dla wojewddztwa wielkopolskiego wynosi 144,90 zt.

PODSUMOWANIE

Podobienstwa: Stopa bezrobocia we wszystkich gminach spada i jest nizsza w poréwnaniu do roku
poprzedniego; we wszystkich gminach, wsréd oséb bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowig kobiety.

Rdéinice: Najwiecej osdb bezrobotnych zarejestrowanych jest w gminie Steszew.

111.4. DZIALALNOSC SEKTORA SPOLECZNEGO, W TYM INTEGRACJA/ROZWOJ SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO

Dziatalnosc¢ sektora spotecznego skupia sie gtéwnie wokét placéwek kulturalnych jak biblioteki i domy kultury.
W Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Buku funkcjonujg liczne kota zainteresowan i zespoty. Zespoty:
Artystyczne ognisko muzyczne, Chér "Harmonia", Zespdt "AmiciCanti", Zespot "Ztote Ktosy", Kapela "Junki z
Buku", Kapela ludowa, Zespdt fletowy, Teatr Bezdomny.pl Kota zainteresowan: Pracownia artystyczno-
plastyczna, Breakdance, Pracownia modelarstwa, Zajecia muzyczno— ruchowe, Zajecia fitness, Klub hafciarski,
Taniec Towarzyski, Balet dla dzieci.

Ponadto na terenie Gminy Buk funkcjonujg nastepujgce kota i stowarzyszenia: Polski Zwigzek Emerytéw,
Rencistow i Inwalidéw, Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw Koto w Niepruszewie, Zwigzek
Kombatantéw RP i Bytych Wieznidéw Politycznych, Zwigzek Harcerstwa Polskiego Osrodek Buk, Polski Zwigzek
Hodowcdw Gotebi Pocztowych Sekcja Buk, Bukowskie Towarzystwo "Amazonki", Bukowskie Stowarzyszenie
na Rzecz Wspodtpracy Zagranicznej, Polskie Towarzystwo Turystyczno Krajoznawcze Oddziat w Buku, Polski

Dane PUP w Poznaniu, stan na 31.09.2015
16 Dane GUS, stan na 31.12.2014 r.;
17 Dane GUS, stan na 31.12.2014 r.
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Zwigzek towiecki, Parafialny Zespot "Caritas" Buk, Koto Rzemiosta Bukowskiego, Koto Pszczelarzy,
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb i Rodzin Dotknietych Przemocg "ALAE" .28

W Domu Kultury w Steszewie funkcjonuja liczne zespoty:Wesota Gromadka,Modrzanki,Kapela dudziarska
Kozlary, Chér mieszany, Ognisko muzyczne Steszewskie, Talenty.Ponadto zlokalizowany jest tam klub
seniora, dudziarze i odbywajg sie zajecia plastyczne, wystawy, koncerty.

W Steszewie funkcjonuje Steszewski Uniwersytet Trzeciego Wieku oraz Biblioteka Publiczna, Polski Zwigzek
Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw, Muzeum Regionalne. Ponadto w gminie zarejestrowane sg nastepujgce
stowarzyszenia i organizacje: Stowarzyszenie Przyjaciét Harcerstwa Skaut, Steszewskie Forum Obywatelskie,
Stowarzyszenie Instytut McKenziego Polska, Autonomiczna Sekcja Szachowa Steszewskie Stowarzyszenie
Rolnikéw Producentéw Rolnych, Fundacja "Aktywnysteszew.pl"?°

Celem Fundacji aktywnySteszew.pl jest stworzenie przestrzeni dla ludzi chcacych rozwija¢ swoje marzenia,
poszukujgcych nowych mozliwosci oraz chcgcych aktywnie wptywaé na otaczajacg rzeczywistosé..?

W Gminie Dopiewo funkcjonuje Gminna Biblioteka Publiczna i Centrum Kultury w Dopiewie, ktdrej zadaniem
jest rozpoznawanie, rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych spotecznosci Gminy
Dopiewo oraz rozpowszechnianie wiedzy i Kultury. W sktad GBPiCK wchodzg Biblioteka Gtéwna w Dopiewie
oraz 3 filie : filia w Dabréowce, filia w Skérzewie i filia w Konarzewie. Najwazniejszym zadaniem Gminnej
Biblioteki Publicznej i Centrum Kultury w Dopiewie oraz jej filii jest realizacja potrzeb czytelniczych
i kulturalnych mieszkancéw Gminy Dopiewo. Szeroka oferta jest kierowana do kazdej grupy wiekowej. Od kilku
lat jest stata opieka i oferta kulturalna dla senioréw (koncerty, spotkania, wycieczki, wczasy, zajecia
komputerowe).Wazng ofertg skierowang dla mieszkarnicow Gminy byly bezptatne porady prawne przez
pierwsze pdtrocze w Dopiewie i przez caty ubiegty rok w Dgbrowce. Przy GBPiCK dziatajg 3 zespoty artystyczne
(Grupa Teatralna ,Baj”- dorosli, Grupa Teatralna , Wyczuleni”- mtodziez, zesp6t muzyczny- miodziez) oraz
Kluby - Mtodziezowy Klub Rondo oraz Bajkowy Klub Malucha.

tacznie na terenie gminy Dopiewo odbyto sie w 2014 roku 105 imprez kulturowych, w ktérych wzieto udziat
9321 uczestnikdw. Gminna Biblioteka Publiczna i Centrum Kultury petni w gminie funkcje propagowania
kultury oraz sztuki lokalnej i regionalnej. Organizujemy imprezy, wystawy i konkursy o zasiegu gminnym
i powiatowym — Dopiewska Jesien Teatralna a takze spotkania autorskie. W roku 2014 GBPiCK zorganizowata
réznorodne zajecia warsztatowe w czasie ferii zimowych i wakacji letnich w bibliotece w Dopiewie oraz w jej
filiach, w ktdrych facznie wzieto udziat 442 dzieci.

Gminna Biblioteka Publiczna i Centrum Kultury w Dopiewie jest takze organizatorem spotkan z ludZmi Kultury
i sceny. W roku 2014 zorganizowano facznie 6 koncertéw: koncert artystdw Teatru Muzycznego w Poznaniu,
Eleni z zespotem, Stawka Wierzcholskiego i Nocnej Zmiany Bluesa, Zbigniewa Wodeckiego oraz Wojciecha
Kordy. Kazdego roku GBPiCK jest wspotorganizatorem Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy osiagajac jeden
z najlepszych wynikéw zbidrki w Wielkopolsce.

Przy Gminnej Bibliotece Publicznej i Centrum Kultury funkcjonuje 12 két zainteresowan: zajecia plastyczne dla
dzieci, warsztaty ceramiki kreatywnej dla dzieci, akademia rekodzieta dla dzieci, akademia rekodzieta dla
dorostych, gry interaktywne i planszowe dla dzieci i mtodziezy, kurs komputerowy dla senioréw, muzyczna
walizka dla dzieci, nauka gry na keyboardzie, gry interaktywne i planszowe dla dzieci i mtodziezy, zespot
muzyczny, dyskusyjny klub filmowy dla dorostych, klub szachowy.

18 http://www.ngo.pl/;

19 http://www.mgokbuk.pl/;
20 http://www.ngo.pl/;

21 http://aktywnysteszew.pl/;
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Biblioteka gtdwna wraz z jej filiami posiadata w roku 2014 tgcznie 44351 wolumendw i 1612 audiobookdw.
Wypozyczalnie s3 w petni skomputeryzowane. Katalog ksigzek oraz audiobookdw znajduje sie na stronie
internetowej www.bibldop.pl. W roku 2014 do dyspozycji czytelnikow byto 5 komputeréw z bezptatnym
dostepem do Internetu. W Gminie Dopiewo odsetek czytelnikéw wynosi 12,8%.2

111.5. PROBLEMY SPOLECZNE, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM PROBLEMOW UBOSTWA |
WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO

PROBLEM UBOSTWA | WYKLUCZENIA SPOtECZNEGO

Ubdstwo prowadzi do zjawiska wykluczenia spotecznego, polegajgcego na nieuczestniczeniu
w zwyczajowej i spotecznie akceptowanej drodze zyciowej lub tez ,,wypadaniu” z niej. Ubdstwo dotyczy osdb
i rodzin czy tez grup ludnosci, ktére m. in.: posiadajg dochody bardzo niskie, lub nie posiadajg dochoddéw, nie
posiadajg odpowiednich kwalifikacji umozliwiajgcych im wejscie na rynek pracy, posiadajg cechy utrudniajgce
im korzystanie z powszechnych (codziennych) zasobdéw spotecznych na skutek niepetnosprawnosci,
uzaleznienia, dtugotrwatej choroby czy innych cech indywidualnych.

Ubdstwo najczesciej mierzone jest wartoscig wynagrodzen.
Tabela 3 Wynagrodzenia w powiecie poznanskim
| sednostkamiary | 2008 | 2000 | 2000 | 201 2012 2013 2014

WYNAGRODZENIA
Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto

ogétem zt 2901,70 2909,66 3161,97 3313,05 3405,01 3513,25 3520,37
przecietne miesieczne
wynagrodzenia brutto
w relacji do Sredniej

krajowej (Polska=100)
Zrédto: Dane GUS, stan na 31.12. kazdego roku

% 91,9 87,8 92,1 91,4 90,9 90,6 87,9

Jak wynika z tabeli powyzej od 2008 roku wartos$¢ wynagrodzen w catym powiecie poznanskim systematycznie
rosta od kwoty 2901,70 zt w 2008 r. do 3520,37 w roku 2014. Jednak przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w stosunku do relacji Sredniej krajowej systematycznie nieznacznie spada i wyniosto
w roku 2014 - 87,9%.

OPIEKA SPOtECZNA

W Gminie Dopiewo liczba oséb pobierajgcych zasitki spoteczne wyniosta: w roku 2010 - 1161 oséb, w roku
2011 — 1085 o0sdb, w roku 2012 — 1103 osdb, w roku 2013 — 1041 os6b, w roku 2014 - 749 osdb a na dzien
30.06.2015 — 440 oséb.”

W Gminie Buk liczba oséb pobierajgcych zasitki spoteczne wyniosta:w roku 2010 - 439 oséb, w roku 2011 — 407
0s6b, w roku 2012 — 408 o0sdb, w roku 2013 — 481 oséb, w roku 2014- 460 oséb a na dzieri 30.06.2015 — 235
0séb.*

W Gminie Steszew liczba oséb pobierajgcych zasitki spoteczne wyniosta: w roku 2010 - 251 osdb, w roku 2011
—237 0s6b, w roku 2012 — 334 0sd6b, w roku 2013 — 360 oséb, w roku 2014- 247 osdb a na dzien 30.06.2015 —
236 0s6b?.

Jak wynika z danych zawartych powyzej, najwiecej osdb pobierajacych zasitki zarejestrowanych byto
w Gminie Dopiewo a najmniej w Gminie Steszew, co jest zwigzane takze z liczbg mieszkancéow — Gmina
Dopiewo liczy zdecydowanie wiecej mieszkarncéw w stosunku do gmin Steszew i Buk. Pozytywnym zjawiskiem

22Dane Gminy Dopiewo;

23Dane OPS Gminy Dopiewo

24 Dane OPS Gminy Buk;

25 Dane OPS Gminy Steszew;
|

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU 20


http://www.bibldop.pl/

jest systematyczny spadek liczby osdb pobierajgcych zasitki we wszystkich gminach. Najwiekszy spadek
zanotowata w ostatnich latach Gmina Dopiewo.

W Gminach Steszew, Buk i Dopiewo zauwazy¢ mozna wzrost poziomu bezpieczenstwa i spadek liczby
przestepstw, wykroczen, w tym wykroczen i wypadkéw drogowych. Liczba przestepstw w roku 2014
w poréwnaniu do roku 2010 spadta w Gminie Buk o 93, w Gminie Steszew o 351, w Gminie Dopiewo wzrosta
0 58 w poréwnaniu do roku 2010. Liczba wypadkdéw drogowych spadta w roku 2014 w stosunku do roku 2010
w Gminie Buk o0 37, w Gminie Steszew 0 4 a w Gminie Dopiewo o 2.%®

Wséréd probleméw spotecznych, na jakie zwracali uwage w trakcie konsultacji spotecznych mieszkancy,
wyrdézni¢ mozna dostepnosc ztobkdéw i klubdéw dzieciecych, co jest znacznym utrudnieniem w powrocie do
pracy dla kobiet z dzie¢mi. O ile stan infrastruktury szkolonej zostat oceniony pozytywnie to zauwazano
znaczace braki w dostepie do opieki nad dzie¢cmi w wieku 0-3. Ponadto w trakcie konsultacji spotecznych
zwrdcono uwage na dostepnosé miejsc pracy na rynku lokalnym i z drugiej strony dostepnos¢ pracownikéw
dla przedsiebiorstw. Jest to problem ogdlnopolski, polegajacy na braku na rynku pracy wykwalifikowanych
specjalistdw i nadmiar oséb posiadajgcych kwalifikacje nie dostosowane o rynku pracy. Problem ten moga
rozwigzac liczne szkolenia i kursy, ktérych ilosé na rynku lokalnym jest niewielka.

W sferze spotecznej w gminach obszaru nastgpit znaczny przyrost mieszkancéow pochodzacych z terenéw
duzych aglomeracji miejskich i jednoczesny odptyw mtodych ludzi do duzych miasta, co zrodzito obawy o brak
asymilacji, przeniesienie problemdéw miejskich (narkomania) na spokojne tereny wiejskie.

W sferze spotecznej zauwazy¢ mozna ,btedne koto” w zakresie bezrobotnych kobiet i dostepie do ztobkow.
Poniewaz istnieje ograniczony dostep do opieki nad dzie¢mi w wieku 0-3, kobiety maja problem by po
urodzeniu dziecka powrdcic¢ do pracy lub znalez¢ prace. A poniewaz nie mogg znalezé pracy, majg utrudniony
dostep do odptatnej opieki nad dzieckiem. Ponadto ograniczony dostep do szkolen i kurséw zawodowych
powoduje, iz osoby o niskich kwalifikacja maja problem by je podnies¢ lub sie przekwalifikowac i znalez¢ prace.
Problem ten dotyczy gtownie kobiet.

I11.6. GRUPY SZCZEGOLNIE ISTOTNE Z PUNKTU WIDZENIA REALIZACJI LSR ORAZ PROBLEMY |
OBSZARY INTERWENCJI ODNOSZACE SIE DO TYCH GRUP

Szczegdtowa analize grupy z podziatem na problemy jej dotyczace i obszary interwencji prezentuje tabela
ponizej:

Grupa szczegolnie
istotna z punktu Problemy grupy Obszary interwencji - dziatania
widzenia realizacji LSR

Brak dostepnosci do wykwalifikowanych 2.1.6 Organizacja warsztatow i szkolen otwartych dla mieszkarncow
pracownikéw na rynku lokalnym z terenu objetego LSR

2.1.1 Opracowanie wydawnictw promujacych obszar LGD;
2.1.2 Organizacja niecyklicznych imprez integracyjnych;
2.1.4 Zachowywanie i promowanie lokalnych tradycji, produktéw,

Przedsigbiorcy Niezadawalajgca promocja obszaru zwyczajow i obyczajow, tradycyjnych zawodow i rzemiosta poprzez
wptywajgca na rozwoj przedsiebiorczosci i imprezy, wystawy;
turystyki, z ktérej mozna czerpa¢ dochody 2.2.1 Poznajmy swojego sasiada - wspodtpraca miedzy sasiednimi
LGD;

2.2.2 Zobaczmy co u innych - wspétpraca miedzyregionalna;

2.2.3. Promocja obszaru LGD i integracja spotecznosci lokalnej.
3.1.2 Tworzenie miejsc pracy i rozwdj istniejacych dziatalnosci
gospodarczych na terenie lokalnej grupy dziatania.

Bezrobotne kobiety Brak miejsc pracy na rynku lokalnym
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2.1.3 Organizacja czasu dla dzieci i mtodziezy;
Ograniczony dostep do opieki nad dzieémi w 1.1.5 Przyg.otow.anie 9raz rozwdj miejsc spetniajacych funkcje
wieku 0-3 przestrzeni publicznej;
1.1.6 Dostosowanie obiektow publicznych na cele spoteczno-
kulturowe.
2.1.2 Organizacja niecyklicznych imprez integracyjnych;
Brak asymilacji nowych mieszkaricow z 2.1.6 Organizacja warsztatéw i szkoler otwartych dla mieszkaricéw
obecnie mieszkajacymi na obszarze LGD z terenu objetego LSR;
2.2.3. Promocja obszaru LGD i integracja spotecznosci lokalnej;
1.1.1 Zagospodarowanie terenéw wokoét jezior;
1.1.2 Przygotowanie miejsc obserwacji przyrody;
Wszyscy mieszkancy Ograniczone mozliwosci spedzania wolnego 1.1.3 Przygotowanie terenéw do uprawiania sportu i rekreacji;
obszaru czasu 1.1.4 Przygotowanie oraz rozwdj Sciezek edukacyjnych;
1.1.5 Przygotowanie oraz rozwdj miejsc spetniajgcych funkcje
przestrzeni publicznej;
Degradacja $rodowiska naturalnego poprzez 1.1.1 Zagospodarowanie terenéw wokot jezior;
brak zagospodarowania terenéw cennych 2.1.5 Wzrost Swiadomosci ekologicznej mieszkancow i
przyrodniczo oraz niska emisje. przedsiebiorcéw z terenu LGD;
Dzieci i mtodziez szkolna . i 2.1.3 Organizacja czasu dla dzieci i mfodziezy;
Niewystarczajaca ilos¢ zajec poza szkolnych . S .
oraz brak miejsc spedzania dla dzieci i 1.1.6 Dostosowanie obiektéw publicznych na cele spoteczno-
mtodziezy (zwtaszcza w wieku 0-3) kulturowe.
1.1.3 Przygotowanie terendw do uprawiania sportu i rekreacji.

GRUPA DEFAWORYZOWANA

Najbardziej zagrozong grupa spoteczng obszaru LGD sg bezrobotne kobiety ze wzgledu na trudnosci
w znalezieniu pracy, dostep do opieki nad dzieckiem, dostepnos¢ szkolen, kurséw i szkét dla dorostych
umozliwiajgcych podniesienie kwalifikacji lub ich zmiane celem dostawania do rynku pracy. Jednak
powyzszego problemu nie mozna rozwigzaé bez zapewnienia opieki and dzieckiem w wieku 0-3.

W Gminie Buk na 166 oséb zarejestrowanych jako bezrobotni — 108 osdb stanowig kobiety. W Gminie Steszew
na 247 osdb zarejestrowanych jako bezrobotni — 144 oséb stanowig kobiety a w Gminie Dopiewo na 241 oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne az 149 stanowig kobiety. We wszystkich gminach procent bezrobotnych
kobiet wynosi zdecydowanie ponad 60 % ogdtu bezrobotnych.’

W ramach planu komunikacji z grupa de faworyzowana LGD ,Zrédto” przewiduje spotkania raz na kwartat
celem omoéwienia problemdw i mozliwosci pomocy. Ogtoszenia o spotkaniach bedg podawane do publicznej
wiadomosci. W ramach aktywizacji grupy defaworyzowanej LGD przewiduje realizacje szkolen, spotkania
aktywizujgce.

ROZDZIAL IV ANALIZA SWOT

Na potrzeby analizy SWOT obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju, przygotowana zostata macierz SWOT.
Ponizsza analiza obejmuje wyfacznie informacje istotne dla sprawnego funkcjonowania LGD i efektywnego
wypetnienia celdw strategicznych zawartych w niniejszej Strategii. Analiza zostata opracowana na podstawie
konsultacji spotecznych z mieszkaricami obszaru objetego LSR oraz diagnozy obszaru.

ANALIZA SWOT OBSZARU OBJETEGO LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU
MOCNE STRONY StABE STRONY
1. Bliska lokalizacja w okolicach Poznania — centrum 1. Stabo rozwinieta baza ustug turystycznych (hotele,
kulturalno-gospodarczego Wielkopolski. restauracje i inne).
2. Potozenie przy gtéwnych szlakach komunikacyjnych 2. Wysoki poziom bezrobotnych kobiet w stosunku do ogdtu
drogowych i kolejowych. bezrobotnych.
3. Dostepnos¢ terendw zielonych (jeziora, lasy, park | 3. Stabo rozwinieta baza kulturalno-rozrywkowa typu
narodowy). muzea, kina, domy kultury itp.
4. Wystepowanie licznych zabytkow. 4. Niewystarczajgca liczba  imprez  kulturalnych i
rozrywkowych promujacych kulture lokalna.
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5. Wzrastajgcy  poziom  bezpieczenstwa  ogdlnego i | 5. Stabo rozwiniety przemyst.
komunikacyjnego. 6. Stabo rozwinieta infrastruktura turystyczno-rekreacyjna

6. Wzrost przedsiebiorczosci i rejestrowanych przedsiebiorstw. (Sciezki rowerowe, tereny rekreacyjne,

7. Systematyczny spadek bezrobocia. zagospodarowanie jezior itp.).

8. Dostepnos¢ terendw inwestycyjnych w gminach obszaru | 7. Niewystarczajacy poziom ustug edukacyjno-opiekuriczych
LGD. (ztobki, przedszkola, kluby malucha i zaje¢ dla dzieci).

8. Niezadawalajaca infrastruktura drég lokalnych i
powiatowych (ilos¢ drog, oswietlenie, jakos¢ nawierzchni
i infrastruktury towarzyszacej).
SZANSE ZAGROZENIA

1. Dostepnos¢ gruntow pod zabudowe dla mieszkalnictwa i | 1. Pogarszajgcy sie stan Srodowiska (powietrza i wéd w
przemystu. jeziorach) oraz dzikiej przyrody wynikajacy z inwestycji

2. Dostepnosé¢ funduszy unijnych. infrastrukturalnych.

3. Promocja lokalnych produktow. 2. Niewystarczajgca ilos¢ inwestycji w infrastrukture

4. Atrakcyjnos¢ turystyczna obszaru ze wzgledu na liczne turystyczno-rekreacyjng i kulturalng - zatrzymanie
jeziora, lasy, parki, zabytki. rozwoju turystyki.

5.  Mocno rozwinieta tozsamos$¢ i pielegnacja wtasnej kultury. 3. Pogarszajacy sie stan Srodowiska naturalnego: wody,

6. Dostepnos¢ do rozwinietego uktadu komunikacyjnego (drogi powietrza, gleb wynikajacy z braku dalszych inwestycji: w
powiatowe i regionalne, ekspresowe, kolej regionalna). infrastrukture kanalizacyjno-$ciekowg, poprawe stanu

7. Naptyw mtodych mieszkancow do gmin w wieku wody w jeziorach, inwestycji w poprawe stanu powietrza.
produkcyjnym. 4. Systematyczny odptyw mieszkancéw wynikajacy z braku

8. Naptyw przedsiebiorstw z kapitatem zagranicznym, firm rozwoju bazy edukacyjno-opiekunczej, infrastruktury
produkcyjnych i wzrost przedsiebiorczosci obszaru. drogowej i bazy kulturalnej.

9. Rozwdj infrastruktury turystycznej (Sciezki rowerowe, | 5. Rozwdj typowych problemoéw i zagrozen miejskich (np.
poprawa jakosci zabytkdw, zagospodarowanie terendéw problem narkotykowy i przestepczosci) wynikajacy z
jezior pod rekreacje). naptywu nowych mieszkarncéw do gmin z terendw

10. Rozwdj bazy turystycznej obszaru (hotele, restauracje, puby miejskich.
itp.). 6. Zatrzymanie rozwoju przedsiebiorczosci i naptywu

11. Stworzenie aglomeracji 8 gmin szansg na szybszy rozwaj. nowych przedsiebiorstw do gmin wynikajacy z

12. Rozwdj turystyki zwigzanej ze wzrostem wydarzen niewystarczajgcej promocji regionu.
kulturalnych i rozbudowa bazy turystyczno-rekreacyjnej.

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ ANALIZY SWOT

Jak wynika z przeprowadzonej analizy SWOT, obszar LGD ,Zrédto” posiada korzystng lokalizacje zwigzana
z potozeniem blisko rozwinietego centrum kulturalno-gospodarczego, jakim jest miasto Poznan. Liczne szlaki
komunikacyjne (drogi, kolej) przechodzg przez tereny obszaru, co zapewnia mieszkaricom bardzo dobre
potgczenie komunikacyjne nie tylko z samym Poznaniem, ale takze wewnatrz samego obszaru i z gminami
osciennymi. Ponadto bardzo duzym atutem obszaru jest dostepnosé zabytkow (patace, dworki) oraz dzikiej
przyrody jak lasy, parki narodowe, liczne jeziora, co czyni ten obszar atrakcyjnym turystycznie.

Znacznym ograniczeniem rozwoju turystyki i wzrostu ruchu turystycznego na obszarze jest stan i rozwdj
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej. W obszarze dziatania LGD znikoma jest ilo$¢ dostepnych hoteli,
restauracji i innej bazy noclegowo-wypoczynkowej. Zniszczone i niezagospodarowane patacyki, dworki nie
przyciggajg turystéw. Czynnikiem hamujgcym rozwaj ruchu turystycznego jest réwniez niewystarczajgca ilos¢
Sciezek rowerowych i brak zagospodarowania terendéw jezior pod rekreacje. To wszystko powoduje,
Ze potencjat turystyczny obszaru LGD jest w znacznym stopniu nie wykorzystywany i nie przynosi dochodéw
pochodzacych z turystyki i rekreacji. Stan ten moze poprawi¢ ukierunkowanie rozwoju na infrastruktury,
zagospodarowanie terendw jezior, zachecenie przedsiebiorstw do inwestycji w zaniedbane dworki, paftacyki
zamieniajac je na hotele, baze noclegowo-rekreacyjng wraz z przeznaczeniem pod ustugi dla biznesu
(konferencje, spotkania biznesowe, szkolenia).

Obszar LGD ,,Zrédto” zamieszkuje wielu mtodych mieszkaricéw, ktérzy przeprowadzajg sie z duzego osrodka
miejskiego na tereny obszaru celem zamieszkania i wypoczynku. W zwigzku z tym powstaje potrzeba
dostosowania infrastruktury do wzrostu liczby mtodych mieszkancéw i rodzin z dzieémi. Niezadawalajgca ilo$¢
przedszkoli, ztobkéw i klubéw malucha jak tez bazy kulturalnej jak kina, muzea, imprez, spotkan dla rodzin
z dzieémi, zajec dla samych dzieci jest czynnikiem negatywnie postrzeganym przez nowych mieszkancow.
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Powstaje potrzeba stworzenia inwestycji w rozwdj bazy edukacyjno-opiekunczej, infrastrukture drogowa
i kulturalng oraz wzrost liczby wydarzen kulturalnych celem zaspokojenia potrzeb w edukacje i rozrywke.

Wzrost wydarzen kulturalnych na terenie obszaru bedzie tez czynnikiem integracyjnym nowozamieszkatych
mieszkancow z obecnie mieszkajgcymi, co spowoduje zniwelowanie nieufnosci i obaw wobec ,,nowych” a tym
samym bedzie czynnikiem niwelujgcym zagrozenie wzrostu przestepczosci i narkomani.

Pomimo znacznego wzrostu liczby przedsiebiorstw na obszarze gmin wchodzgcych w skfad LGD, liczba oséb
pobierajacych zasitki utrzymuje sie na statym poziomie od lat a mieszkancy w trakcie konsultacji spotecznych
wskazywali problem ubdstwa. Powstaje w zwigzku z tym potrzeba dalszej promocji obszaru pod wzgledem
kulturalnym, a takze gospodarczym zachecajgcym do zaktadania nowych przedsiebiorstw i przenoszenia na
teren obszaru swoje przedsiebiorstwa, co spowoduje wzrost liczby nowych miejsc pracy a tym samym wzrost
wynagrodzen pracownikow.

Istotnym aspektem, na ktdry powinno sie zwrdcié¢ uwage, jest zachowanie zréwnowazonego rozwoju obszaru
polegajgcego na rozwoju infrastruktury turystycznej, gospodarczej przy jednoczesnym zachowaniu stanu
srodowiska i przyrody, zwtaszcza tej dzikiej, ktora jest niewatpliwie atrakcjg i pozytywnym aspektem obszaru.
Waznym aspektem rozwoju bedzie zadbanie o ekologie, zwtaszcza wzrost swiadomosci ekologicznej
i Srodowiskowej mieszkancéw obszaru. Powstaje potrzeba zadbania o promocje ekologicznych rozwigzan
w rolnictwie, przemysle i poprawe stanu $Srodowiska naturalnego poprzez edukacje i promocje.
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ROZDZIAL V CELE | WSKAZNIKI

Ostateczny ksztatt wizji, celéw ogdlnych i szczegétowych LSR i zakres dziatarh wypracowany zostat na spotkaniach roboczych cztonkéw LGD ,Zrédto”,
spotkaniach z przedstawicielami Gmin wchodzgcych w sktad LGD oraz ekspertami zewnetrznymi. Wizja oraz cele LSR powstaty w oparciu o analizy i dyskusje
cztonkéw LGD, ktére dotyczyty silnych i stabych stron obszaru oraz szans i zagrozern wnioskowanych w oparciu o przeprowadzong kompleksowa analize
statystyczng Gmin, analize dokumentéw strategicznych wdrazanych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz indywidualne i wspdlne analizy SWOT.
Wizja Lokalnej Strategii Rozwoju brzmi nastepujaco: Nowoczesne tereny rekreacyjne wokdét jezior utworzone w wyniku wdrozenia zintegrowanej polityki
aktywizacji obejmujqgcej sektor gospodarczy, publiczny i spoteczny. W wyniku przeprowadzonych konsultacji spotecznych oraz analizy sytuacji spoteczno-
gospodarczej obszaru LGD wytoniono cele strategii: cel gtdéwny, cele szczegdtowe i dziatania okreslone ponizej w tabeli.

Tabela 4 Zestawienie celdw i dziatan

Cel strategiczny nr 1
Wykorzystanie waloréw geograficznych, Srodowiskowych i
historycznych dla poprawy jakosci zycia i aktywizacji
spotecznosci lokalnej

Cel strategiczny nr 2
Wozrost tozsamosci lokalnej i promocja terenéw Lokalnej Grupy Dziatania

Cel strategiczny nr 3
Rozwdj gospodarczy obszaru

Cel szczegétowy nr 1.1
Poprawa atrakcyjnosci terenéw oraz wzrost rekreacji na
terenach LGD

Cel szczegotowy nr 2.1
Promocja obszaru i dziedzictwa lokalnego oraz
wzrost aktywnosci spotecznosci lokalnej

Cel szczegotowy nr 2.2
Inwestycja w spoteczenstwo

Cel szczegétowy nr 3.1
Rozwdj aktywnosci gospodarczej
spotecznosci lokalnej

1.1.1 Zagospodarowanie terendéw wokét jezior

2.1.1 Opracowanie wydawnictw promujgcych
obszar LGD

2.2.1 Poznajmy swojego sgsiada -
wspotpraca miedzy sgsiednimi LGD

1.1.2 Przygotowanie miejsc obserwacji przyrody

1.1.3 Przygotowanie terendw do uprawiania sportu i rekreacji

2.1.2  Organizacja
integracyjnych

niecyklicznych  imprez

2.2.2 Zobaczmy co u innych - wspétpraca
miedzyregionalna

2.2.3. Promocja obszaru LGD i integracja
spotecznosci lokalnej

3.1.1 Rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

1.1.4 Przygotowanie oraz rozwdj sciezek edukacyjnych

1.1.5 Przygotowanie oraz rozwdj miejsc spetniajacych funkcje
przestrzeni publicznej

1.1.6 Dostosowanie obiektéw publicznych na cele spoteczno-
kulturowe

2.1.3 Zachowywanie i promowanie lokalnych
tradycji, produktéow, zwyczajow i obyczajow,
tradycyjnych zawoddéw i rzemiosta poprzez
imprezy, wystawy.

2.2.4 Aby trudne stato sie fatwym -
promocja mozliwosci  pozyskiwania
Srodkéw z RLKS

2.2.5 Podnoszenie kompetencji
cztonkéw LGD oraz pracownikow Biura

3.1.2 Tworzenie miejsc pracy i
rozwoj istniejacych dziatalnosci
gospodarczych na terenie lokalnej
grupy dziatania
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V.1 PRZEDSIEWZIECIA

Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludno$ci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikow

Zidentyfikowane

Czynniki
zewnetrzne majace

pro.blemy/wyzwa Cel ogdlny Ce!e PIanf)wan:\e . Produkty Rezultaty Oddziatywanie wplyw na realizacje
nia spoteczno- szczegotowe | przedsiewziecia e . .
N dziatan i osiggniecie
ekonomiczne P
wskaznikow
Liczba kompleksowo zagospodarowanych
terenow wokot Jezior Poprawa jakoéci zycia na
Liczba nowopowstatych/doposazonych terenach LGD
obiektéw sportowo-rekreacyjnych
NISEI poziom el Lic.zba nowopowstatych/ zrewitalizowanych Liczba os6b korzystajacych z nowopowstatych/
ruchu . € 3 boisk sportowych wyremontowanych obiektéw rekreacyjnych
turystycznego i Dy . — szczegotowy nr - -
infrastruktury bra yInosct g 4 Poprawa Liczba nowopowstatych/ doposazonych N Mozliwo$¢
" terenéw oraz aktywizacja el ) lacéw zabaw Wozrost rekreacji na ;
turystycznej/Popr . : atrakcyjnosci Rekreacja przez | P . uzyskania
spotecznosci lokalnej na ; ) o - terenie LGD . .
awa X terendw oraz duze R Liczba przygotowanych/dostosowanych dofinansowania z
. obszarze Lokalnej Grupy ! a <)
infrastruktury Dziatania "Zrédto" wzrost /zmodernizowanych miejsc spetniajacych funduszy UE
turystycznej i rekreacji na funkcje przestrzeni publicznej
wzrost ruchu terenach LGD Liczba nowopowstatych Sciezek Liczba os6b korzystajacych z nowopowstatych
turystycznego edukacyjnych Sciezek edukacyjnych
Liczba przygotowanych miejsc obserwacii Liczba oséb korzystajacych z nowopowstatych
przyrody miejsc obserwacji przyrody
Liczba wyremontowanych obiektéw na cele | Liczba oséb korzystajacych z obiektow
spoteczno -kulturowe przystosowanych na cele spoteczno-kulturalne
Niewystarczajaca Cel Liczba nowych wydawnictw promujacych Liczba 0sdb, ktére otrzymaty wydawnictwo Polepszenie sektora
promocja obszaru szczegotowy nr obszar LGD promujace obszar LGD wychowawczo-
i inwestycji w L 2.1 Promocja edukacyjnego
. . Poprawa atrakcyjnosci . - - - - — s
infrastrukture i a ~ .| obszarui Liczba zorganizowanych imprez promujacych Wzrost atrakcyjnosci Mozliwosé
. terendw oraz aktywizacja o Lf S s . H
wydarzenia a1 . dziedzictwa lokalne dziedzictwo gminy uzyskania
spotecznosci lokalnej na Zapraszamy! ) .
kulturalne/Promo X lokalnego oraz - - - - . L . . . dofinansowania z
. . obszarze Lokalnej Grupy Liczba imprez integracyjnych Liczba uczestnikdéw imprez integracyjnych i
cja obszaru i X g m wzrost . funduszy UE
Dziatania "Zrédto , . promocyjnych
poprawa aktywnosci
infrastruktury spotecznosci
kultury lokalnej
Niewystarczajaca | Poprawa atrakcyjnosci Cel Liczba zrealizowanych regionalnych Pole}:aszenie sektora Mozliwosé
il 5 izaci 5 s . wychowawczo-
promodat terendw oraz aktywizacja | szczegotowy nr Projekt projektow wspétpracy Liczba os6b, ktére wziety udziat w regionalnym | equkacyinego uzyskania
integracja spotecznosci lokalnejna | 2.2: Inwestycja wspdiorac roiekcie wepdiprac yjneg dofinansowania z
spofeczefistwa/Po | obszarze Lokalnej Grupy | w potpracy Liczba LGD uczestniczacych w regionalnych prol poipracy Wzrost atrakcyjnosci

prawa promoc;ji

Dziatania "Zrédto"

spoteczeristwo

projektach wspétpracy

gminy

funduszy UE
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obszaru i wzrost
aktywizacji
spotecznej

Liczba zrealizowanych miedzyregionalnych
projektéw wspotpracy

Liczba LGD uczestniczacych w
miedzyregionalnych projektach wspétpracy

Liczba osob, ktére wziety udziat w
miedzyregionalnym projekcie wspétpracy

Liczba wydanych publikacji promujacych
obszar gmin biorgcych udziat w projekcie

Liczba osd6b, ktdre otrzymaty publikacje
promujgca obszar gmin biorgcych udziat w
projekcie

Liczba zorganizowanych imprez
integrujacych oraz promujgcych obszar gmin
bioracych udziat w projekcie

Liczba uczestnikéw wydarzen promujacych
obszar gmin biorgcych udziat w projekcie

Poprawa atrakcyjnosci

Cel

Liczba zorganizowanych wydarzen
promocyjnych

Liczba uczestnikéw wydarzer promocyjnych

Polepszenie sektora
wychowawczo-
edukacyjnego

Liczba wydanych publikacji o dziatalnosci
LGD i zatozeniach PROW

Liczba osob, ktérym przekazano publikacje o
dziatalnosci LGD i zatozeniach PROW

Wozrost atrakcyjnosci
gminy

Dezintegracja X - . Liczba spotkari informacyjno- Liczba osob uczestniczacych w spotkaniach Mozliwos¢
terenéw oraz aktywizacja | szczegétowy nr . A , . o : .
spoteczna/Wzrost . . K . . konsultacyjnych LGD z mieszkaricami konsultacyjno-informacyjnych uzyskania
Ktywizacii spotecznosci lokalnej na 2.2: Inwestycja | Aktywizacja dofi .
: 0\;:2::2_' obszarze Lokalnej Grupy | w Liczba zorganizowanych szkolen dla ffn;njsr;so:;ma z
P ) Dziatania "Zrédto" spoteczeristwo pracownikéw LGD ) . ) ) ¥
. . Liczba osoéb uczestniczgcych w szkoleniach
Liczba zorganizowanych
szkolen dla organéw LGD
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono Liczba OS.Ob' ktdre otrz.yméfy wsparue po
indvwidualnego doradztwa uprzednim skorzystaniu z indywidualnego
v g doradztwa w biurze LGD
Stabo rozwiniety Liczba operacji polegajacych na utworzeni WZFZSF Iltc))'sa t
a ICZ I WOorz I
przemyst i nowe op rze(jsip biogrsjtevz Y u Liczba nowopowstatych przedsiebiorstw pLze sle Iigr; wna
wspotpraca Cel 8o p € obszarze
pomiedzy Poprawa atrakcyjnosci szczegbtowy nr s s
S , S . Mozliwos¢
przedsiebiorstwa | terendw oraz aktywizacja 3.1 Rozwéj . .
. % e . . Przedsiebiorcy — . . uzyskania
mi/Rozwdj spotecznosci lokalnej na aktywnosci e e Liczba stworzonych miejsc pracy . .
. X .| sél tej Ziemi dofinansowania z
przemystu i obszarze Lokalnej Grupy gospodarczej . . . .
, ; g m , Liczba operacji polegajacych na rozwoju funduszy UE
wspdtpracy Dziatania "Zrédto spotecznosci e S
. . istniejgcego przedsiebiorstwa
pomiedzy lokalnej

przedsiebiorstwa
mi

Liczba przedsiebiorcéw, ktérzy zakupili srodki
trwate dla firmy
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Ponizej zostaty przedstawione karty przedsiewzie¢ wtasnych realizowanych przez LGD ,Zrédto”

Nazwa przedsiewziecia

Rekreacja przez duze ,R”

Nazwa i numer celu strategicznego

Cel strategiczny nr 1
Wykorzystanie waloréw geograficznych, sSrodowiskowych i historycznych dla poprawy jakosci
zycia i aktywizacji spotecznosci lokalnej

Nazwa i numer celu szczegétowego

Cel szczeg6towy nr 1.1
Poprawa atrakcyjnosci terendw oraz wzrost rekreacji na terenach LGD

Nazwy i numery dziatan

1.1.1 Zagospodarowanie terenéw wokoét jezior;

1.1.2 Przygotowanie miejsc obserwacji przyrody;

1.1.3 Przygotowanie terendéw do uprawiania sportu i rekreacji;

1.1.4 Przygotowanie oraz rozwdj Sciezek edukacyjnych;

1.1.5 Przygotowanie oraz rozwdj miejsc spetniajacych funkcje przestrzeni publicznej
1.1.6 Dostosowanie obiektow publicznych na cele spoteczno-kulturowe

Uzasadnienie koniecznosci realizacji w oparciu o
konsultacje spoteczne i powigzanie z analiza SWOT
i diagnozg obszaru.

Rozwdj ruchu turystycznego i przygotowanie terendw rekreacyjnych obszaru LGD pod aktywny
wypoczynek jest podstawowym i decydujgcym elementem rozwoju sektora rekreacyjno-
turystycznego na terenie funkcjonowania Stowarzyszenia. Fakt ten zostat bezsprzecznie
wykazany w przeprowadzonych badaniach ankietowych i konsultacjach z przedstawicielami
sektoréw wchodzacych w sktad LGD. Wymienione dziatania wzajemnie sie uzupetniajg i
stanowig komplementarne zestawienie z catym celem strategicznym nr 1, celem operacyjnym
nr 1. Wdrozenie projektéow w ramach przedstawionych dziatan skutkowaé bedzie
zwiekszeniem liczby oséb uprawiajacych sport i spedzajgcych czas wolny na Swiezym
powietrzu. Przewiduje sie zwiekszong imigracje rekreacyjng z terenéw potozonych na
obrzezach Poznania.

Powiazanie ze specyfikg obszaru

Powigzanie przedsiewziecia ze specyfika obszaru dotyczy:
. Aspektu geograficznego specyfiki obszaru;

. Aspektu ekologicznego specyfiki obszaru;

. Aspektu srodowiskowego specyfiki obszaru;

. Aspektu historycznego specyfiki obszaru;

. Aspektu kulturowego specyfiki obszaru.

Potencjalni beneficjenci

. Osoby fizyczne;

. Osoba prawna, z wytaczeniem wojewddztwa, jezeli siedziba tej osoby lub jej oddziatu
znajduje sie na obszarze wiejskim objetym LSR;

. Jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, jezeli siedziba tej jednostki lub jej oddziatu znajduje sie na obszarze
wiejskim objetym LSR.

Sektory gospodarcze potencjalnych beneficjentéw

. Budownictwo;

. Les$nictwo;

. Edukacja;

. Turystyka;

. Rozrywka i rekreacja.

Komplementarnos¢ z Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

. 8.2.14. M19 — Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER. Dziatanie
LEADER realizuje cel szczegétowy 6B ,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach
wiejskich” w ramach priorytetu 6 ,wspieranie wtaczenia spotecznego, ograniczenia
ubdstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich” poprzez wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju. Realizacja przedsiewziecia zwigzanego z rekreacjg wptywa pozytywnie
na rozwoj lokalny na obszarach wiejskich jak tez przyczynia sie do rozwoju gospodarczego
obszaru, przez co wpisuje sie w cel dziatania LEADER.

. 8.2.7. M0O7 - Podstawowe ustugi i odnowa wsi na obszarach wiejskich.

Dziatanie wspiera rozwdj infrastruktury wiejskiej oraz odnowe wsi, przyczyniajac sie tym
samym do poprawy warunkow zycia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Niniejszy
projekt poprzez inwestycje w infrastrukture za zadania zwigzane z rozwojem turystyki i
rekreacji przyczynia sie do poprawy warunkéw zycia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Komplementarnos$¢ z celami przekrojowymi PROW

Przedmiotowe przedsiewziecie jest komplementarne z celami PROW, wpisuje sie w cel
przekrojowy S$rodowisko i ochrona klimatu. Poprawa infrastruktury turystycznej oraz
zagospodarowanie terendw jezior wptynie na poprawe estetyki otoczenia oraz ochrone
Srodowiska przed dalszg degradacja, zanieczyszczeniem. Wzrost liczby $ciezek rowerowych
zacheci mieszkanicow do wybrania ekologicznego $rodka transportu a poprawa
zagospodarowania terendw jezior wyeliminuje zanieczyszczenie $rodowiska zwigzane z
plazowaniem i biwakowaniem na terenach zielonych.

Spéjnos¢ z innymi dokumentami strategicznymi

. Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku;

. Strategia Zrownowazonego Rozwoju Turystyki i Rekreacji Mikroregionu
Wielkopolskiego Parku Narodowego;

. Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego MiG Buk;

. Strategia Zrownowazonego Rozwoju Miasta i Gminy Steszew;

. Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Dopiewo na lata 2007-2016.

Zrédta finansowania

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
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Nazwa przedsiewziecia

Zapraszamy!

Nazwa i numer celu strategicznego

Cel strategiczny nr 2 Wzrost tozsamosci lokalnej i promocja terenéw Lokalnej Grupy Dziatania

Nazwa i numer celu szczeg6towego

Cel szczegétowy nr 2.1
Promocja obszaru i dziedzictwa lokalnego oraz wzrost aktywnosci spotecznosci lokalnej

Nazwy i numery dziatan

2.1.1 Opracowanie wydawnictw promujgcych obszar LGD

2.1.2 Organizacja niecyklicznych imprez integracyjnych

2.1.4 Zachowywanie i promowanie lokalnych tradycji, produktéw, zwyczajéw i obyczajow,
tradycyjnych zawoddw i rzemiosta poprzez imprezy, wystawy.

Uzasadnienie koniecznosci realizacji w oparciu o
konsultacje spoteczne i powiazanie z analizg
SWOT i diagnozg obszaru.

Promocja obszaru LGD i terenéw atrakcyjnych pod wzgledem wypoczynkowym i rekreacyjnym
jest podstawa osiggniecia zwiekszonego zainteresowania obszarami LGD mieszkancow
Poznania i gmin osciennych. Wychodzac z zatozenia, ze najtatwiej zacheci¢ ludzi do zwiedzania
nowych miejsc jest organizowanie lokalnych imprez i festynéw okolicznosciowych, w ramach
przedsiewziecia przewiduje sie realizacje tego typu projektéw. Implikacja takich spotkar bedzie
wzrost tozsamosci lokalnej mieszkancow oraz wzrost oceny atrakcyjnosci wsréd osob
przyjezdnych. W dtuiszej perspektywie skutkowaé to moze wiekszg imigracjg mieszkarcéw
Poznania, ktdrzy osiedlaé sie beda na atrakcyjnych terenach trzech Gmin.

Powigzanie ze specyfikg obszaru

Powigzanie przedsiewziecia ze specyfikg obszaru dotyczy:
. Aspektu Srodowiskowego specyfiki obszaru;

. Aspektu historycznego specyfiki obszaru;

. Aspektu kulturowego specyfiki obszaru.

Potencjalni beneficjenci

. Osoby fizyczne;

. Osoba prawna, z wytgczeniem wojewddztwa, jezeli siedziba tej osoby lub jej oddziatu
znajduje sie na obszarze wiejskim objetym LSR;

. Jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje
zdolnos$¢ prawng, jezeli siedziba tej jednostki lub jej oddziatu znajduje sie na obszarze
wiejskim objetym LSR.

Sektory gospodarcze potencjalnych beneficjentéw

. Edukacja;

. Turystyka;

. Informacja i komunikacja;
. Administracja i ustugi.

Komplementarnos¢ z Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

8.2.14. M19 — Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER. Dziatanie LEADER
realizuje cel szczegdtowy 6B ,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach
priorytetu 6 ,wspieranie wiaczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich” poprzez wdrazanie lokalnych strategii rozwoju.
Realizacja przedsiewziecia zwigzanego z promocja obszaru wptywa pozytywnie na rozwdj
lokalny na obszarach wiejskich jak tez przyczynia sie do rozwoju gospodarczego obszaru, przez
co wpisuje sie w cel dziatania LEADER.

8.2.7. M07 - Podstawowe ustugi i odnowa wsi na obszarach wiejskich.

Dziatanie wspiera rozwdj infrastruktury wiejskiej oraz odnowe wsi, przyczyniajac sie tym
samym do poprawy warunkdéw zycia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Niniejszy projekt
poprzez inwestycje w promocje obszaru przyczynia sie do poprawy warunkéw zycia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Komplementarnos¢ z celami przekrojowymi
PROW

Przedmiotowe przedsiewziecie jest komplementarne z celami PROW, wpisuje sie w cel
przekrojowy srodowisko, poniewaz poprzez promocje obszaru i wzrost tozsamosci lokalnej
wptyng pozytywnie na srodowisko kulturowe, zycie spoteczne oraz wzrost zainteresowania
srodowiskiem i estetyka obszaru.

Spéjnosc z innymi dokumentami strategicznymi

. Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku;

. Strategia Zrownowazonego Rozwoju Turystyki i Rekreacji Mikroregionu Wielkopolskiego
Parku Narodowego;

. Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego MiG Buk;

. Strategia Zrownowazonego Rozwoju Miasta i Gminy Steszew;

. Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Dopiewo na lata 2007-2016

Zrédta finansowania

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Nazwa przedsiewziecia

Projekt wspotpracy

Nazwa i numer celu strategicznego

Cel strategiczny nr 2
Wozrost tozsamosci lokalnej i promocja terendéw Lokalnej Grupy Dziatania

Nazwa i numer celu szczegétowego

Cel szczeg6towy nr 2.2: Inwestycja w spoteczeristwo
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Nazwy i numery dziatan

2.2.1 Poznajmy swojego sasiada - wspdtpraca miedzy sasiednimi LGD;
2.2.2 Zobaczmy co u innych - wspétpraca miedzyregionalna;

Uzasadnienie koniecznosci realizacji w oparciu o
konsultacje spoteczne i powiazanie z analizg
SWOT i diagnozg obszaru.

Promocja i integracja z mieszkaricami innych obszaréw wynika z faktu braku integracji i obaw
wobec nowych mieszkancéw i przyjezdnych, co zasugerowane zostato w procesie badan
ankietowych w czasie konsultacji spotecznych. Bliska lokalizacja Poznania i innych osrodkéw
miejskich powoduje réwniez obawy przed przeniesieniem miejskich probleméw na obszary
wiejskie. Integracja z innymi obszarami LGD wptynie na zniwelowanie poczucia zagrozenia i
zwiekszenie otwartosci mieszkaricéw na nowych cztonkéw spotecznosci. Projekty realizowane
przez LGD maja na celu integracje spotecznosci lokalnej, wymiane kulturowg, promocje obszaru
oraz mozliwo$é stworzenia sieci powigzan pomiedzy podmiotami biorgcymi udziat w projekcie.
Podczas organizowanych wydarzer mozliwa bedzie wymiana doswiadczen oraz nawigzywanie
wspotpracy. LGD planuje realizacje dwdch projektéw ,miekkich” dla ktérych gtéwnym celem
bedzie integracja oraz promocja oraz jednego projektu o trwatym ekologicznym charakterze.

Powiazanie ze specyfikg obszaru

Powigzanie przedsiewziecia ze specyfikg obszaru dotyczy:
. Aspektu historycznego specyfiki obszaru;

. Aspektu kulturowego specyfiki obszaru;

. Aspektu spotecznej specyfiki obszaru.

Potencjalni beneficjenci

. Osoby fizyczne;

. Osoba prawna, z wytgczeniem wojewddztwa, jezeli siedziba tej osoby lub jej oddziatu
znajduje sie na obszarze wiejskim objetym LSR;

. Jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, jezeli siedziba tej jednostki lub jej oddziatu znajduje sie na obszarze
wiejskim objetym LSR.

Sektory gospodarcze potencjalnych beneficjentéw

. Edukacja;

. Dziatalnos$¢ w sferze zawodowej, naukowej i technicznej;
. Zdrowie publiczne i praca spoteczna;

. Rozrywka i rekreacja.

Komplementarnosc¢ z Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

8.2.14. M19 — Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER. Dziatanie LEADER
realizuje cel szczeg6towy 6B ,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach
priorytetu 6 ,wspieranie wigczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich” poprzez wdrazanie lokalnych strategii rozwoju.
Realizacja przedsiewziecia zwigzanego z nawigzaniem wspotpracy z innymi LGD spowoduje
zwiekszenie integracji mieszkancow i wptywa pozytywnie na rozwdj lokalny na obszarach
wiejskich jak tez przyczynia sie do wiaczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa obszaru, przez
co wpisuje sie w cel dziatania LEADER.

8.2.7. MO7 - Podstawowe ustugi i odnowa wsi na obszarach wiejskich

Dziatanie wspiera rozwdj infrastruktury wiejskiej oraz odnowe wsi, przyczyniajac sie tym
samym do poprawy warunkdéw zycia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Niniejszy projekt
poprzez nawigzanie wspotpracy przyczynia sie do poprawy warunkow zycia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, poniewaz zniweluje obawy przed innoscig i zwiekszy otwartosé
wobec nowoprzyjezdnych mieszkancow.

Komplementarnosc z celami przekrojowymi
PROW

Przedmiotowe przedsiewziecie jest komplementarne z celami PROW, wpisuje sie w cel
przekrojowy srodowisko i ochrona klimatu i innowacyjnos¢, poniewaz poprzez zastosowanie
innowacyjnych rozwigzan oraz dziatan w zakresie poszerzenia $wiadomosci ekologicznej w
czasie realizacji przedsiewziecia przyczyni sie do ochrony klimatu i Srodowiska naturalnego.

Spéjnosc z innymi dokumentami strategicznymi

Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku;
Strategia Zrownowazonego Rozwoju Turystyki i Rekreacji Mikroregionu Wielkopolskiego
Parku Narodowego;

Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego MiG Buk;

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Miasta i Gminy Steszew;

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Dopiewo na lata 2007-2016

Zrédta finansowania

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Nazwa przedsiewziecia

Aktywizacja

Nazwa i numer celu strategicznego

Cel strategiczny nr 2
Wozrost tozsamosci lokalnej i promocja terenéw Lokalnej Grupy Dziatania

Nazwa i numer celu szczegétowego

Cel szczegotowy nr 2.2: Inwestycja w spoteczenistwo

Nazwy i numery dziatan

2.2.3. Promocja obszaru LGD i integracja spotecznosci lokalnej;
2.2.4 Aby trudne stato sie tatwym - promocja mozliwosci pozyskiwania Srodkéw z RLKS;

Uzasadnienie koniecznosci realizacji w oparciu o
konsultacje spoteczne i powigzanie z analiza
SWOT i diagnozg obszaru.

Potrzeba aktywizacji spoteczenstwa obszaru LGD wynika z niewystarczajacej liczby imprez
kulturalnych oraz zagrozenia w postaci odptywu mieszkaricow do duzych aglomeracji miejskich
jak tez z rozwoju typowych problemoéw i zagrozeri miejskich (np. problem narkotykowy i
przestepczosci) wynikajacy z naptywu nowych mieszkaricdw do gmin z terendéw miejskich,
zatrzymania rozwoju przedsiebiorczosci i naptywu nowych przedsiebiorstw do gmin wynikajacy
z niewystarczajgcej promocji regionu. Ponadto na obszarze dziatania LGD wystepuje grupa
defaworyzowana w postaci kobiet bezrobotnych, ktére zgtaszaty liczne problemy z uzyskaniem
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wymaganych na rynku pracy kwalifikacji i utrudnionym dostepie do przedszkoli. Dziatania beda
miaty na celu promowanie mozliwosci pozyskiwania srodkéw na dziatanie 19.2 Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$é poprzez organizacje wydarzenn promocyjnych oraz szkoleni dla mieszkaricow z
terenu objetego LSR.

Powigzanie ze specyfikg obszaru

Powigzanie przedsiewziecia ze specyfikg obszaru dotyczy:
. Aspektu spotecznej specyfiki obszaru.

Potencjalni beneficjenci

. Osoby fizyczne;
o Organizacje pozarzagdowe.

Sektory gospodarcze potencjalnych beneficjentéw

. Edukacja;
. Dziatalnos$¢ w sferze zawodowej, naukowej i technicznej;
. Praca spoteczna;

Komplementarnosc¢ z Programem Rozwoju
Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020

8.2.14. M19 — Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER. Dziatanie LEADER
realizuje cel szczeg6towy 6B ,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach
priorytetu 6 ,wspieranie wigczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich” poprzez wdrazanie lokalnych strategii rozwoju.
Realizacja przedsiewziecia zwigzanego z aktywizacjg jest szansa na zwiekszenie integracji
mieszkancow i wptywa pozytywnie na rozwdj lokalny na obszarach wiejskich jak tez przyczynia
sie do wtaczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa obszaru, przez co wpisuje sie w cel
dziatania LEADER.

8.2.7. MO07 - Podstawowe ustugi i odnowa wsi na obszarach wiejskich

Dziatanie wspiera rozwdj infrastruktury wiejskiej oraz odnowe wsi, przyczyniajac sie tym
samym do poprawy warunkdéw zycia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Niniejszy projekt
poprzez aktywizacje mieszkaricdw przyczynia sie do poprawy warunkow zycia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, poniewaz zniweluje wptywa na zintegrowanie spotecznosci lokalnej
i poprawe jakosci zycia.

Komplementarnosc z celami przekrojowymi
PROW

Przedmiotowe przedsiewziecie jest komplementarne z celami PROW, wpisuje sie w cel
przekrojowy $rodowisko i ochrona klimatu i innowacyjnos¢, poniewaz aktywizacja
spoteczenstwa bedzie zwigzana rdéwniez z poszerzeniem $wiadomosci ekologicznej
mieszkancow jak tez pogrzeszenia wiedzy w zakresie innowacyjnych rozwigzan. Zastosowanie
elementéw innowacyjnych jak srodki komunikacji w procesie realizacji strategii i przedsiewziec¢
np. facebook spowodujg dotarcie do coraz szerszej rzeszy odbiorcow. Prowadzona w tym czasie
kampania o ekologicznych rozwigzaniach wptynie na poprawe ochrony klimatu i srodowiska
naturalnego.

Spéjnosc¢ z innymi dokumentami strategicznymi

Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku;
Strategia Zrownowazonego Rozwoju Turystyki i Rekreacji Mikroregionu Wielkopolskiego
Parku Narodowego;

Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego MiG Buk;

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Miasta i Gminy Steszew;

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Dopiewo na lata 2007-2016

Zrédta finansowania

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Nazwa przedsiewziecia

Przedsiebiorcy — sél tej Ziemi

Nazwa i numer celu strategicznego

Cel strategiczny 3
Rozwdj gospodarczy obszaru

Nazwa i numer celu szczegétowego

Cel szczegétowy nr 3.1
Rozwdj aktywnosci gospodarczej spotecznosci lokalnej

Nazwy i numery dziatan

3.1.1 Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
3.1.2Tworzenie miejsc pracy i rozwdj istniejacych dziatalnosci gospodarczych na terenie
lokalnej grupy dziatania.

Uzasadnienie koniecznosci realizacji w oparciu o
konsultacje spoteczne i powiazanie z analiza
SWOT i diagnozga obszaru.

Mate i Srednie przedsiebiorstwa stanowig podstawe gospodarek krajéw Unii Europejskiej.
Sektor MSP wytwarza okoto 2/3 Produktu Krajowego Brutto w krajach zjednoczonej Europy (w
Polsce 0k.50%). Mate i Srednie przedsiebiorstwa przyczyniajg sie do wzrostu gospodarczego i
zachowania konkurencji. Okoto 50% wszystkich inwestycji pochodzi wtasnie z MSP. Dobre
pomysty przedsiebiorcow nie moga oby¢ sie bez kapitatu poczatkowego, a ten kredytowany
jest gtéwnie przez banki. W dobie pogarszajgcej sie sytuacji na rynku kredytow bankowych
wskazane jest wspieranie ciekawych i ambitnych projektéw majacych szanse powodzenia.
Przedsiewziecie pn. ,Przedsiebiorcy — sdl tej Ziemi” ma gtéwnie za zadanie wspierac te
inicjatywy, ktére beda przyczyniaé sie do rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych firm
na terenie obszaru.

Powigzanie ze specyfikg obszaru

Powigzanie przedsiewziecia ze specyfikg obszaru dotyczy:
. Aspektu geograficznego specyfiki obszaru;

. Aspektu ekologicznego specyfiki obszaru;

. Aspektu sSrodowiskowego specyfiki obszaru;

. Aspektu historycznego specyfiki obszaru;
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. Aspektu kulturowego specyfiki obszaru.

Potencjalni beneficjenci . Osoby fizyczne;

. Osoba prawna, z wytgczeniem wojewddztwa, jezeli siedziba tej osoby lub jej oddziatu
znajduje sie na obszarze wiejskim objetym LSR;

. Jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, jezeli siedziba tej jednostki lub jej oddziatu znajduje sie na obszarze
wiejskim objetym LSR.

Sektory gospodarcze potencjalnych beneficjentéw | ¢ Gospodarstwa domowe;

. Dziatalnos$¢ w sferze zawodowej, naukowej i technicznej;

. Doradztwo finansowe i ubezpieczenia;

. Administracja i ustugi;

. Hotelarstwo i gastronomia;

) Budownictwo;

. Handel, naprawa samochoddéw i motocykli;

. Transport i sktadowanie;

. Dostarczanie energii.

Komplementarnosc¢ z Programem Rozwoju 8.2.14. M19 — Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER;

Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 Dziatanie LEADER realizuje cel szczegétowy 6B ,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach

wiejskich” w ramach priorytetu 6 ,wspieranie wtaczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa i

rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich” poprzez wdrazanie lokalnych strategii

rozwoju. Realizacja przedsiewziecia zwigzanego z tworzeniem i rozwojem przedsiebiorstw i

przedsiebiorczosci na obszarze dziatania LGD, pozytywnie na rozwdj lokalny na obszarach

wiejskich jak tez przyczynia sie do rozwoju gospodarczego, ograniczenia ubdstwa obszaru,
przez co wpisuje sie w cel dziatania LEADER.

Komplementarnosc z celami przekrojowymi Przedmiotowe przedsiewziecie jest komplementarne z celami PROW, wpisuje sie w cel
PROW przekrojowy $rodowisko i ochrona klimatu i innowacyjno$é, poniewaz promocja
przedsiebiorczosci zwigzana bedzie jednoczesnie z zastosowaniem ekologicznych rozwigzan w
przemysle i rolnictwie, co wptynie na poprawe ochrony klimatu oraz poprawe jakosci
Srodowiska naturalnego. Ponadto wsrdd przedsiebiorcéw promowana bedzie innowacyjnosc.

Spéjnosc z innymi dokumentami strategicznymi Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku;
Strategia Zrownowazonego Rozwoju Turystyki i Rekreacji Mikroregionu Wielkopolskiego
Parku Narodowego;

Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego MiG Buk;

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Miasta i Gminy Steszew;

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Dopiewo na lata 2007-2016

Zrédta finansowania Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Rekreacja przez duze ,,R” - Projekty dofinansowywane w ramach tego przedsiewziecia umozliwig odbudowe
zniszczonej lub nieistniejacej infrastruktury rekreacyjnej w poblizu jezior stanowigcych nierozerwalny i trwaty
element Obszaru.

Zapraszamy! - Tereny bogate pod wzgledem historii, kultury i czystego Srodowiska wymagajg srodkow
pozwalajgcych je chronic¢ i promowad. Na terenie obszaru objetego LSR, znajduje sie wiele kosciotéw, patacéw
i dworkow, ktore dzieki realizacji przedsiewziecia bedg mogty zosta¢ zauwazone i wypromowane wsréd
odwiedzajgcych turystow.

Aktywizacja — Niewielka liczba osrodkéw kulturalnych na terenie obszaru i skupienie w duzej mierze dzielnosci
kulturalno-spotecznej w domach kultury wptywa na powstanie zagrozenia w postaci odptywu mieszkarncéw do
duzych aglomeracji miejskich jak tez z rozwoju typowych problemoéw i zagrozen miejskich (np. problem
narkotykowy i przestepczosci) wynikajacy z naptywu nowych mieszkancéw do gmin z terendw miejskich,
zatrzymania rozwoju przedsiebiorczosci i naptywu nowych przedsiebiorstw do gmin wynikajgcy
Z niewystarczajgcej promocji regionu. Ponadto na obszarze dziatania LGD wystepuje grupa defaworyzowana
w postaci kobiet bezrobotnych, ktére zgtaszaty liczne problemy z uzyskaniem wymaganych na rynku pracy
kwalifikacji i utrudnionym dostepie do przedszkoli. Projekt aktywizacyjnych wptynie na zniwelowanie zagrozen
i poprawe jakosci zycia oraz utatwi mieszkaricom pozyskiwanie srodkéw z LGD.

Projekt wspétpracy — przedsiewziecie kierowane bedzie do catej spotecznosci lokalnej LGD i LGD
partnerskiego, w wyniku ktérego nawigzana bedzie wspdtpraca i integracja mieszkancéw z innego LGD
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i regionu. Partnerstwo zostanie nawigzane z obszarem o podobnych walorach srodowiskowych ale odmiennej
kulturze, co przyniesie wymierne korzysci w postaci wymiany wspdlnych doswiadczen, poznanie odmienne;j
kultury i produktéw lokalnych. Ponadto w ramach przedsiewziecia planowane jest wydanie publikacji
turystycznych pozwalajgcych na aktywny wypoczynek nie tylko na obszarze dziatania LGD ,Zrédto” alei w
gminach osciennych zrzeszonych w innych LGD.

Przedsiebiorcy — sdl tej Ziemi - Przedsiewziecie jest skierowane gtdéwnie dla sektora mikro i przedsiebiorstw,
chociaz Stowarzyszenie nie wyklucza mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie innych podmiotéow.
Przedsiebiorcy, bedg mieli szanse wdrozy¢ swoje pomysty zwigzane z rekreacjg, turystyka i aktywnym
wypoczynkiem na terenach bezposrednio zwigzanych z jeziorami a takze mozliwos¢ nawigzania wspdtpracy
i realizacje innowacyjnych inicjatyw.

NAWIAZANIE PRZEDSIEWZIEC DO ANALIZY SWOT

Adekwatnos¢ przedsiewziec z analizg SWOT obszaru Lokalnej Grupy Dziatania

Przedsiewziecie \ Powigzanie z analizg SWOT

Mocne strony:

. Dostepnos¢ terendw zielonych (jeziora, lasy, park narodowy).

. Wystepowanie licznych zabytkéw.

Stabe strony:

. Stabo rozwiniete baza ustug turystycznych (hotele, restauracje i inne).

. Stabo rozwinieta baza kulturalno-rozrywkowa typu muzea, kina, domy kultury itp.

. Stabo rozwinieta infrastruktura turystyczno-rekreacyjna (sciezki rowerowe, tereny rekreacyjne, zagospodarowanie jezior
itp.).

Szanse:

. Atrakcyjnosc turystyczna obszaru ze wzgledu na liczne jeziora, lasy, parki, zabytki.

. Rozwdj infrastruktury turystycznej (Sciezki rowerowe, poprawa jakosci zabytkéw, zagospodarowanie terendéw jezior pod
rekreacje).

. Rozwdj bazy turystycznej obszaru (hotele, restauracje, puby itp.).

. Rozwdj turystyki zwigzanej ze wzrostem wydarzen kulturalnych i rozbudowg bazy turystyczno-rekreacyjne;j.

. Dostepnosc¢ funduszy unijnych.

Zagrozenia:

. Pogarszajacy sie stan s$rodowiska (powietrza i wdéd w jeziorach) oraz dzikiej przyrody wynikajacy z inwestycji
infrastrukturalnych.

. Niewystarczajaca ilo$¢ inwestycji w infrastrukture turystyczno-rekreacyjng i kulturalng — zatrzymanie rozwoju turystyki.

Mocne strony:

. Wazrastajacy poziom bezpieczenstwa ogélnego i komunikacyjnego

. Potozenie przy gtéwnych szlakach komunikacyjnych drogowych i kolejowych.

. Bliska lokalizacja w okolicach Poznania — centrum kulturalno-gospodarczego Wielkopolski.

Stabe strony:

. Stabo rozwinieta baza kulturalno-rozrywkowa typu muzea, kina, domy kultury itp.

. Niewystarczajaca liczba imprez kulturalnych i rozrywkowych promujacych kulture lokalna.

. Niewystarczajacy poziom ustug edukacyjno-opiekuriczych (ztobki, przedszkola, kluby malucha i zaje¢ dla dzieci).

Szanse:

. Dostepnos¢ funduszy unijnych.

. Mocno rozwinieta tozsamos¢ i pielegnacja wtasnej kultury.

Zapraszamy! . Naptyw mtodych mieszkaricéw do gmin w wieku produkcyjnym.

. Promocja lokalnych produktow.

. Atrakcyjnosc turystyczna obszaru ze wzgledu na liczne jeziora, lasy, parki, zabytki.

. Rozwdj infrastruktury turystycznej (Sciezki rowerowe, poprawa jakosci zabytkéw, zagospodarowanie terendw jezior pod
rekreacje).

Zagrozenia:

. Pogarszajacy sie stan srodowiska naturalnego: wody, powietrza, gleb wynikajacy z braku dalszych inwestycji: w
infrastrukture kanalizacyjno-sciekowa, poprawe stanu wody w jeziorach, inwestycji w poprawe stanu powietrza.

. Systematyczny odptyw mieszkaricéw wynikajacy z braku rozwoju bazy edukacyjno-opiekuniczej, infrastruktury drogowej i
bazy kulturalnej.

. Rozwdj typowych problemdw i zagrozer miejskich (np. problem narkotykowy i przestepczosci) wynikajacy z naptywu
nowych mieszkaricow do gmin z terendw miejskich.

Mocne strony:

. Wozrastajacy poziom bezpieczenstwa ogdlnego i komunikacyjnego

. Wozrost przedsiebiorczosci i rejestrowanych przedsiebiorstw.

. Systematyczny spadek bezrobocia.

Stabe strony:

. Wysoki poziom bezrobotnych kobiet w stosunku do ogdtu bezrobotnych.

Rekreacja
przez duze ,R”

Aktywizacja

I ——
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. Niewystarczajaca liczba imprez kulturalnych i rozrywkowych promujacych kulture lokalna.

. Niewystarczajacy poziom ustug edukacyjno-opiekuriczych (ztobki, przedszkola, kluby malucha i zaje¢ dla dzieci).

Szanse:

. Dostepnosc¢ funduszy unijnych.

. Mocno rozwinieta tozsamos¢ i pielegnacja wtasnej kultury.

. Naptyw mtodych mieszkaricow do gmin w wieku produkcyjnym.

. Naptyw przedsiebiorstw z kapitatem zagranicznym, firm produkcyjnych i wzrost przedsiebiorczosci obszaru.

Zagrozenia:

. Systematyczny odptyw mieszkaricéw wynikajacy z braku rozwoju bazy edukacyjno-opiekuniczej, infrastruktury drogowej i
bazy kulturalnej.

. Rozwdj typowych problemdw i zagrozerh miejskich (np. problem narkotykowy i przestepczosci) wynikajacy z naptywu
nowych mieszkaricow do gmin z terenéw miejskich.

. Zatrzymanie rozwoju przedsiebiorczosci i naptywu nowych przedsiebiorstw do gmin wynikajacy z niewystarczajacej
promocji regionu.

Mocne strony:

. Potozenie przy gtéwnych szlakach komunikacyjnych drogowych i kolejowych.

. Dostepnosc terendw inwestycyjnych w gminach obszaru LGD.

Stabe strony:

. Niewystarczajaca liczba imprez kulturalnych i rozrywkowych promujacych kulture lokalna.

Szanse:

Projekt . Promocja lokalnych produktow.

wspotpracy . Naptyw mtodych mieszkaricow do gmin w wieku produkcyjnym.
. Rozwdj turystyki zwigzanej ze wzrostem wydarzen kulturalnych i rozbudowg bazy turystyczno-rekreacyjne;j.
Zagrozenia:

. Systematyczny odptyw mieszkaricow wynikajacy z braku rozwoju bazy edukacyjno-opiekunczej, infrastruktury drogowej,
bazy kulturalnej i wydarzen kulturalnych.

. Rozwdj typowych problemdw i zagrozeri miejskich (np. problem narkotykowy i przestepczosci) wynikajacy z naptywu
nowych mieszkaricow do gmin z terendéw miejskich.

Mocne strony:

. Bliska lokalizacja w okolicach Poznania — centrum kulturalno-gospodarczego Wielkopolski.

. Wazrastajacy poziom bezpieczeristwa ogdlnego i komunikacyjnego.

. Systematyczny spadek bezrobocia.

. Potozenie przy gtéwnych szlakach komunikacyjnych drogowych i kolejowych.

. Wozrost przedsiebiorczosci i rejestrowanych przedsiebiorstw.

. Dostepnosc terendw inwestycyjnych w gminach obszaru LGD.

Stabe strony:

. Wysoki poziom bezrobotnych kobiet w stosunku do ogétu bezrobotnych.

. Stabo rozwiniety przemyst.

. Niezadawalajacy infrastruktura drég lokalnych i powiatowych (ilos¢ drég, oswietlenie, jako$¢ nawierzchni i infrastruktury

towarzyszacej).
s Szanse:
Przedsiebiorcy
PN O Dostepnosé funduszy unijnych.
- s6l tej Ziemi P v ununy

. Naptyw mtodych mieszkarnncéw do gmin w wieku produkcyjnym.

. Dostepnos¢ gruntéw pod zabudowe dla mieszkalnictwa i przemystu.

. Promocja lokalnych produktow.

. Dostepnos¢ do rozwinietego uktadu komunikacyjnego (drogi powiatowe i regionalne, ekspresowe, kolej regionalna).

. Naptyw przedsiebiorstw z kapitatem zagranicznym, firm produkcyjnych i wzrost przedsiebiorczosci obszaru.

. Stworzenie aglomeracji 8 gmin szansg na szybszy rozwdj.

Zagrozenia:

. Pogarszajacy sie stan srodowiska naturalnego: wody, powietrza, gleb wynikajacy z braku dalszych inwestycji: w
infrastrukture kanalizacyjno-sciekowa, poprawe stanu wody w jeziorach, inwestycji w poprawe stanu powietrza.

. Systematyczny odptyw mieszkaricéw wynikajacy z braku rozwoju bazy edukacyjno-opiekuniczej, infrastruktury drogowej i
bazy kulturalnej.

. Zatrzymanie rozwoju przedsiebiorczosci i naptywu nowych przedsiebiorstw do gmin wynikajacy z niewystarczajacej
promaocji regionu.

V.2. SPECYFIKACJA WSKAZNIKOW PRZYPISANYCH DO PRZEDSIEWZIEC, CELOW
SZCZEGOLOWYCH | OGOLNYCH

Wskazniki realizacji przedsiewziec, celéw zostaty przedstawione w zatgczniku nr 7 do strategii.

Wszystkie wskazniki zawarte w Lokalnej strategii rozwoju byly budowane zgodnie z logikg interwencji,
w zwigzku z tym w sposdb bezposredni korespondujg z celami. Wskazniki produktu zostaty zbudowane
w taki sposéb, aby bezposrednio mierzy¢ postepy w realizacji poszczegdlnych przedsiewzie¢, wskazniki
e
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rezultatow mierzg natomiast wykonanie celéw szczegétowych. Wskazniki oddziatywania odnoszg sie do celu
ogblnego LSR oraz majg za zadanie ukazywac¢ zmiany danych w ujeciu makroekonomicznym i
makrospotecznym. Stan poczatkowy wskaznikdw produktu i rezultatu wynosi” 0”, natomiast stan poczgtkowy
wskaznikow oddziatywania jest wyrazony gtéwnie w punktach procentowych a jego wartos¢ zaczerpnieta jest
z wynikéw ankiety ewaluacyjnej przeprowadzonej w okresie od 10 kwietnia do 19 czerwca 2015 roku. Dane
do pomiaru poszczegdlnych wskaznikdw przedstawione sg w zatgczniku nr 7. Wskazniki produktu i rezultatu
bedg mierzone na biezgco za pomocg dokumentacji Biura LGD oraz informacji pozyskanych od Beneficjentdw,
natomiast raport czgstkowy z ich realizacji bedzie przedstawiony w roku 2019. Wskazniki oddziatywania beda
mierzone za pomocy ankiety przeprowadzonej na probie z populacji. Pierwsze badanie ankietowe odbedzie
sie w roku 2019, kolejne wraz z zakonczeniem perspektywy 2014-2020.

ROZDZIAL VI SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW

WYBORU

W ramach LSR mogg by¢ realizowane nastepujgce typy operacji:

1) operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskdw sktadanych przez beneficjentéw innych niz
LGD i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do SW,
2) operacje ,wtasne” LGD (OW), - operacje, w ktorych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD.

Innowacyjnos¢ w kryteriach wyboru operacji zostata przestawiona poprzez wielowymiarowe konsultacje
w zakresie opracowania procedur wyboru projektow. Opracowane procedury wyboru, przed jego
wdrozeniem, zostaty skonsultowane z mieszkaricami i przedsiebiorcami w drodze spotkan fokusowych.

VI.1. ZASADY WYBORU OPERACIJI PRZEZ LOKALNA GRUPE DZIAtANIA

Procedura naboru wnioskéw o pomoc na realizacje projektow bedzie prowadzona przez biuro Lokalnej Grupy
Dziatania majgce siedzibe w Buku zgodnie z kryteriami przyjetymi na drodze Rozporzgdzenia Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania
pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—
2020 (Dz.U. 2015 poz. 1570). Procedury wyboru projektéw bedg udostepniane do publicznej wiadomosci w
drodze zamieszczenia szczegdtowego opisu na stronie internetowej LGD ,Zrédto” oraz stronach internetowych
gmin wchodzacych w sktad LGD. Ogtoszenie bedzie udostepniane na 14 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia naboru wnioskéw.

Tabela 5 Podmioty biorgce udziat w postepowaniu konkursowym

Podmioty biorgce udziat w procesie konkursowym

Podmioty
Wyszczegélnienie | biorace udziat w Przydzielone zadania Zakres odpowiedzialnosci
etapie
Whniosek do  Samorzadu | Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
Rozpoczecie procedur Wojewddztwa o ustalenie | Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
poczg 'p Y| Biuro LGD wysokosci dostepnych | PROW 2014-2020, Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
konkursowej . ) ) ; . ; " -
srodkéw  finansowych  w | oraz Zasadami wymiany informacji pomiedzy lokalng grupa
przeliczeniu na euro dziatania a Samorzagdem Wojewddztwa
Zarzad Przygotowanie  stosownych | Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
Stov;larz <zenia uchwat dot. ogtoszenia o | Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
. ; v konkursie PROW 2014-2020.
Ogtoszenie o konkursie
Z - - p - —
Instytucja Podjecie decyzji w sprawie adanie povyln.no zostac .wyk'onane zg'odnle”z' przep|sa’r,n!
Wdrazaiaca otoszenia konkursu Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
1 g PROW 2014-2020.
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Przekazanie informacji do

Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i

Posiedzenie Rady

Stowarzyszenia

bezstronnosci i poufnosci

Biuro LGD publicznej wiadomosci PROW 2014-2020. Zadania powinny zosta¢ wykonane zgodnie w
przewidzianym terminie.
. . Loy Zadania muszg by¢ wykonanie w terminie przewidzianym w
Przyjmowanie wnioskdw .
ogtoszeniu konkursu
Weryfikaca wstepna  przy Zadanie povyinpo zostaé .wyk.onane ngJdnie ”z. przepisa,r,ni
) . sktadaniu dokumentacji Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
Rozpoczecie naboru Biuro LGD PROW 2014-2020.
Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
Przygotowanie pism o | Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
zarejestrowaniu wniosku. PROW 2014-2020. Zadania powinny zosta¢ wykonane zgodnie w
przewidzianym terminie.
Zadanie powinno zosta¢é wykonane zgodnie z przepisami
Przygotowanie informacji o | Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
zakoriczonym konkursie PROW 2014-2020. Zadania powinny zosta¢ wykonane zgodnie w
przewidzianym terminie.
. . .. | Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
Przygotowanie informacji . L :
dotyczace] listy  ztozonych Stowarzyszenia i uregulowanlaml prawnyrr’n podejscia ,,Lead(.er i
o PROW 2014-2020. Zadania powinny zosta¢ wykonane zgodnie w
whnioskéw - L
przewidzianym terminie.
Zadanie powinno zosta¢é wykonane zgodnie z przepisami
Przygotowanie kopii | Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
Zakonczenie naboru Biuro LGD dokumentacji PROW 2014-2020. Zadania powinny zosta¢ wykonane zgodnie w
przewidzianym terminie.
Przygotowanie deklaracji Zadanie povyin.no zostaé .wyk.onane zgpdnie ”z‘ przepisa'r'ni
bezstronnosci | poufnoéci oraz Stowarzyszenia i ureguIO\‘Namam.l prawnyrv:nl podejscia ,,Leadgr i
kart oceny PROW 2014-2020. Zadania powinny zosta¢ wykonane zgodnie w
przewidzianym terminie.
Przygotowanie informacji dla | Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
organu decyzyjnego w ramach | Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
oceny formalnej ztozonych | PROW 2014-2020. Zadania powinny zosta¢ wykonane zgodnie w
whnioskéw przewidzianym terminie.
Sprawdzenie parytetu | Zadanie powinno zostaé wykonane zgodnie z przepisami
cztonkéw organu | Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
decyzyjnego.- PROW 2014-2020.
Rada Podpisanie deklaradji Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami

Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
PROW 2014-2020.

Podjecie Uchwat o wytgczeniu
cztonkéw, ktérzy nie podpisali
deklaracji.

Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
PROW 2014-2020.

Komisja
Nadzorujaca

Wprowadzenie informacji o
wytgczeniu do Rejestru
intereséw cztonkéw Rady

Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
PROW 2014-2020.

Ocena zgodnosci projektu z
celami  Lokalnej  Strategii
Rozwoju

Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
PROW 2014-2020. Zadania powinny zosta¢ wykonane zgodnie w
przewidzianym terminie.

Ocena projektu pod wzgledem
lokalnych kryteriéw wyboru

Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
PROW 2014-2020.

Wezwanie do wyjasnien lub
uzupetnienia dokumentéw

Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
PROW 2014-2020. Zadania powinny zosta¢ wykonane zgodnie w
przewidzianym terminie.

Podjecie
indywidualnej w
oceny wniosku

Uchwaty
sprawie

Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
PROW 2014-2020.
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Sporzadzenie w formie

uchwaty list:
1. Projektéw, ktére zostaty
wybrane, ustalajac ich

kolejno$¢ wg liczby uzyskanych
punktéw w ramach oceny
spetnienia kryteriéw wyboru
projektéw. Pomoc na projekty
przystuguje wg kolejnosci na
liscie.

2. Projektéw, ktoére nie zostaty
wybrane.

Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
PROW 2014-2020. Zadania powinny zosta¢ wykonane zgodnie w
przewidzianym terminie.

Pisemne poinformowanie
whnioskodawcéw o:

1. wybraniu projektu lub jego
niewybraniu, wskazujac
przyczyny niewybrania,

2. zgodnosci projektu z LSR
albo jego niezgodnosci z
LSR — wskazujac przyczyny
niezgodnosci,

3. liczbie uzyskanych
punktédw w ramach tej
oceny i miejscu na liscie
ocenionych projektéw,

4. fakcie, ze limit naboru
ustalony jest w walucie

Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i

do zarzgdu wojewddztwa.

Biuro LGD EUR’. ktory zostanie PROW 2014-2020. Zadania powinny zosta¢ wykonane zgodnie w
przeliczony przez ZW po L L
. - przewidzianym terminie.
kursie  biezacym  (kurs
wymiany euro do ztotego,
publikowany przez
Europejski Bank Centralny z
przedostatniego dnia pracy
Komisji ~ Europejskiej w
miesigcu  poprzedzajagcym
miesigc dokonania
obliczen).
5. mozliwosci ztozenia
protestu w sprawie oceny
whniosku do zarzadu
wojewddztwa za
posrednictwem LGD.
zize\gsc'e protdestu od WZ\;TZI:;\Z Zadanie povyinho zostaé 'wyk.onane zg.odnie ”z. przepisam?
wojewédztwa 22 Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
posrednictwem LGD PROW 2014-2020.
Poinformowanie Zarzadu Zadanie povyinho zostaé 'wyk.onane zg.odnie ”z. przepisa'r'n?
Wojewodztwa o wplynieciu Stowarzyszenia i ureguIO\'Namam.l prawnyn:nl podejscia ,,Lead?r i
PROW 2014-2020. Zadania powinny zosta¢ wykonane zgodnie w
. protestu S L
Biuro LGD przewidzianym terminie.
Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
Zaopiniowanie protestu pod | Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
wzgledem formalnym PROW 2014-2020. Zadania powinny zosta¢ wykonane zgodnie w
przewidzianym terminie.
Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
. . Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
Tryb odwotawczy Przekazanie protestu Radzie | oo\ 90142020, Zadania powinny zostaé wykonane zgodnie w
przewidzianym terminie.
Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
. Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
Rada Rozpatrzenie protestu. PROW 2014-2020. Zadania powinny zosta¢ wykonane zgodnie w
przewidzianym terminie.
Pisemne poinformowanie | Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
Biuro LGD wnioskodawcy o stanowisku | Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
Rady w sprawie wniesionego | PROW 2014-2020. Zadania powinny zosta¢ wykonane zgodnie w
protestu. przewidzianym terminie.
Przekazanie protestu wraz z Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
Zarzad informacja o dokonanej ocenie

Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i
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PROW 2014-2020. Zadania powinny zosta¢ wykonane zgodnie w
przewidzianym terminie.

Przekazanie list wnioskéw

Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i

Stowarzyszenia

uchwat Rady oraz wnioskéw
do Instytucji Wdrazajacej

Biuro LGD wybranyc.h |.n|ewyb’ra.nych do PROW 2014-2020. Zadania powinny zosta¢ wykonane zgodnie w
publicznej wiadomosci. - L
przewidzianym terminie.
Przekazanie list  operacji | Zadanie powinno zosta¢é wykonane zgodnie z przepisami
Zarzad wybranych i niewybranych , | Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i

PROW 2014-2020. Zadania powinny zosta¢ wykonane zgodnie w
przewidzianym terminie.

Instytucja
Wdrazajaca

Podjecie decyzji w sprawie
zawarcia umow z
beneficjentami na podstawie

Zadanie powinno zosta¢ wykonane zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami prawnymi podejscia ,Leader” i

PROW 2014-2020.

wynikéw konkurséw

Zrédto: Opracowanie wtasne

W celu ogtoszenia naboru wnioskdéw o przyznanie pomocy na operacje realizowane przez podmioty inne niz
LGD, LGD wystepuje do ZW z zapytaniem o wysokos¢ dostepnych $rodkéw. Na podstawie tych informacji LGD
ustala limit dla naboru w walucie EURO.

Informacje o terminie rozpoczecia naboru wnioskdw zamieszczane bedg na oficjalnej stronie internetowej
Stowarzyszenia ,,Zrédto” co najmniej na 14 dni przed rozpoczeciem naboru. Dtugoéé trwania naboru wynosi¢
bedzie nie mniej niz 14 dni i nie dtuzej niz 30 dni.

Przyjmowanie wnioskow.

Whioski beda mogty byé sktadane bezposrednio w biurze Lokalnej Grupy Dziatania?® lub, jesli zachodza
przestanki uniemozliwiajgce przyjmowanie wnioskdéw w sposéb bezposredni przez pracownikdw biura,
whniosek moze zostac¢ ztozony w formie dokumentu elektronicznego na elektroniczng skrzynke podawczg ZW.
Kazdy beneficjent, ktdry ztozyt wniosek o przyznanie pomocy otrzyma potwierdzenie zarejestrowania wniosku
w biurze LGD. Ztozenie wniosku potwierdzane jest na pierwszej stronie kopii tego wniosku, chyba, ze wniosek
jest sktadany w formie dokumentu elektronicznego na elektroniczna skrzynke podawczg ZW. Biuro nadaje
kazdemu wnioskowi o przyznanie pomocy indywidualne oznaczenie (znak sprawy) zgodnie z prowadzonym
rejestrem.

Po zakonczeniu naboru biuro LGD zamieszcza na stronie podstawowe informacje na temat zakonczenia naboru
w danym konkursie (tgczna liczba ztozonych projektow, tgczna kwota catkowita projektow, faczna kwota
wnioskowana, pula srodkdw przeznaczona na dofinansowanie konkursu).

Wstepna ocena wnioskow.

Cztonkowie Rady, mogg zapoznac sie z wnioskami o dofinansowanie operacji w Biurze LGD w godzinach
urzedowania, podczas posiedzenia Rady pracownicy Biura referujg tres¢ wniosku oraz przedstawiajg
przygotowang ocene formalng wniosku w zakresie zgodnosci z LSR i wymogami Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020, w zakresie:
— ztozenia wniosku o przyznanie pomocy w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze
whnioskdw o przyznanie pomocy,
— zgodnosci operacji z zakresem tematycznym, ktory zostat wskazany w ogtoszeniu o naborze wnioskéw
O przyznanie pomocy,
— realizacji przez operacje celow gtdwnych i szczegétowych LSR, przez osigganie zaplanowanych w LSR
wskaznikow,

28Rezygnacja z mozliwosci przesytania wnioskdéw pocztg wynika z planowanego sprawdzania kazdego z wnioskéw juz na etapie jego
rejestracji w Biurze LGD. Taka sytuacja ma zmniejszy¢ liczbe poprawek formalnych zgtaszanych w pézniejszym etapie przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego i Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.
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— zgodnosci operacji z Programem, w ramach ktérego jest planowana realizacja tej operacji, zgodnosci
z formg wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze wnioskéw o przyznanie pomocy (refundacja albo
ryczatt — premia), zgodnosci z warunkami wyboru operacji obowigzujgcymi w ramach naboru i
wskazanymi w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

Operacje, ktére nie spetnig warunkdw wstepnej oceny wnioskdw o przyznanie pomocy nie beda podlegaty
dalszej ocenie. Rada podejmuje stosowng uchwate w tej sprawie wraz z wskazaniem uzasadnienia. Fakt ten
zostaje odnotowany w protokole.
Przed posiedzeniem Rady biuro LGD moze wezwac wnioskodawce do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw w
sytuacji, gdy:
— dany dokument nie zostat zataczony do wniosku pomimo zaznaczenia w formularzu wniosku, iz
whnioskodaweca go zatacza oraz;
— dany dokument nie zostat zatgczony (niezaleznie od deklaracji wnioskodawcy wyrazonej we wniosku),
a z formularza wniosku wynika, ze jest to dokument obowigzkowy;
— informacje zawarte we wniosku o przyznanie pomocy oraz zatgcznikach sg rozbiezne,
— informacje zawarte we wniosku oraz zatgczona dokumentacja nie pozwalajg na dokonanie oceny
prawidtowosci ustalonej kwoty wsparcia.

Pismo o ztozeniu wyjasnien lub dokumentéw wysyta Biuro LGD mailem z potwierdzeniem odbioru lub listem
poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru wzywajgc wnioskodawce do uzupetnief w terminie 7 dni od
dnia doreczenia pisma. W przypadku dwukrotnego nie podjecia pisma przez wnioskodawce lub braku
odpowiedzi na wezwanie, LGD dokonuje oceny wniosku zgodnie z posiadang dokumentacja.

Ustalenie kwoty wsparcia

Ponadto dla operacji, dla ktérych pomoc udzielana jest w formie refundacji Biuro LGD przeprowadza ocene
wysokosci kwoty wsparcia. Ocena wysokosci kwoty wsparcia odbywa sie poprzez sprawdzenie, czy we
whiosku:

1) prawidtowo zastosowano wskazang w LSR intensywnosé pomocy okreslong dla danego dziatania oraz
dla danej grupy beneficjentow,

2) prawidtowo zastosowano wskazang w LSR oraz w ogtoszeniu o naborze wnioskow maksymalng kwote
pomocy dla danego typu operacji,

3) koszt kwalifikowane sg zgodne z katalogiem kosztéw wskazanym w Rozporzadzeniu Ministra
Rolnictwa i rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 roku w sprawie szczegétowych warunkdw i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,, wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢” objetego programem rozwoju obszaréw
wiejskich.,

4) kwota, o ktdrg wystepuje wnioskodawca miesci sie limicie Srodkéw dostepnych w ramach programu
na jednego Beneficjenta.

W przypadku operacji, dla ktérych pomoc jest przyznawana w postaci premii, ustalenie kwoty wsparcia
odbywa sie poprzez sprawdzenie czy wnioskodawca wskazat odpowiednio kwote wsparcia okreslong w LSR.

Ocena wysokosci kwoty wsparcia jest przedstawiana Radzie podczas posiedzenia. W sytuacji gdy kwota
przedstawiona we wniosku, na skutek przeprowadzonej oceny ulegnie zmniejszeniu Rada podejmuje decyzje
o ustaleniu nowej kwoty wsparcia wraz z podaniem uzasadnienia. Fakt ten zostaje odnotowany w protokole.

W przypadku, operacji, dla ktérych pomoc jest udzielana w formie refundacji kosztow kwalifikowalnych, gdy
whnioskowana kwota pomocy powoduje, Zze operacja nie miesci sie w limicie sSrodkéw wskazanym w ogtoszeniu,
Rada moze obnizy¢ kwote wsparcia do poziomu powodujgcego, ze dana operacja zmiesci sie w limicie
srodkédw. Dokonanie zmniejszenia kwoty mozliwe jest wylacznie dla pierwszego wniosku poza limitem
srodkdw, gdy obnizenie, powodujace, ze wniosek bedzie miescit sie w limicie Srodkéw wskazanym dla naboru
jest nie wyisze niz 15% wnioskowanej kwoty. Zmniejszenie takie, jest mozliwe po uzyskaniu zgody
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whnioskodawcy na dokonanie zmniejszenia kwoty oraz, gdy poparto je analizg mozliwosci realizacji operacji bez
udziatu srodkdw publicznych. Pisemne oswiadczenia wnioskodawcow o wyrazeniu, lub nie, zgody na obnizenie
kwoty wsparcia moze zbiera¢ biuro LGD wraz z wnioskami. Jesli wnioskodawca nie zatgczyt oswiadczenia Biuro
powiadamia wnioskodawce listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru o mozliwosci
zmniejszenie kwoty wsparcia i prosi o przygotowanie stosownego o$wiadczenia. Po uzyskaniu informacji Rada
dokonuje ustalenia listy wnioskdw wybranych do finansowania oraz podejmuje uchwate w sprawie ustalenia
nowej kwoty wsparcia.

Posiedzenia Rady.

Posiedzenie Rady odbywa sie na wniosek Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego Rady. Posiedzenia
Rady mogg odbywac sie w formie posiedzenia stacjonarnego lub, jesli nie ma mozliwosci zwotania posiedzenia
Rady w formie posiedzenia zdalnego (z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych). W przypadku duzej liczby
ztozonych wnioskédw, mozliwe jest zwotywanie posiedzert Rady w kolejnych terminach.

Stacjonarne posiedzenie Rady.

Po rozpoczeciu obrad Przewodniczgcy na podstawie podpisanej listy obecnosci stwierdza quorum oraz
dokonuje sprawdzenia sektorowosci obecnych cztonkdéw. Obrady mogg zosta¢ przeprowadzone gdy zadna z
grup interesu nie stanowi wiecej niz 49% obecnych cztonkéw organu decyzyjnego. Biuro LGD przygotowuje
cztonkom Rady liste zarejestrowanych wnioskéw o dofinansowanie (nazwa projektu, nr projektu, nazwa
whnioskodawcy) wraz z limitem $rodkéw przewidzianych na realizacje konkursu. Cztonkowie Rady po
zapoznaniu sie ze wstepnymi informacjami dotyczgcymi zgtoszonych w konkursie projektéw podpisujg tzw.
deklaracje bezstronnosci i poufnosci przygotowane wczesniej przez Biuro LGD. W przypadku niepodpisania
deklaracji przez cztonka Rady, cztonek Rady nie bierze udziatu w dalszej ocenie projektu. W sprawie wyfgczenia
cztonka Rady podejmowana jest Uchwata, a fakt wytgczenia odnotowany jest w rejestrze intereséow ze
wskazaniem przyczyny wytgczenia. W sytuacji gdy nie zachodzi zadna zaleznos¢ miedzy ktdrymkolwiek
cztonkiem Rady i wnioskodawca, w Rejestrze Intereséw odnotowuje sie brak jakichkolwiek zaleznosci.

Na posiedzeniu cztonkowie Rady dokonujg oceny w sprawie zgodnosci operacji z celami LSR i wedtug
lokalnych kryteriow wyboru w trybie okreslonym w Regulaminie Rady. Gtosowania Rady odbywajg sie poprzez
wypetnienie i oddanie Przewodniczgcemu kart oceny operacji.

Rada uznaje projekt jako zgodny z celami Lokalnej Strategii Rozwoju, jezeli projekt wptywa na osiggniecie
przynajmniej jednego z celdw operacyjnych wymienionych w Lokalnej Strategii Rozwoju. Decyzja Rady
dotyczaca zgodnosci operacji z celami Lokalnej Strategii Rozwoju musi by¢ jednomysina. Zgodnie z
regulaminem Rady, ocena poszczegdlnych wnioskdéw przez Cztonkéw Rady odbywa sie przy pomocy kart oceny
projektéw stanowigcych zatgczniki do regulaminu Rady. Glos w sprawie uznania projektu za zgodny z LSR
oddaje sie przez postawienie na karcie znaku ,X” przy wybranej odpowiedzi , TAK” lub ,NIE”. Na zadane
pytanie mozna udzieli¢ tylko jednej odpowiedzi negatywnej lub pozytywnej. W przypadku jednomysinego
uznania, ze projekt jest zgodny z celami LSR, Rada przystepuje do oceny projektu wedtug lokalnych kryteriéw
wyboru zgodnie z instrukcjg zawartg w Karcie B. Po dokonaniu oceny projektu wedtug lokalnych kryteriow
wyboru, przyznane punkty bedg sumowane i dzielone przez liczbe radnych biorgcych udziat w ocenie danego
projektu.

Gtosowanie nad uchwatami odbywa sie poprzez podniesienie reki.
Zdalne posiedzenie Rady.
Zdalne posiedzenie rady odbywa sie dwuetapowo.

1. Podpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci.
2. Gtosowanie nad uchwatami
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Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy ustala z pracownikami biura LGD termin pierwszego zdalnego
posiedzenia Rady. Przed posiedzeniem biuro LGD dostarcza wszystkim cztonkom Rady dokumentacje
konkursowg (Deklaracje poufnosci i bezstronnosci oraz karty oceny). Dokumentacja moze zosta¢ dostarczona
za posrednictwem Poczty Polskiej, firmy kurierskiej lub osobiscie przez pracownikéw Biura.

15 minut przed zaplanowanym posiedzeniem pracownicy biura przekazujg wszystkim cztonkom Rady, za
posrednictwem poczty elektronicznej link do spotkania.

Po rozpoczeciu obrad Przewodniczacy sprawdza liczbe obecnych na zdalnym posiedzeniu osdb i stwierdza
qguorum oraz dokonuje sprawdzenia sektorowosci obecnych cztonkéw. Obrady moga zostac przeprowadzone
gdy zadna z grup interesu nie stanowi wiecej niz 49% obecnych cztonkdéw organu decyzyjnego. Biuro LGD
przygotowuje cztonkom Rady liste zarejestrowanych wnioskdw o dofinansowanie (nazwa projektu, nr
projektu, nazwa wnioskodawcy) wraz z limitem srodkéw przewidzianych na realizacje konkursu. Cztonkowie
Rady po zapoznaniu sie ze wstepnymi informacjami dotyczgcymi zgtoszonych w konkursie projektéw podpisujg
tzw. deklaracje bezstronnosci i poufnosci przygotowane wczesniej przez Biuro LGD.W przypadku
niepodpisania deklaracji przez cztonka Rady, cztonek Rady nie bierze udziatu w dalszej ocenie projektu. W
sprawie wytgczenia cztonka Rady podejmowana jest Uchwata, a fakt wytgczenia odnotowany jest w rejestrze
interesdw ze wskazaniem przyczyny wytgczenia. W sytuacji gdy nie zachodzi zadna zalezno$é¢ miedzy
ktorymkolwiek cztonkiem Rady i wnioskodawcg, w Rejestrze Intereséw odnotowuje sie brak jakichkolwiek
zaleznosci. Przewodniczacy obrad przyjmuje od cztonkdw Rady ustne informacje o wyfaczeniu z glosowania
nad poszczegélnymi wnioskami. Na posiedzeniu cztonkowie Rady dokonujg oceny w sprawie zgodnosci
operacji z celami LSR i wedtug lokalnych kryteribw wyboru w trybie okreslonym w Regulaminie Rady.
Gtosowania Rady odbywaijg sie poprzez wypetnienie kart oceny operaciji.

Rada uznaje projekt jako zgodny z celami Lokalnej Strategii Rozwoiju, jezeli projekt wptywa na osiggniecie
przynajmniej jednego z celdw operacyjnych wymienionych w Lokalnej Strategii Rozwoju. Decyzja Rady
dotyczaca zgodnosci operacji z celami Lokalnej Strategii Rozwoju musi by¢ jednomysina. Zgodnie z
regulaminem Rady, ocena poszczegdlnych wnioskdéw przez Cztonkdw Rady odbywa sie przy pomocy kart oceny
projektdw stanowigcych zataczniki do regulaminu Rady. Gtos w sprawie uznania projektu za zgodny z LSR
oddaje sie przez postawienie na karcie znaku ,X” przy wybranej odpowiedzi ,, TAK” lub , NIE”. Na zadane
pytanie mozna udzieli¢ tylko jednej odpowiedzi negatywnej lub pozytywnej. W przypadku jednomysinego
uznania, ze projekt jest zgodny z celami LSR, Rada przystepuje do oceny projektu wedtug lokalnych kryteriéw
wyboru zgodnie z instrukcjg zawartg w Karcie B. Po dokonaniu oceny projektu wedtug lokalnych kryteriow
wyboru, przyznane punkty bedg sumowane i dzielone przez liczbe radnych biorgcych udziat w ocenie danego
projektu. Po wypetnieniu karty, kazdy cztonek Rady podaje czy w jego ocenie wniosek jest zgodny z LSR oraz
sume punktéw uzyskanych przez oceniany wniosek, punkty zostajg odnotowane przez protokolanta.
Deklaracje oraz karty zostajg przekazane do biura LGD po zakonczeniu posiedzenia za posrednictwem Poczty
Polskiej, firmy kurierskiej lub osobiscie. W przypadku stwierdzenia btedéw na kartach oceny lub rozbieznosci
pomiedzy informacjami uzyskanymi na etapie zdalnej oceny a dokumentacja papierowg Biuro LGD wzywa
cztonka Rady do dokonania wyjasnien.

Po weryfikacji dokumentacji konkursowej przez Przewodniczgcego Rady oraz pracownika biura LGD oraz
ztozeniu stosownych wyjasnien przez cztonkéw Rady Przewodniczgcy zwotuje drugie zdalne posiedzenie Rady.

Przed posiedzeniem wszyscy cztonkowie rady otrzymujg na maila projekty uchwat ws. Wyboru wnioskéow oraz
ustalenia listy wnioskow wybranych i niewybranych do finansowania. 15 minut przed planowanym
posiedzeniem pracownicy Biura wysytajg do wszystkich cztonkdw Rady link do spotkania on-line. Podczas
spotkania Przewodniczacy odczytuje tres¢ uchwat. Gtosowanie nad uchwatami odbywa sie poprzez
podniesienie reki, co zostaje odnotowane w protokole. W przypadku gdy cztonek Rady nie ma mozliwosci
uczestniczenia w posiedzeniu z zapewnieniem transmisji video, ale jest mozliwos$¢ kontaktu glosowego oddaje
gtos poprzez deklaracje stowna.
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Dokumentacja konkursowa.

Protokoty z posiedzen dotyczgcych oceny i wyboru operacji zawierajgcych informacje o wtgczeniach
z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskdw wytgczenie dotyczy, bedg zamieszczane na stronie
internetowej LGD ,,Zrédto”.

Dla kazdego wniosku podlegajgcego ocenie zostaje sporzadzona Uchwata, ktdrej tres¢ zawiera co najmniej:

a) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi,

b) numer identyfikacyjny,

c) nazwe/ imie i nazwisko podmiotu,

d) tytut operacji,

e) wyniki w ramach zgodnosci z LSR oraz liczbe otrzymanych punktéw w ramach oceny w zakresie
spetnienia przez operacje kryteriéw wyboru,

f) kwote wsparcia wnioskowang,

g) ustalong przez LGD kwote wsparcia,

h) dane dotyczace intensywnosci pomocy,

i) decyzje w sprawie wyboru operacji (wybrana/niewybrana),

j) uzasadnienie oceny,

k) wskazanie czy operacja miesci sie lub nie miesci sie w limicie wskazanym w ogtoszeniu.

W przypadku posiedzenia zdalnego uchwaty sg wyswietlane na ekranie podczas odczytywania ich.

Jezeli w trakcie rozpatrywania wniosku o udzielenie wsparcia przez podmioty inne niz LGD konieczne jest
uzyskanie wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny zgodnosci operacji z LSR, wyboru operacji lub
ustalenia kwoty wsparcia, Rada, za posrednictwem biura, wzywa podmiot ubiegajacy sie o to wsparcie do
ztozenia tych wyjasnien lub dokumentéw. Pismo o ztozeniu wyjasnien lub dokumentéow wysyta Biuro LGD
mailem z potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru wzywajac
whnioskodawce do uzupetnien w terminie 7 dni od dnia doreczenia pisma. W przypadku dwukrotnego nie
podjecia pisma przez wnioskodawce lub braku odpowiedzi na wezwanie, Rada dokonuje oceny wniosku
zgodnie z posiadang dokumentacjg. Wyjasnienia sg mozliwe tylko wéwczas gdy zatgczona dokumentacja nie
pozwala na dokonanie oceny w powyzszym zakresie. Rada nie wzywa do uzupetnienia dokumentacji
niezbednej do dokonania oceny w ramach poszczegdlnych kryteriow oceny. Obowigzek zatgczenia kompletnej
dokumentacji pozwalajacej na ocene w ramach kryteridw, cigzy na wnioskodawcy, nie dotgczenie
odpowiedniej dokumentacji, zgodnie z zapisami w kryteriach oceny powoduje nie przyznaniem punktéow w
ramach kryterium.

Rada Stowarzyszenia podejmuje w formie Uchwaty listy wnioskdw wybranych oraz listy wnioskéw
niewybranych do finansowania.

Uchwaty Rady podejmowane sg jawnie zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej % liczby jej
cztonkéw. W razie rownego roztozenia gtoséw ,,za” i ,przeciw”, decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

Biuro LGD informuje pisemnie kazdego wnioskodawce o:

a) wybraniu projektu lub jego niewybraniu, wskazujgc przyczyny niewybrania,

b) zgodnosci projektu z LSR albo jego niezgodnosci z LSR — wskazujgc przyczyny niezgodnosci,

¢) liczbie uzyskanych punktéw w ramach tej oceny i miejscu na liscie ocenionych projektéw,

d) fakcie, ze limit naboru ustalony jest w walucie EUR, ktéry zostanie przeliczony przez ZW po kursie
biezagcym (kurs wymiany euro do ztotego, publikowany przez Europejski Bank Centralny z
przedostatniego dnia pracy Komisji Europejskiej w miesigcu poprzedzajagcym miesigc dokonania
obliczen).

e) mozliwosci ztozenia protestu w sprawie oceny wniosku do zarzagdu wojewdédztwa za posrednictwem
LGD.
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Weryfikacja zgodnosci operacji z LSR, a takze wybdr operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia LGD dokonuje w
terminie 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy.
Po zakonczeniu procesu wyboru wnioskéw oraz przygotowaniu dokumentacji pokonkursowej przez Biuro LGD
Zarzad Stowarzyszenia przekazuje liste wybranych i niewybranych projektéw, ktéra zostata sporzagdzona w
formie uchwaty Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Zrédio”, oraz uchwaty dotyczace
poszczegdlnych wnioskéw (zgodnosci lub nie z LSR, wynikiem oceny wg kryteridw) a takze wnioski do wtasciwej
instytucji wdrazajacej. LGD przekazuje ponadto do Zarzadu Wojewddztwa dokumenty potwierdzajgce wybér
operacji zgodne z zapisami Wytycznych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie jednolitego i
prawidtowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach dziatania: "Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Wycofanie wniosku.

Whioskodawca ma prawo do wycofania wniosku. Wycofanie sprawi, ze podmiot ubiegajacy sie o wsparcie
znajdzie sie w sytuacji sprzed jego ztozenia. Skutecznie wycofany wniosek nie wywotuje zadnych skutkéw
prawnych, a podmiot, ktdry ztozyt wniosek, a nastepnie skutecznie go wycofat bedzie traktowany jakby tego
whiosku nie ztozyt. Sytuacja taka umozliwia podmiotowi ponowne ztozenie wniosku w ramach danego naboru.

Skuteczne wycofanie wniosku nastepuje, gdy beneficjent powiadomi pisemnie LGD o wycofaniu wniosku. LGD
zachowuje w Biurze kopie wycofanego wniosku wraz z oryginatem pisma o jego wycofaniu. Na pisemng prosbe
beneficjenta mozliwe jest zwrot ztozonych dokumentéw podmiotowi ubiegajgcemu sie o wsparcie osobiscie
lub za posrednictwem poczty. Wniosek wraz zatgcznikami moze zosta¢ odestany pocztg (listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru) po skutecznym wycofaniu wniosku, gdy wnioskodawca ztozy pisemng dyspozycje
przestania dokumentacji wraz ze wskazaniem adresu, na ktéry dokumentacja ma zostaé¢ odestana. Osobisty
odbiér dokumentacji wnioskodawca potwierdza wtasnorecznym podpisem. Wniosek skutecznie wycofany nie
podlega ocenie.

Zmiana umowy.

W sytuacji, gdy Beneficjent ztozy wniosek o zmiane umowy przyznania pomocy, dla ktérej wymagane bedzie
przedstawienie pozytywnej opinii LGD w sprawie mozliwosci zmiany umowy, Beneficjent jest zobowigzany
ztozy¢ pismo do LGD, o wyrazenie opinii w sprawie mozliwosci dokonania zmiany. Pismo powinno zostaé
ztozone w Biurze LGD osobiscie, lub za posrednictwem poczty. Niezwtocznie po otrzymaniu pisma, lecz nie
pdzniej niz w terminie 7 dni LGD zwotuje posiedzenie Rady, na ktéorym wydaje opinie, ze zmiana jest
zasadna/nie jest zasadna, zgodna/nie jest zgodna z Lokalng Strategig Rozwoju oraz kryteriami stosowanymi
przy wyborze tej operacji do finansowania oraz to, ze proponowana zmiana nie wptynie/ wptynie na
osiggniecie zaplanowanych wskaznikéw i przedsiewzieé. Opinia Rady dotyczgca mozliwosci zmiany umowy o
przyznanie pomocy zostaje podjeta w formie uchwaty.

W przypadku, gdy zmiana postanowierh umowy dotyczy podwyzszenia kwoty pomocy, opinia pozytywna Rady
LGD jest mozliwa tylko wéwczas, gdy mozliwe s3 do wskazania srodki w LSR pozwalajgce na pokrycie
whioskowanej kwoty.

Tabela 6 Schemat tabelaryczny wyboru projektéow

Adresat lub
L Czynnos¢ g Uzywane dokument druga strona
P- ¥ odpowiedzialna Y Y S
czynnosci
. L. . . . Przewodniczacy Deklaracja bezstronnosci i
1 Sprawdzenie bezstronnosci radnych w podejmowaniu decyzji L.
Rady poufnosci
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Uchwata Rady w sprawie

Podjecie Uchwaty w sprawie wytaczenia cztonkéw, ktérzy nie wylaczenia czionkow organu

2 < . Rada decyzyjnego, ktdérzy nie
RN EONETE ] podpisali deklaracji poufnosci
i bezstronnosci.
Whpisanie cztonkd it h z gt i j
. plsanlle czton O\’N organu wy aczc.)nyc z gtosowania do r‘ejestru Komisja Rejestr intereséw Czlonkéw
3 intereséw cztonkéw wraz z podaniem przyczyny wytgczenia oraz .
. ) X Nadzorujaca Rady
whniosku, ktérego wytaczenie dotyczy
4 Zapozn.anle. sie przez |.'adnych biorgcych udziat w gtosowaniu z Cztonkowie Rady Rada
operacjami zgtoszonymi do konkursu
. . Cztonkowie Rady / Uczestnicy
> CAGTINEREETER] Pracownicy Biura Posiedzenia Rady
6 Dyskusja Cztonkowie Rady
7 Ewentualne wezwanie do wyjasnien lub uzupetnienia dokumentéw. | Cztonkowie Rady Pismo indywidualne Biuro
P — - Kaci wiioskd Biuro LGD
rzedstawienie wst,e.pnej wgryfl acji wnioskow przez Biuro GD, w Cztonkowie Rady / Uczestnicy
8 tym oceny zgodnosci operacji z Programem oraz ustaleniem kwoty L . ;
X Pracownicy Biura Posiedzenia Rady
wsparcia.
Podjecie Uchwat w sprawie odstgpienia od oceny wnioskdw nie
9 spetniajgcych warunkéw wstepnej oceny whioskéw | Cztonkowie Rady
przeprowadzonej przez Biuro LGD.
10 Sprawdzenie zgodnosci operacji z LSR Cztonkowie Rady Karta A
11 Pr%ygotovs./anie Listy operacji, ktére sg zgodne z LSR oraz operacji Cztonkowie Rady Lista operacji
ktdre sg niezgodne z LSR
12 Ocena wnioskdw na podstawie lokalnych kryteriéw wyboru Cztonkowie Rady Karta B
13 | Sporzadzenie zbiorczej karty oceny wnioskow Przewodniczacy WZ_OI’ Z’bIOrCZEj karty oceny |
Rady whnioskow
14 Przygotowanie Listy ocenionych projektow Rada Wz6r Listy
15 Podjecie uchwat indywidualnych do wnioskow Rada Wzér Uchwaty
Rada Protokoét z posiedzenia Rady,
Sporzadzenie Listy wybranych i niewybranych projektéw oraz | . ' . . Uchwata Rady dotyczaca listy
16 . Kierownik Biura S
podjecie Uchwat LGD wybranych i niewybranych
projektéw
Powiadomienie wnioskodawcéw o wynikach oceny konkursowe;j Pismo z informacjg o decyzji
17 oraz o mozliwosci wniesienia protestu do zarzadu wojewddztwa za | Biuro LGD podjetej przez Rade | Wnioskodawca
posrednictwem LGD Stowarzyszenia
18 Przyjecie protestu Biuro LGD
- . Komisja
1 Z R
9 aopiniowanie protestu pod wzgledem formalnym Nadzorujaca ada
20 Rozpatrzenie protestu Rada Regulamin Rady
21 Ewentualna aktualizacja list w wyniku uwzglednienia protestu. Rada Podjecie uchwat
22 Powiadomienie wnioskodawcéw o wynikach ponownej oceny Biuro LGD
23 Przekazanie Listy wybranych i niewybranych projektéw oraz Zarzad Protokot przekazania | Instytucja

dokumentacji, wnioskdw oraz protestéw wraz z ich oceng dokumentacji konkursowej Wdrazajaca

Zrédto: Opracowanie wtasne

Kryteria wyboru zostaty przygotowane i zaopiniowane przez Rade Stowarzyszenia i jako integralna czes¢
Strategii przyjete uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia. Kryteria mogg zosta¢ zmienione
zgodnie z wytycznymi PROW i §18 ust. 3 pkt. 6. Uchwate i kryteria wyboru projektéw Stowarzyszenie publikuj
na swojej stronie internetowej po podjeciu uchwaty jak i wraz z ogtoszeniem naboru wnioskéw. Ponizej zostaty
przedstawione kryteria wyboru operacji wtasnych. W kryteriach stosuje sie pojecie innowacyjnosci w
znaczeniu: Innowacyjno$¢ oznacza powstanie nowej ustugi/produktu, dotychczas nieoferowanego na obszarze
objetym LSR; zastosowanie nowych sposobdéw organizacji lub zarzadzania, wczesniej niestosowanych na
obszarze objetym LSR; nowatorskim wykorzystaniu lokalnych zasobéw
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i surowcow, wczesniej nie stosowanym na obszarze LSR; nowym sposobie zaangazowania lokalnej
spotecznosci w proces rozwoju; upowszechnieniu lub wykorzystaniu nowoczesnych technik informacyjno-

komunikacyjnych.

Rozwoj dziatalnosci gospodarczej

Kryteria wyboru projektéw z zasadami oceny i punktacja

terytorialnego, budzety
jednostek parstwowych

doswiadczenia— 0 pkt

dotacje z Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej sa

Nazwa krvterium Zasady oceny krvterium Punkt | Uzasadnienie adekwatnosci kryterium Uzasadnienie mierzalnosci
Y Y Yy kry acja do analizy SWOT kryterium
Ograniczony budzet pozostajacy do
dyspozycji Stowarzyszenia oraz duza | Kryterium jest mierzalne dzieki
Whkiad whasny wnioskodawcy liczba .czynn!kow z.naJdUJacych sie po weryfllkaqlwnlo'skow aplikacyjnych,
. . prawej stronie macierzy SWOT — ,stabe | w ktérych wpisane bedg kwoty
przekracza intensywno$¢ ” ) S, "
. . strony’ i ,zagrozenia wymaga | refundacji. Punkty zostang
X , , pomocy okreslonej w X L . o T s
Udziat Srodkow . implementacji wiekszej liczby projektéw, | przyznane jezeli  intensywnos$¢
... | programie — 6 pkt . . )
wtasnych w realizacji . 0/6 ktére pozwolg w wiekszym stopniu | wktadu wtasnego przekracza 30%
. Wktad wtasny wnioskodawcy . , L . o ) K
operacji. X . L osiggna¢ wskazniki produktu, rezultatu i | dla dziatari polegajacych na rozwoju
nie przekracza intensywnosci ; . . . S . L
. . oddziatywania. Kryterium jest | przedsiebiorczosci oraz powyzej
pomocy okreslonej w S R . o .
rosramie — 0 pkt odpowiedzig na czynnik dot. ,waskiego | 50% dla dziatar,, w ramach ktérych
prog P gardta” w aspekcie finansowym, ktéry | beneficjent wnioskuje o 25 000 zt i
zostat wymieniony w ,zagrozeniach” | nie planuje tworzenia miejsca pracy.
analizy SWOT
Operacja zaktada stworzenie
2 i wiecej miejsc pracy — 6 pkt Przeciwdziatanie zatrzymaniu rozwoju | Kryterium jest mierzalne dzieki
Operacja zaktada stworzenie przedsiebiorczosci i naptywu nowych | weryfikacji wnioskéw aplikacyjnych
Tworzenie miejsca pracy | 1 miejsca pracy — 4 pkt 0/4/6 | przedsiebiorstw. Kryterium ma | oraz biznesplanu beneficjentéw.
Operacja nie zaktada przeciwdziata¢ bezrobociu oraz | Punkty zostang przyznane zgodnie z
tworzenia miejsca pracy — 0 przyczyniac sie do rozwoju przemystu. zasada oceny.
pkt
K i j i |
. . Badane na podstawie przedstawianych ryterlur.n Jest  mierzalne nﬁ
Operacja w sposdb . . R podstawie dokumentacji
, X L dokumentéw poswiadczajgcych o L . i
bezposredni przyczynia sie do B L . poswiadczajacej osigganie
o L. osiggniecie wskaznikdw. W zwigzku z tym, ey R
osiggniecia wskaznika - L . " | wskaznikdw przygotowanej przez
o L . iz wskazniki oraz cele LSR bezposrednio | . . .
Osiggniecie wskaznikéw | produktu i rezultatu — 6 pkt 0/6 . L R Biuro LGD na podstawie wniosku.
o o koresponduja z zatozeniami analizy SWOT
Operacja nie przyczynia sie ] o I . | Punkty zostang przyznane gdy
o L badanie realizacji wskaznikéw przyczyni . , . f
do osiggniecia wskaznika R o ) operacja w sposéb bezposredni
. sie do osiggniecia zamierzonych przez LGD . . o
produktu i rezultatu — 0 pkt L S e przyczynia sie do osiggniecia
celéw i poprawi jakos¢ zycia na obszarze. L.
wskaznika produktu.
Kryterium jest badane na
podstawie opisu wniosku o
dofinansowanie oraz opisu w
Operacja przyczyni si Inwestycja przyczyni sie do wazrostu informacji dodatkowej. Punkty
perada preyczy | tak-3 pkt. vela prayezyni - sig zostang przyznane gdy operacja
do  wazrostu  funkgcji K 0/3 atrakcyjnosci obszaru i wzrostu ruchu . AR
. - nie — 0 pkt bedzie polegata na realizacji
rekreacyjnych obszaru. turystycznego. N . .
operacji z branzy turystycznej,
rekreacyjnej, inwestycji w tereny
przy Jeziorach lub przy Zrédetku,,
dziatalnos¢ gastronomiczna.
Znajomos¢ przez wnioskodawce procedur
. - h : P
- . |zasadlobov.v|azwqcyc. przy ub|egan.|u.5|e Kryterium jest mierzalne dzieki
Doswiadczenie o Srodki publiczne zmniejsza s s -
" . . ) .~ | mozliwosci przedstawienia przez
wnioskodawcy przy prawdopodobienstwo niewywigzania sie - B}
R X . . . .. beneficjenta dokumentéw
pozyskiwaniu $rodkéw beneficjenta w przysztosci lub . . X
K . . . . . - . potwierdzajacych korzystanie ze
krajowych z budzetéw | Wnioskodawca posiada niestosowania sie do przepiséw unijnych, | . R
" . . o . K R R Srodkéw krajowych. Punkty
takich  jak: budzety | doswiadczenie — 2 pkt krajowych i Stowarzyszenia. Ponadto, .
. X . . 0/2 . " | przyznawane gdy wnioskodawca
jednostek  samorzadu | Wnioskodawca nie posiada dotacje z funduszy strukturalnych i X
przedstawi: ~ zawart3  umowe,

rozliczenie lub sprawozdanie lub

(wojewddzkich i popularne w sektorach szkolen, ekologii i |nrr;ezna::)ekumzr;ttgc.[iiotw:;eorgzcaiaiz
ministerialnych). turystyki — sektorach wymienianych jako p ¥ . ] yeza
. ” .. | jednego projektu.
elementy gtéwne w ,,szansach” w analizie
SWOT.
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Doswiadczenie

wnioskodawcy przy
pozyskiwaniu  Srodkéw
pochodzacych z

Znajomo$¢ przez wnioskodawce regut
decydujacych o powodzeniu projektu
pozwala uzyska¢ wiekszg efektywnosé

Kryterium jest mierzalne Dzieki
mozliwosci przedstawienia przez
wnioskodawce  tytut  projektu,
zroédta finansowania oraz numeru

fundus.zy §truktura|nych. Whnioskodawca posiada wykorzystywanych dotacji publicznych i w umov,vy., . na pods.taW|e ktdrej
UE, takich jak: Europejski . . : . , | wczesniejszy projekt zostat
.| doswiadczenie — 2 pkt lepszym stopniu wykorzysta¢ ,szanse X
Fundusz Rozwoju X . . 0/2 S . sfinansowany. Punkty beda
. Whioskodawca nie posiada wynikajace z analizy SWOT. X
Regionalnego, o ) o . . . przyznane gdy  wnioskodawca
. doswiadczenia - 0 pkt Doswiadczenie wnioskodawcy  jest . f ,
Europejski Fundusz g . . przedtozy  kopie  dokumentéw
o szczegblnie istotne przy projektach . . .
Spoteczny,  Europejski swiazanveh ; rozwoiem dziatar potwierdzajgcych realizacje
Fundusz Rolny na Rzecz d .y . . ) R whniosku z UE tj. umowy przyznania
i ! ekologicznych i rozwojem agroturystyki. X ..
Rozwoju Obszaréw pomocy, wniosek o pfatnos¢
Wiejskich. dotyczace jednego projektu.
Whioskodawca korzystat
ng;ziizwz’v‘y;xze Korzystanie z doradztwa w formie | Kryterium jest mierzalne dzieki
LGD Zrédg’(o” Whnioskodawca wykazat osobistej, telefonicznej lub udziale w | prowadzonym rejestrom doradztwa
) szkglenia ! doradztwo — 2 pkt szkoleniu pozwala na doktadne | w Biurze LGD oraz listom obecnosci
Whnioskodawca nie wykazat zapoznanie wnioskodawcy z procedurami | na  szkoleniach. Punkty beda
przeprowadzonego 0/2
1262 LGD 7rédta” doradztwa — 0 pkt dotyczacymi pozyskania Srodkéw | przyznawane zgodnie z zasada
?konsultac'fi ! finansowych z PROW oraz sposobem | oceny po weryfikacji podpisow
telefonicznje' , wypetniania dokumentacji niezbednej | beneficjentéw na karcie doradztwa
pracownikieJm biura LGD przy ubieganiu sie o wsparcie finansowe. | lub na liscie obecnosci na szkoleniu.
,Zrédto”.

Projekt jest innowacyjny w

:I:\I/lpk;g{(lijlgi:ﬁltzrxjievr\:ia Kryterium jest mierzalne dzieki

przez Wnioskodawce opinii o mozliwosci " za’faszenla . fjo

: N o dokumentacji m.in. opiséw

innowacyjnosci operacji . P .

wvdanei przez iednostk technicznych, listéw intencyjnych,

v AP J N . - . opinii producentéw lub opinii o
naukowa podpisang przez Rozwigzania innowacyjne proponowane | . L
S . . innowacyjnosci. W przypadku
. . | rektora lub dyrektora przez beneficjentéw im bardziej s3 | . . R X
Projekt wykazuje R S e . . . . ) innowacyjnosci  w  skali  kraju
wydziatu w danej dziedzinie. innowacyjne, tym maja wiekszy zasieg -
znaczace elementy ) ; ] , przedstawienie przez
. . ) " | — 6 pkt 0/2/4/ | oddziatywania. Jest to istotne zaréwno z - .
innowacyjne, ktére nie N . X X K . Whioskodawce opinii o
. Projekt jest innowacyjny w 6 punktu widzenia wnioskodawcy jak i z | . P " .
sg rozpowszechnione na A . . " innowacyjnosci operacji wydanej
A skali LGD punktu widzenia promocji obszaru LGD .
terytorium LGD . ” .| przez jednostke naukowg

— 4 pkt wskazanego jako ,szansa” w analizie odpisan ez rektora  lub

Projekt jest innowacyjny w SWOT. P . e i P . .

skali Gminy dziekana  wydziatu w  danej

~2 okt dziedzinie. Punkty zostang

Proj’:ektjest innowacyjny w przyznane zgodnie z zasada oceny

fikacji z h
skali miejscowosci lub nie jest po we’ry fradt powyzszye

. . dokumentéw.

innowacyjny

— 0 pkt
Kryterium jest mierzalne na
podstawie opisu operacji oraz jej

Projekt zaktada zastosowanie Felow za\ﬁ/artych we W.nIOSku’

rozwiazan sorzviaiacych informacji dodatkowej oraz

ochroarlﬂe s’r(l)odo\\lljvijs?(aylub specyfikacji planowanych do
. R . o - zakupu maszyn. Punkty zostang
Zastosowanie rozwigzan | klimatu— 2pkt Zastosowanie rozwigzan sprzyjajgcych A
. . R . _ . przyznane gdy operacja zaktada
sprzyjajacych ochronie | Projekt nie zaktada 0/2 poprawie srodowiska naturalnego oraz ; X R
. - - - N L - ) ) inwestycje w urzadzenia
Srodowiska lub klimatu | zastosowania rozwigzan przeciwdziatanie zmianom klimatu. R .
sprzyjajacych ochronie proekologiczne a fakt ten jest
Srodowiska lub klimatu —0 potwierdzony opinia lub
Kt specyfikacja od producenta (np.

P wskazanie lasy energetycznej,
wykorzystanie odnawialnych zrédet
energii.

Maksymalna liczba punktéw 35
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Zatozenie dziatalnosci gospodarczej

Kryteria wyboru projektow z zasadami oceny i punktacja

terytorialnego, budzety
jednostek parstwowych
(wojewddzkich i
ministerialnych).

doswiadczenia— 0 pkt

dotacje z Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej s3
popularne w sektorach szkolen, ekologii i
turystyki — sektorach wymienianych jako
elementy gtéwne w ,,szansach” w analizie
SWOT.

Nazwa krvterium Zasady oceny krvterium Punkt | Uzasadnienie adekwatnosci kryterium Uzasadnienie mierzalnosci
ry v y Kty acja do analizy SWOT kryterium
Whnioskodawca jest . . .
; Kryterium  jest mierzalne na
. . bezrobotna kobietg — 6 pkt .
Operacja jest . . . . . o podstawie danych osobowych oraz
. Whioskodawca jest Kryterium bezposrednio oddziatuje na . . ..
ukierunkowana na . L informacji od beneficjenta. Punkty
L bezrobotnym mezczyzng—4 | 0/4/6 | grupe de faworyzowang ufatwiajac jej "
zaspokojenie  potrzeb LE X . . s3 przyznawane gdy beneficjent
pkt zatozenie dziatalnos$ci gospodarczej P .
grup defaworyzowanych R L przedstawi zaswiadczenie z Urzedu
Wnioskodawca nie jest 0soba racy o statusie osoby bezrobotnej
bezrobotng — 0 pkt pracy 4 -
Kryterium jest mierzalne dzieki
weryfikacji wnioskéw aplikacyjnych
bi | beneficjentow.
Podstawe dziatalnosci beda oraz biznesplanu beneticjen OV.V
) Punkty sg przyznawane na operacje
stanowity lokalne produkty . X
. . ) - polegajace na stworzeniu
Operacja promuje rolne | rolne — 1pkt. Operacja weryfikuje produkty oferowane . . L .
. P 0/1 L . dziatalnosci zajmujacej sie
produkty lokalne Podstawe dziatalnosci nie przez przedsiebiorstwo do sprzedazy. X .
. sprzedaza artykutow
beda stanowity lokalne .
przygotowanych z  produktéw
produkty rolne — 0 pkt.
rolnych wytwarzanych na obszarze
objetym lokalng strategiag rozwoju
lub tych produktéw.
Badane na podstawie przedstawianych Kryterium  jest mierzalne na
Operacja w sposdb dokumentéw poswiadczajacych podstawie dokumentacji
bezposredni przyczynia sie do osiggniecie wskaznikdéw. W zwigzku z poswiadczajgcej osigganie
osiggniecia wskaznika tym, iz wskazniki oraz cele LSR wskaznikéow przygotowanej przez
Osiggniecie wskaznikéw | produktu i rezultatu — 6 pkt 0/6 bezposrednio korespondujg z Biuro LGD na podstawie wniosku.
Operacja nie przyczynia sie zatozeniami analizy SWOT badanie Punkty zostang przyznane gdy
do osiagniecia wskaznika realizacji wskaznikéw przyczyni sie do operacja w sposéb bezposredni
produktu i rezultatu — 0 pkt osiggniecia zamierzonych przez LGD przyczynia sie do osiggniecia
celéw i poprawi jako$¢ zycia na obszarze. | wskaznika produktu.
Kryterium jest badane na podstawie
opisu wniosku o dofinansowanie
oraz opisu w informacji dodatkowe;j.
. . . A Punkty zostana przyznane gdy
|
Operacja przyczyni sie - tak—3 pkt. nwesty.qa’ przyczyni. sig do wzrostu operacja bedzie polegata na
do wzrostu funkgji . 0/3 atrakcyjnosci obszaru i wzrostu ruchu L " .
rekreacvinvch obszaru - nie — 0 pkt turvstvcznego realizacji  operacji z  branzy
yjny . ysty £0- turystycznej, rekreacyjnej,
inwestycji w tereny przy Jeziorach
lub przy Zrédetku, dziatalnos¢
gastronomiczng.
Znajomos¢ przez wnioskodawce procedur
. - h : P
L. . |zasadlobov.\/|qzu1::1cyc' przy ublegan'lu.sn; Kryterium jest mierzalne dzieki
Doswiadczenie o srodki publiczne zmniejsza e g L
; L . ) .~ | mozliwosci przedstawienia przez
whnioskodawcy przy prawdopodobienistwo niewywigzania sie - B}
R X . . L L. beneficjenta dokumentéw
pozyskiwaniu  Srodkow beneficjenta w przysztosci lub . . X
K oo . . . . - " potwierdzajacych korzystanie ze
krajowych z budzetéw | Wnioskodawca posiada niestosowania sie do przepiséw unijnych, | . R
" . . o . . R K Srodkéw krajowych. Punkty
takich  jak: budzety | doswiadczenie —2 pkt krajowych i Stowarzyszenia. Ponadto, .
. . . . 0/2 . * | przyznawane gdy wnioskodawca
jednostek  samorzadu | Wnioskodawca nie posiada dotacje z funduszy strukturalnych i R
przedstawi: ~ zawart3  umowe,

rozliczenie lub sprawozdanie lub
inne dokumenty potwierdzajace
przyznanie dotacji dotyczace
jednego projektu.
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Doswiadczenie
whnioskodawcy przy
realizacji projektéw z
wykorzystaniem
Srodkéw pochodzacych z

Znajomos$¢ przez wnioskodawce regut
decydujacych o powodzeniu projektu
pozwala uzyska¢ wieksza efektywnosé

Kryterium jest mierzalne Dzieki
mozliwosci przedstawienia przez
wnioskodawce  tytut  projektu,
Zrédta finansowania oraz numeru

funduszy strukturalnych | Wnioskodawca posiada wykorzystywanych dotacji publicznych i w umov,vy., . na pods.taW|e ktdrej
N g o . . ., , | wczesniejszy projekt zostat
UE, takich jak: Europejski | doswiadczenie — 2 pkt lepszym stopniu wykorzysta¢ ,szanse X
. X . . 0/2 . . sfinansowany. Punkty beda
Fundusz Rozwoju | Wnioskodawca nie posiada wynikajace z analizy SWOT. X
. o ) -, . . . przyznane gdy  wnioskodawca
Regionalnego, doswiadczenia - 0 pkt Doswiadczenie wnioskodawcy  jest . . ,
. o K . przedtozy  kopie  dokumentéw
Europejski Fundusz szczegllnie istotne przy projektach R . .
. . Rk ... | potwierdzajacych realizacje
Spoteczny,  Europejski zwigzanych z rozwojem dziatan . . !
. . . . whniosku z UE tj. umowy przyznania
Fundusz Rolny na Rzecz ekologicznych i rozwojem agroturystyki. ; ..
. . pomocy, wniosek o ptatnosé
Rozwoju Olosrisy dotyczace jednego projektu
Wiejskich. yczace jednego projektu.
Whioskodawca korzystat
z dorafiztwa, wt}/m: Korzystanie z doradztwa w formie Kryterium jest .mlerzalne dzieki
- osobistego w Biurze . . R K . prowadzonym rejestrom doradztwa
N Whioskodawca wykazat osobistej, telefonicznej lub udziale w . . .
LGD ,,Zrédto”, X w Biurze LGD oraz listom obecnosci
R doradztwo — 1 pkt szkoleniu pozwala na doktadne R
- szkolenia X R . . | na szkoleniach. Punkty beda
Whnioskodawca nie wykazat zapoznanie wnioskodawcy z procedurami .
przeprowadzonego 0/1 X . . . przyznawane zgodnie z zasada
o m doradztwa — 0 pkt dotyczacymi pozyskania Srodkow o
przez LGD ,,Zrédto”, . oceny po weryfikacji
| finansowych z PROW oraz sposobem L.
- konsultacji . L . | wtasnorecznych podpiséw
. . wypetniania dokumentacji niezbednej L .
telefonicznej z r2v Ubieganiu sie 6 wsparcie finansowe beneficjentéw na karcie doradztwa
pracownikiem biura LGD przy & & P " | lub na liScie obecnosci na szkoleniu.
,Zrédto”.
Projekt jest innowacyjny w Kryterium jest mierzalne dzieki
skali kraju lub regionu w mozliwosci zataczenia do
przypadku przedstawienia dokumentacji m.in. opiséw
przez Wnioskodawce opinii o technicznych, listéw intencyjnych,
innowacyjnosci operacji . o . opinii producentéw lub opinii o
; . Rozwigzania innowacyjne proponowane | . .
wydanej przez jednostke s . - innowacyjnosci. W przypadku
. . . przez beneficjentéw im bardziej s3 | . e ; )
Projekt wykazuje | naukowa podpisang przez : R . . . innowacyjnosci  w  skali  kraju
innowacyjne, tym maja wiekszy zasieg e
zZnaczace elementy | rektora lub dyrektora R : ] . przedstawienie przez
. . , . R o 0/2/4/ | oddziatywania. Jest to istotne zaréwno z - L
innowacyjne, ktdére nie | wydziatu w danej dziedzinie. . . . L Whioskodawce opinii o
- 6 punktu widzenia wnioskodawcy jak i z |, L M, .
sg rozpowszechnione na | — 6 pkt . . " innowacyjnosci operacji wydanej
A N . punktu widzenia promocji obszaru LGD .
terytorium LGD Projekt jest innowacyjny w . ” .| przez jednostke naukowg
8 wskazanego jako ,szansa” w analizie R
skali LGD — 4 pkt podpisang przez rektora lub
R . SWOT.. ) A .
Projekt jest innowacyjny w dziekana  wydziatu w  danej
skali Gminy — 2 pkt dziedzinie. Punkty zostang
Projekt jest innowacyjny w przyznane zgodnie z zasada oceny
skali miejscowosci lub nie jest po weryfikacji powyzszych
innowacyjny — 0 pkt dokumentéw.
Kryterium jest mierzalne na
Projekt zaktada zastosowanie podstawie opisu operacji oraz jej
rozwigzan sprzyjajacych celéw zawartych we wniosku oraz
ochronie $rodowiska lub informacji dodatkowej oraz
Zastosowanie rozwigzan | klimatu— 2pkt Zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych specyfikacji planowanych do
sprzyjajacych ochronie | Projekt nie zaktada 0/2 poprawie srodowiska naturalnego oraz zakupu maszyn. Punkty zostang
Srodowiska lub klimatu | zastosowania rozwigzan przeciwdziatanie zmianom klimatu. przyznane gdy operacja zaktada
sprzyjajacych ochronie inwestycje w urzadzenia
srodowiska lub klimatu — 0 proekologiczne a fakt ten jest
pkt potwierdzony opinig lub
specyfikacja od producenta.
Maksymalna liczba punktéw 29

Promocja i infrastruktura

Kryteria wyboru projektéw z zasadami oceny i punktacja

Nazwa kryterium

Zasady oceny kryterium

Punkt
acja

Uzasadnienie adekwatnosci kryterium
do analizy SWOT

Uzasadnienie mierzalnosci
kryterium
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Operacja jest realizowana w
miejscowosci zamieszkatej
przez mniej niz 5 tys.

Operacja ma na celu promowanie

Kryterium jest mierzalne dzieki
weryfikacji wnioskéw

telefonicznej z
pracownikiem biura
LGD ,,Zrédto”.

przy ubieganiu sie o wsparcie finansowe.

Mle]sce“ realizacji mleszkz-:mt?ow—G.pkt 0/6 projektéw realizowanych na obszarach apllkaf:anyc’h, biznesplanu
operacji Operacja jest realizowana w S beneficjentéw oraz danych z
L. , . . ) wiejskich. . » L.
miejscowosci zamieszkatej ewidencji ludnosci pozyskanych
przez wigcej niz 5 tys. przez LGD.
mieszkaricow — 0 pkt.
Badane na podstawie przedstawianych | Kryterium jest mierzalne na
Operacja w sposob dokumentéw poswiadczajacych | podstawie dokumentaciji
bezposredni przyczynia sie do osiggniecie wskaznikdw. W zwigzku z tym, | poswiadczajacej osigganie
osiaggniecia wskaznika iz wskazniki oraz cele LSR bezposrednio | wskaznikéw przygotowanej przez
Osiggniecie wskaznikdw | produktu i rezultatu — 6 pkt 0/6 korespondujg z zatozeniami analizy SWOT | Biuro LGD na podstawie wniosku.
Operacja nie przyczynia sie do badanie realizacji wskaznikdw przyczyni | Punkty zostang przyznane gdy
osiaggniecia wskaznika sie do osiggniecia zamierzonych przez | operacja w sposéb bezposredni
produktu i rezultatu — 0 pkt LGD celéw i poprawi jakos¢ zycia na | przyczynia sie do  osiggniecia
obszarze. wskaznika produktu.
Kryterium jest badane na podstawie
opisu wniosku o dofinansowanie.
Punkty zostang przyznane gdy
operacja bedzie miata na celu
wykonanie ogélnodostepnych o
. . . L charakterze rekreacyjnym (boiska,
Operacja przyczyni sie Inwestycja przyczyni sie do wazrostu L
= | - tak — 3 pkt. L ) miejsca wypoczynku,
do  wazrostu  funkcji . 0/3 atrakcyjnosci obszaru i wzrostu ruchu . :
rekreacvinych obszaru - nie — 0 pkt turvstycznego zagospodarowanie przestrzeni
yiny ’ ysty £0- publicznej, tworzenie miejsc do
spedzania  wolnego czasu i
umozliwiajacych integracje
spotecznosci) lub  organizacje
wydarzen o charakterze sportowo-
rekreacyjnym.
- . . ” . Kryterium jest mierzalne dzieki
Doswiadczenie Znajomos$¢ przez wnioskodawce regut s L
. ) ) ) mozliwosci przedstawienia przez
whnioskodawcy przy decydujacych o powodzeniu projektu . .,
. . 3 a R .. | beneficjenta dokumentéw
pozyskiwaniu  Srodkéw pozwala uzyska¢ wiekszg efektywnosé . R .
K . . . - X X potwierdzajagcych korzystanie ze
krajowych z budzetéw | Wnioskodawca posiada wykorzystywanych dotacji publicznychiw | . R
" . . . . . , ., | $Srodkow krajowych. Punkty
takich  jak: budzety | doswiadczenie — 2 pkt lepszym stopniu wykorzystaé¢ ,szanse .
. . . R 0/2 o : przyznawane gdy wnioskodawca
jednostek  samorzadu | Wnioskodawca nie posiada wynikajace z analizy SWOT. )
) . o . . . . . przedstawi:  zawartg = umowe,
terytorialnego, budzety | doswiadczenia— 0 pkt Doswiadczenie wnioskodawcy  jest R X R
. . P ) rozliczenie lub sprawozdanie lub
jednostek parstwowych szczegllnie istotne przy projektach | . X .
. . . . ., .| inne dokumenty potwierdzajace
(wojewddzkich i zwigzanych  z  rozwojem  dziatan . o
ministerialnych) ekologicznych i rozwojem agroturystyki przyznanie  dotacji dotyczace
' " | jednego projektu.
Doswiadczenie
whnioskodawcy przy Kryterium jest mierzalne Dzieki
realizacji projektow z . y . mozliwosci przedstawienia przez
. Znajomos¢ przez wnioskodawce regut ) h
wykorzystaniem R . . wnioskodawce  tytut  projektu,
. . decydujacych o powodzeniu projektu |, , ) K
srodkéw pochodzacych L ., | Zrédfa finansowania oraz numeru
pozwala uzyska¢ wiekszg efektywnos¢ R o
z funduszy . . . X K umowy, na podstawie ktérej
Whioskodawca posiada wykorzystywanych dotacji publicznych i w P )
strukturalnych UE, .. . : , , | wezesniejszy projekt zostat
X . .. | doswiadczenie — 2 pkt lepszym stopniu wykorzystaé¢ ,szanse .
takich jak: Europejski . . . 0/2 o . sfinansowany. Punkty beda
. | Wnioskodawca nie posiada wynikajace z analizy SWOT. X
Fundusz Rozwoju . X L . . . przyznane gdy  wnioskodawca
. doswiadczenia - 0 pkt Doswiadczenie whnioskodawcy jest . . .
Regionalnego, o K . przedtozy  kopie  dokumentéw
. szczegllnie istotne przy projektach . . .
Europejski Fundusz . . .., | potwierdzajacych realizacje
. zwigzanych z  rozwojem dziatan R . .
Spoteczny,  Europejski ekologicznvch i rozwoiem agroturvstvki whniosku z UE tj. umowy przyznania
Fundusz Rolny na Rzecz giczny ) J ystyKt. pomocy, wniosek o ptatnosé
Rozwoju Obszaréw dotyczace jednego projektu.
Wiejskich.
Whioskodawca
korzystat z doradztwa, . . . s
. .| Kryterium jest mierzalne dzieki
w tym: Korzystanie z doradztwa w formie .
. . . e R R . prowadzonym rejestrom doradztwa
- osobistego w Biurze Whioskodawca wykazat osobistej, telefonicznej lub udziale w . R s
o . w Biurze LGD oraz listom obecnosci
LGD ,,Zrédto”, doradztwo — 2 pkt szkoleniu pozwala na doktadne .
R . . . . ~| na szkoleniach. Punkty beda
- szkolenia Whnioskodawca nie wykazat zapoznanie wnioskodawcy z procedurami .
0/2 X . . ) przyznawane zgodnie z zasada
przeprowadzonego doradztwa — 0 pkt dotyczacymi pozyskania srodkéw N
e n ) oceny po weryfikacji
przez LGD ,,Zrédto”, finansowych z PROW oraz sposobem whasnorecznvch odoiséw
- konsultacji wypetniania dokumentacji niezbednej cczny poap

beneficjentéw na karcie doradztwa
lub na liscie obecnosci na szkoleniu.
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Projekt jest innowacyjny w Kryterium jest mierzalne dzieki
skali kraju lub regionu w mozliwosci zafaczenia do
przypadku przedstawienia dokumentacji m.in. opiséw
przez Wnioskodawce opinii o technicznych, listdw intencyjnych,
innowacyjnosci operacji . L . opinii producentéw lub opinii o
- . Rozwigzania innowacyjne proponowane | . s
wydanej przez jednostke L X . innowacyjnosci. W  przypadku
. . ! przez beneficjentdw im bardziej sa | . L . X
Projekt wykazuje | naukowa podpisang przez . . . . . innowacyjnosci  w  skali  kraju
innowacyjne, tym maja wigkszy zasieg -
Znaczace elementy | rektora lub dyrektora R ; ] . przedstawienie przez
. . . . . o 0/2/4 | oddziatywania. Jest to istotne zaréwno z . -
innowacyjne, ktére nie | wydziatu w danej dziedzinie. . . . L Whioskodawce opinii o
K /6 punktu widzenia wnioskodawcy jak i z | . P " .
sg rozpowszechnione na | — 6 pkt ) - " innowacyjnosci operacji wydanej
. N . punktu widzenia promocji obszaru LGD R
terytorium LGD Projekt jest innowacyjny w . ” . | przez jednostke naukowg
. wskazanego jako ,szansa” w analizie .
skali LGD — 4 pkt podpisang przez rektora lub
. — . SWOT. . K .
Projekt jest innowacyjny w dziekana  wydziatu w  danej
skali Gminy — 2 pkt dziedzinie. Punkty zostang
Projekt jest innowacyjny w przyznane zgodnie z zasada oceny
skali miejscowosci lub nie jest po weryfikacji powyzszych
innowacyjny— 0 pkt dokumentdéw.
Kryterium jest mierzalne na
podstawie opisu operacji oraz jej
celéw zawartych we wniosku oraz
Projekt zaktada zastosowanie informacji dodatkowej oraz
rozwigzan sprzyjajacych specyfikacji planowanych do
ochronie srodowiska lub zakupu urzadzen i materiatéw.
Zastosowanie rozwigzan | klimatu— 2pkt Zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych Punkty zostang przyznane gdy
sprzyjajacych ochronie | Projekt nie zaktada 0/2 poprawie sSrodowiska naturalnego oraz operacja zaktada inwestycje
Srodowiska lub klimatu | zastosowania rozwigzan przeciwdziatanie zmianom klimatu. proekologiczne a fakt ten jest
sprzyjajacych ochronie potwierdzony opinig lub
Srodowiska lub klimatu -0 specyfikacjg od producenta lub gdy
pkt operacja ma na celu
zorganizowanie wydarzenia
promocyjnego o charakterze
ekologicznym.
Maksymalna liczba punktéw 29

Po dokonaniu oceny projektu wedtug lokalnych kryteriow wyboru, przyznane punkty beda sumowane
i dzielone przez liczbe radnych biorgcych udziat w ocenie danego projektu. Projekt zostanie skierowany
do finansowania woéwczas, gdy uzyska w ocenie pod wzgledem lokalnych kryteriow wyboru minimum
7 punktéw dla kazdej operacji.

Zmiana kryteridow wyboru projektéw dokonywana jest zgodnie z zatwierdzonym Statutem Stowarzyszenia.
Zmiana kryteriow wyboru projektdw wraz z uzasadnieniem podawana bedzie do publicznej wiadomosci
(w siedzibie Biura LGD oraz na stronie internetowej Stowarzyszenia).

VI.2. TRYB ODWOLAWCZY OD ROZSTRZYGNIEC ORGANU DECYZYJNEGO LOKALNEJ GRUPY
DZIALANIA

Tryb odwotawczy okreslony jest w Regulaminie Rady. Zgodnie z Regulaminem, kazdy wnioskodawca ma prawo
do ztozenia protestu w sprawie oceny wniosku do zarzadu wojewddztwa za posrednictwem LGD
w terminie7 dni kalendarzowych od otrzymania pisemnej informacji o wyniku gtosowania Rady. Odwotanie
sktada sie w siedzibie Biura LGD, wnoszac je do Rady.

Protest przystuguje jesli operacja, o ktérej wsparcie ubiega sie wnioskodawca zostata negatywnie oceniona
pod wzgledem zgodnosci z LSR, nie uzyskata minimalnej liczby punktdw ze wszystkich kryteriéw, zostata
ustalona przez LGD kwota nizsza niz wnioskowana, operacja nie zostata wybrana przez LGD albo zostata
wybrana ale nie miesci sie w limicie srodkow wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw, przy czym
okoliczno$é, ze operacja nie miesci sie w limicie srodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze nie moze
stanowic wytacznej przestanki wniesienia protestu.

Prawo wniesienia protestu przystuguje w przypadku:
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1) braku zgodnosci z LSR,

2) nieuzyskania minimalnej liczby punktdw ze wszystkich kryteridw,

3) wyniku wyboru, ktéry powoduje, ze operacja nie miesci sie w limicie $rodkow wskazanym w
ogtoszeniu,

4) ustalenia przez LGD kwoty nizszej niz wnioskowana.

Pismo po zakoriczonej ocenie wnioskdw zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu, okreslajgce:
1) termin do wniesienia protestu,
2) do ktérego zarzagdu wojewddztwa nalezy skierowac protest i za posrednictwem ktérej LGD,
3) wymogi formalne protestu.

Protest jest wnoszony w formie pisemnej i zawiera:

1) oznaczenie zarzadu wojewddztwa wtasciwego do rozpatrzenia protestu,

2) oznaczenie wnioskodawcy,

3) numer WOPP,

4) wskazanie kryteriéw wyboru operacji, z ktdrych oceng wnioskodawca, sie nie zgadza lub wskazanie,
w jakim zakresie wnioskodawca, nie zgadza sie z negatywng oceng zgodnosci operacji z LSR
oraz uzasadnienie stanowiska wnioskodawcy,

5) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem
whioskodawcy, naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem,

6) podpis wnioskodawcy, lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu lub
kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

W przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego ww. wymogdw formalnych lub zawierajgcego oczywiste
omytki, wtasciwa instytucja (LGD lub zarzad wojewddztwa) wzywa wnioskodawce do jego uzupetnienia lub
poprawienia w nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczgc od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

W przypadku gdy wnioskodawca nie zostat prawidtowo poinformowany przez LGD o mozliwosci sktadania
protestu, nie mozna pozostawic bez rozpatrzenia protestu, ktéry zostat wniesiony:

a) po terminie,

b) bez spetnienia wymogdw okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt 4 ustawy o polityce spdjnosci.
W takim przypadku nalezy wezwa¢ wnioskodawce do uzupetnien.

W przypadku, gdy wnioskodawca zostat prawidtowo poinformowany o mozliwosci wniesienia protestu,
uzupetnienia sg dopuszczalne jedynie w zakresie:
1) oznaczenia zarzagdu wojewddztwa wtasciwego do rozpatrzenia protestu;
2) oznaczenia wnioskodawcy;
3) numeru WOPP;
4) podpisu wnioskodawcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania, lub dokumentu
poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

Wezwanie do uzupetnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek wstrzymuje bieg terminu na
weryfikacje wynikéw wyboru operacji i bieg terminu na rozpatrzenie protestu.

Whiesienie protestu oraz procedura odwotawcza nie wstrzymujg dalszego postepowania z WOPP,
dotyczacymi wybranych operacji, w tym przekazywania wnioskdw przez LGD do zarzagdu wojewddztwa
i udzielania wsparcia zgodnie z przepisami regulujgcymi zasady wsparcia z udziatem poszczegdlnych EFSI.

LGD w terminie 14 dni od dnia otrzymania protestu weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie oceny projektu
w zakresie kryteridow i zarzutéw podnoszonych w protescie, i:
1) dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje odpowiednio skierowaniem projektu do
wtasciwego etapu oceny albo dokonuje aktualizacji listy; informujac o tym wnioskodawce, albo
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2) kieruje protest wraz z otrzymang od wnioskodawcy dokumentacjg do zarzadu wojewddztwa,
zatgczajgc do niego stanowisko dotyczgce braku podstaw do zmiany podjetego rozstrzygniecia, oraz
informuje wnioskodawce na pismie o przekazaniu protestu.

W przypadku gdy LGD uwzgledni w ramach autokontroli protest i wyda rozstrzygniecie zgodnie z pkt. 1, protest
nie podlega rozpatrzeniu przez Zarzagd Wojewddztwa.

Niezaleznie od powyzszego, o wniesionym protescie LGD informuje niezwtocznie zarzad wojewddztwa.

Zarzad wojewddztwa, rozpatruje protest, weryfikujac prawidtowosé oceny operacji w zakresie kryteriéw
i zarzutdw podnoszonych w protescie, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni, liczac od dnia jego otrzymania.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest
skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze byé przedtuzony, o czym zarzad
wojewddztwa informuje na pismie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ tgcznie
45 dni od dnia jego otrzymania.

Zarzad wojewddztwa, informuje wnioskodawce na pismie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja ta
zawiera w szczegdlnosci:
1) tres¢ rozstrzygniecia polegajacego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu, wraz
z uzasadnieniem;
2) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego.
W przypadku uwzglednienia protestu zarzagd wojewddztwa, przekazuje sprawe LGD w celu przeprowadzenia
ponownej oceny operacji, jezeli stwierdzi, ze doszto do naruszenn obowigzujgcych procedur i konieczny do
wyjasnienia zakres sprawy ma istotny wptyw na wynik oceny, informujgc wnioskodawce na pismie
0 przekazaniu sprawy.

Ponowna ocena operacji polega na powtérnej weryfikacji operacji w zakresie kryteridw i zarzutéw
podnoszonych w protescie.

LGD informuje wnioskodawce na piSmie o wyniku ponownej oceny i:

1) w przypadku pozytywnej ponownej oceny operacji odpowiednio kieruje operacje do wtasciwego
etapu oceny albo umieszcza go na liscie operacji wybranych przez LGD w wyniku przeprowadzenia
procedury odwotfawczej;

2) w przypadku negatywnej ponownej oceny operacji do informacji zatgcza dodatkowo pouczenie
o mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego

Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidlowego pouczenia o prawie i sposobie jego
whiesienia:

1) zostat wniesiony po terminie,

2) zostat wniesiony przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania wsparcia,

3) nie wskazuje kryteriéw wyboru operacji, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, lub w jakim
zakresie wnioskodawca, nie zgadza sie z negatywng oceng zgodnosci operacji z LSR oraz uzasadnienia

— 0 czym wnioskodawca jest informowany na pismie odpowiednio przez LGD, za posrednictwem ktérej
whiesiono protest, albo przez zarzad wojewddztwa, a informacja ta zawiera pouczenie o mozliwosci
whiesienia skargi do sadu administracyjnego.

Whnioskodawca moze wycofaé protest do czasu zakoriczenia rozpatrywania protestu przez samorzad
wojewddztwa. Wycofanie protestu nastepuje przez ztozenie w Biurze LGD pisemnego oswiadczenia o
wycofaniu protestu. W przypadku wycofania protestu przez wnioskodawce LGD pozostawia protest bez
rozpatrzenia, informujac o tym wnioskodawce w formie pisemnej lub przekazuje o$wiadczenie o wycofaniu
protestu do samorzadu wojewddztwa, jezeli skierowata protest do tej instytucji, wéwczas samorzad
wojewddztwa pozostawia protest bez rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce w formie pisemne;j.
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W przypadku wycofania protestu, ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne, a wnioskodawca nie moze
whies$¢ skargi do sgdu administracyjnego.

Vi.3 OPERACJE WtASNE

Warunki w ramach wsparcia 19.2 — Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé.

Beneficjenci:
— Osoby fizyczne.
— Osoby prawne, w tym m.in. kétka rolnicze, JST z wytgczeniem wojewddztw, ich zwigzki badz ich
jednostki organizacyjne, organizacje pozarzgdowe, spotdzielnie, koscioty, zwigzki wyznaniowe.
— Jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktdrym ustawy przyznajg zdolnosc
prawng

Beneficjentem moze by¢ LGD jedynie w przypadku: ,operacji wiasnych LGD” (bez uszczerbku dla art. 34 ust. 3
lit b rozporzadzenia ogdlnego wskazujgcego na koniecznos¢ stosowania niedyskryminujacej i przejrzystej
procedury wyboru, pozwalajgcej unika¢ konfliktéw intereséw.)

Limity pomocy na beneficjentéw:
- Beneficjenci inni niz jednostki sektora finanséw publicznych oraz LGD — maksymalnie 300 000 PLN
w okresie realizacji Programu, za wyjatkiem beneficjentéw realizujgcych operacje polegajgce na utworzeniu
inkubatora przetwédrstwa lokalnego.
W przypadku podmiotu, ktéry bedzie ubiegac sie o wsparcie na rzecz sformalizowanej grupy nieposiadajgcej
osobowosci prawnej, limit pomocy jest liczony odrebnie na kazdg sformalizowang grupe.
Limity pomocy na operacje:

— 100 000 zt w przypadku operacji polegajgcej na rozwoju dziatalnosci gospodarczej

— Limit na operacje z zakresu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej —50000 PLN kwoty pomocy.

— Limit na operacje wtasng — 50 000 PLN kwoty pomocy.

— Catkowita wartos¢ operacji realizowanych poza projektem grantowym wynosi co najmniej 50 000 PLN.

ROZDZIAL VIl PLAN DZIALANIA

Plan dziatania zawiera szczegdtowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegélnych wskaznikéw
produktu i rezultatu (w przedziatach czasowych) dla okreslonych w strategii przedsiewzie¢, co
w konsekwencji przetozy sie na osiggniecie celéw. Wskazniki bedg mierzone w okresie 2016-2023 r. Wskazniki
beda realizowane etapowo w przedziatach czasowych: 2016-2018, 2019-2021, 2022-2023 ze wskazaniem
narastajgcego poziomu realizacji catego wskaznika oraz budzetu, jaki zostanie przeznaczony na realizacje tej
czesci wskaznika. Realizacja poszczegdlnych celéw i wskaznikéw bedzie sie obywaé wg harmonogramu
osiggania celdéw i wskaznikow.

Wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania stuzg monitorowaniu stanu realizacji celéw danego projektu
oraz ocenie efektéw jego wdrazania na poszczegdlnych etapach. Wskaznik produktu odnosi sie do wszystkich
tych produktow, ktére powstaty w trakcie realizowania projektu oraz w rezultacie wydatkowania przyznanych
Srodkow. Wskazniki rezultatu dotyczg efektow dziatann, ktére nastgpity po zakorczeniu
i w wyniku realizowania projektu oraz ktore wptywajg bezposrednio na otoczenie spoteczno-ekonomiczne.
Wskaznik rezultatu informuje o zmianach, jakie nastgpity w wyniku wcielenia w zycie danego przedsiewziecia
oraz sytuacji beneficjenta projektu w tym etapie. Wskazniki oddziatywania oceniajg efekty projektu w dtuzszej
perspektywie, czyli po zrealizowaniu danej inicjatywy celem pokazania trwatych zmian jakie spowodowaty w
otoczeniu spoteczno-ekonomicznym.

|
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Do kluczowych efektéw wdrazania naleze¢ bedzie:
— Poprawa jakosci zycia na terenach LGD,
—  Wazrost rekreacji na terenie LGD,
— Polepszenie sektora wychowawczo-edukacyjnego,
—  Wazrost atrakcyjnosci gminy,
— Wozrost ilosci przedsiebiorstw na obszarze LGD.

Efekty te zostang osiggniete do 2023 r.

ROZDZIAt VIII BUDZET LSR

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Wktad wtasny
bedacy wktadem
Wktad EFRROW Budzet panstwa krajowych RAZEM
sSrodkéw
publicznych
Beneficjenci inni niz jednostki 589 213,8 euro 336 786,2 euro 926 000 euro
sektora finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy jednostkami | 0 554 3 010 276 775,7 euro 761 000 euro
sektora finanséw publicznych
Razem 1073 438,10 euro 336 786,2 euro 276 775,7 euro 1 68Zu2(;0,00
Wsparcie finansowe (EUR)
Zakres wsparcia PROW Razem
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013) 1687 000 euro 1687 000 euro
Wspétpraca (art. 35 ust. 1 lit. c rozporzadzenia nr
4 4
1303/2013) 8500 euro 8 500 euro
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr
4 4
1303/2013) 306 940 euro 306 940 euro
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr
1303/2013) 68 875 euro 68 875 euro
Razem 2111 315 euro 2111 315 euro

Podziat budzetu na poszczegdlne dziatania oparty jest na analizie wczesniejszych wnioskéw sktadanych do LGD
w perspektywie 2007-2013.Z opracowanych danych wynika, iz beneficjenci inni niz jednostki sektora finanséw
publicznych na operacje w ramach matych projektéw wnioskowali srednio 0 11226,49 zt. Operacje opiewajgce
na kwote 50 000 zt nie byly przez beneficjentéw realizowane z uwagi na obawe o mozliwos¢ zabezpieczenia
takiej kwoty w budzecie organizacji.

W zwigzku z tym na operacje, ktérych minimalna warto$¢ catkowita operacji nie moze by¢ mniejsza niz 50 000
zt budzet podzielono:

— catkowity budzet dla operacji: 2 650 000zt

— kwota przeznaczona dla JSFP- 1 923 040 zt

— kwota dla podmiotéw innych niz JSFP — 726 960 zt

Budzet na dziatania zwigzane z tworzeniem i rozwojem przedsiebiorczosci podzielono zgodnie z wymogami
prawnymi i wynosi on 2 850 000 zt Szczegétowe zestawienie poszczegdlnych kwot na dziatania oraz ich
powigzanie z celami przedstawione sg w tabeli ponize;j.
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Nazwa dziatania w ramach Budzet

projektéw EURO Powigzanie z celami LSR

Promocja i infrastruktura

1.1.1 Zagospodarowanie terenéw wokét jezior
304 307,00 | 1.1.2 Przygotowanie miejsc obserwacji przyrody

1.1 Zachowanie dziedzictwa lokalnego
1.1.5 Przygotowanie oraz rozwoj miejsc spetniajgcych funkcje przestrzeni

publicznej
1.2 Budowa lub przebudowa 510 643,3 1.1.3 Przygotowanie terendw do uprawiania sportu i rekreacji
niekomercyjnej infrastruktury 1.1.4 Przygotowanie oraz rozwoj $ciezek edukacyjnych

1.1.6 Dostosowanie obiektow publicznych na cele spoteczno-kulturowe

2.1.1 Opracowanie wydawnictw promujgcych obszar LGD

2.1.2. Organizacja niecyklicznych imprez integracyjnych

1.4. Promocja obszaru objetego LSR 29 549,70 2.1.4 Zachowanie i promowanie lokalnych tradycji, produktdw,
zwyczajow i obyczajow, tradycyjnych zawodow i rzemiosta poprzez
imprezy, wystawy

Rozwdj przedsiebiorczosci

3.1. Zatozenie dziatalnosci 345 000 3.1 Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
gospodarczej
3.3. Rozwdj dziatalnosci gospodarczej | 497 500 3.2 Tworzenie miejsc pracy lub rozwdj istniejgcych dziatalnosci

gospodarczych na terenie lokalnej grupy dziatania

W ramach realizacji LSR przyjeto nastepujgce poziomy dofinansowania:
1. procentowo (nie dotyczy premii):

- do 63,63% kosztow kwalifikowanych w przypadku jednostki sektora finanséw publicznych,

- do 70% kosztow kwalifikowalnych w przypadku podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ gospodarcza, do ktérej
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, z tym ze w przypadku
organizacji pozarzagdowej, ktéra wykonuje takg dziatalnosé¢ gospodarczg — jezeli organizacja ta ubiega sie o
pomoc w zakresie okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. b i c oraz pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi w  sprawie szczegétowych  warunkéw i trybu  przyznawania pomocy  finansowej
w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

- do 100% kosztow kwalifikowalnych w przypadku: podmiotu niewykonujacego dziatalnos$ci gospodarczej, do
ktorej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej lub organizacji
pozarzadowej, ktdra wykonuje dziatalnos¢ gospodarczg, do ktérej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej — jezeli organizacja ta ubiega sie o pomoc w zakresie
okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 1 oraz 4-8 rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
szczegdtowych warunkdéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,, Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

2. Na dziatania z zakresu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wysokos¢ wsparcia przyznawanego przez LGD
wynosi 50 000 zt.

W przypadku operacji polegajgcych na rozwijaniu przedsiebiorczosci LGD na etapie wyboru operacji bedzie
promowato wnioski, w ktérych wktad wtasny beneficjenta przekracza minimalne wartosci okreslone w LSR.
W przypadku operacji polegajgcych na rozwijaniu przedsiebiorczosci LGD na etapie wyboru operacji bedzie
promowato wnioski, w ktérych wktad wtasny beneficjenta przekracza minimalne wartosci okreslone w LSR.
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ROZDZIAL IX PLAN KOMUNIKACII

Celem ogélnym Planu Komunikacji Lokalnej jest promowanie LSR zwtfaszcza wsréd mediow i ogétu
mieszkancow LGD oraz rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach wsparcia przewidzianych w Strategii
wsrad potencjalnych Beneficjentow, ktérzy bedg mogli ubiegac sie o przyznanie dotacji w ramach Funduszy
Europejskich. Planowane dziatania majg wzbudzié zainteresowanie oraz zachecié¢ potencjalnych Beneficjentéw
do aplikowania o $rodki, zwiekszajac liczbe zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocnic¢ konkurencyjnos¢ i
atrakcyjnosé Lokalnej Grupy Dziatania.

Cele szczegétowe dziatan informacyjno-promocyjnych

Cel ogdlny dziatan informacyjno — promocyjnych jest realizowany poprzez nastepujace cele szczegétowe:
— informowanie i wsparcie beneficjentéw w zakresie pozyskiwania Srodkéw w ramach LSR oraz
w procesie realizacji projektow przez profesjonalng informacje i pomoc w rozliczaniu projektéw,
— budowanie pozytywnego wizerunku LSR wsrdd mieszkarncdw obszaru poprzez informowanie ich o
mozliwosciach dofinansowania oraz o juz zrealizowanych w ramach Strategii projektach
i bezposrednich korzysciach wynikajacych z ich realizacji,
— wzmocnienie pozytywnego wizerunku LGD jako obszaru atrakcyjnego gospodarczo i spotecznie.

Powyzsze cele zostang osiggniete poprzez intensywne, réznorodne i dtugofalowe dziatania informacyjno-
promocyjne, ktérych waznym elementem bedg kampanie:

— promocyjno — wizerunkowe, skierowane do medidw, ogdtu spoteczeristwa oraz dotychczasowych
i potencjalnych Beneficjentdéw,

— informacyjne — adresowane do konkretnych grup potencjalnych Beneficjentéw, uprawnionych do
korzystania ze Srodkow Unii Europejskie;j.

Dziatania komunikacyjne oraz odpowiadajgce im srodki przekazu uwzgledniajgce réznorodne rozwigzania
komunikacyjne jak kampania promujgca LSR sktadajgca sie z dwdch typdow dziatan komunikacyjnych
przebiegajgcych rdwnolegle: informowaniu ogdétu spoteczenstwa, potencjalnych Beneficjentéw i uczestnikéw
projektéw oraz promowaniu funduszy europejskich jako marki wsrod mieszkancéw LGD, ze szczegdlnym
uwzglednieniem promocji dotychczasowych efektow realizowanych inwestycji.

Grupy docelowe:

Beneficjenci (projektodawcy) — ta grupa dzieli sie na dwie czesci — potencjalnych beneficjentéw
(potencjalnych projektodawcow) oraz beneficjentéw (projektodawcéw), ktérzy juz realizujg projekty
dofinansowane ze srodkéw Funduszy Europejskich.

Ogot spoteczenstwa — w nim kumulujg sie efekty komunikacyjne dziatan i zachowan wszystkich grup
interesariuszy Funduszy Europejskich. Wizerunek LSR w oczach spoteczeristwa, wspierany przez media,
decyduje o pozytywnym lub nieprzychylnym klimacie spotecznym wokét srodkéw unijnych, polityki
rozwojowej gmin, czy wreszcie samej Unii Europejskiej. Ponadto dziatania komunikacyjne adresowane bedg
rowniez do: medidw, partneréw spotecznych i gospodarczych, instytucji zaangazowanych we wdrazanie LSR,
decydentéw i lideréw, srodowisk opiniotwdrczych (artysci, koscioty i zwigzki wyznaniowe, sportowcy, branza
reklamowa itp.).

Zaktadane wskazniki w oparciu o planowany budzet dziatarn komunikacyjnych oraz planowane efekty dziatan
komunikacyjnych zostaty przedstawione w zatgczniku 5 do strategii.

ROZDZIAL X INNOWACYJNOSC

Do oceny kryterium przyjmuje sie definicje innowacji okreslong w podreczniku OECD. Podrecznik Oslo, zgodnie
z ktérg przez innowacje nalezy rozumie¢ wprowadzenie do praktyki w gospodarce nowego lub znaczaco
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ulepszonego rozwigzania w odniesieniu do produktu (towaru lub ustugi), procesu, marketingu lub organizacji.
Zgodnie z ww. definicjg mozna rozrdznic:

— innowacje produktowgq -oznaczajgcg wprowadzenie na rynek przez dane przedsiebiorstwo nowego
towaru lub ustugi lub znaczace ulepszenie oferowanych uprzednio towardéw i ustug w odniesieniu
do ich charakterystyk lub przeznaczenia;

— innowacje procesowg -oznaczajgcg wprowadzenie do praktyki w przedsiebiorstwie nowych lub
znaczgco ulepszonych metod produkcji lub dostawy.

Kryterium oceny:

— Projekt jest innowacyjny w skali kraju lub regionu w przypadku przedstawienia przez Wnioskodawce
opinii o innowacyjnosci operacji wydanej przez jednostke naukowa podpisang przez rektora lub
dyrektora wydziatu w danej dziedzinie. — 6 pkt

— Projekt jest innowacyjny w skali LGD — 4 pkt

— Projekt jest innowacyjny w skali Gminy — 2 pkt

— Projekt jest innowacyjny w skali miejscowosci lub nie jest innowacyjny — 0 pkt

Uzasadnienie innowacyjnosci powinno zawieraé¢ w szczegélnosci:

— informacje, ktore z elementdw projektu sg innowacyjne, a ktdre petnig role uzupetniajaca;

— analize informujacg na czym polega dana innowacyjnos¢. W przypadku, gdy do wniosku
o dofinansowanie zostanie zatgczona opinia o innowacyjnosci, a jej zapisy potwierdza¢ bedg
spetnienie elementéw wskazanych w kryterium, opinia stanowi¢ bedzie podstawe do uznania tego
kryterium za spetnione. W pozostatych przypadkach, ocena kryterium bedzie dokonana na podstawie
informacji zawartych we wniosku, przy jednoczesnym odniesieniu sie do zapiséw zawartych w opinii.

Innowacyijny charakter Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Zrédto” przejawia¢ sie bedzie w sposobie komunikacji
z mieszkanicami obszaru LGD. Biuro LGD zdecydowato wdrozy¢ forme komunikacji z mieszkaricami poprzez
media spotecznosciowe — Facebook. Tego typu forma komunikacji organéw administracji jak i LGD jest
nieznana lub bardzo rzadko spotykana, natomiast wykazuje wiele pozytywnych cech:

— portale spotecznosciowe jak Facebook sg odwiedzane przez coraz liczniejsze grono oséb w réznym
wieku, takze osob starszych, emerytéw.

— przyblizenie informacji o funkcjonowaniu LGD jak tez mozliwosci dofinansowania na stronie
internetowej Facebooka pozwoli dotrze¢ do coraz liczniejszego grona oséb, ktére dotychczas nie
interesowaty sie rozwojem lokalnym.

— zmieni sie odbidr samej LGD jak i administracji publicznej poprzez zaprezentowanie sie jako organizacji
elastycznej i nastawionej na dobro ludzi a nie jak dotychczas skostniatej struktury.

Media spotecznosciowe pozwalajg na swobodng komunikacje i szybkg wymiane zdan, w zwigzku z powyzszym
komunikacja z mieszkaniami bedzie miata wyraz:

Forum publicznego;

Zaproszenia do dyskusji w ustalony dzien i godzine;

Kazdy bedzie miat prawo zgtasza¢ swoje spostrzezenia jak i wnioski w sposéb swobodny;

Ustalone zostang dni konsultacji w zakresie naboru wnioskdw, gdzie pracownik biura bedzie
odpowiadat na wszystkie zadanie pytania mieszkarcow.

Cecha $wiadczgcg o innowacyjnosci tego typu komunikacji bedzie:

— nowatorskie podejscie do promocji i komunikacji z mieszkaricami, dotychczas nie stosowane,

— konsultacje z pracownikami biura w zakresie spraw waznych z punktu rozwoju lokalnego,

— zaproszenia do swobodnej dyskusji na forum ogdlnym,

— konsultacja w zakresie realizowanych projektéw zaje¢ dla dzieci i mtodziezy z mtodziezg szkolng —
grupg, ktéra bedzie miata prawo wyrazi¢ swoje zdanie w zakresie form spedzania wolnego czasu i zajec
dla dzieci i mtodziezy.

ROZDZIAt XI ZINTEGROWANIE
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Integracja zaplanowanych przedsiewzie¢ w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju odbywa sie na kilku
ptaszczyznach: komplementarnosci zatozonych dziatan, komplementarnosci beneficjentéw przedsiewzieé,
komplementarnosci zasobdw wykorzystanych do realizacji dziatan.

Komplementarnos¢ zatozonych dziatan byta podstawowym czynnikiem branym pod uwage podczas tworzenia
podstawowych celéw Lokalnej Strategii Rozwoju. Kazdy z celéw strategicznych reprezentuje osobny zbiér
zasobowy, ktéry zostanie uruchomiony w trakcie realizacji przez beneficjentéw projektéw. Cel strategiczny nr
1 dotyczy aspektdéw zwigzanych z inwestycjami materialnymi w szeroko rozumiany ekorozwdj (pod tg definicjg
wg autorow Strategii kryje sie takze rozwdj aktywnosci mieszkarncdw). Cel strategiczny nr 2 dotyczy aspektow
rozpropagowania wspotpracy i idei Lokalnej Grupy Dziatania wewnatrz i na zewnatrz obszaru LGD. Odbywac¢
sie to bedzie przy pomocy zastosowania nowoczesnych form promocji i reklamy — m.in. organizacja imprez
niecyklicznych pod znakiem Stowarzyszenia ,Zrédto”, organizacja czasu dla dzieci i mfodziezy, zachowanie i
promowanie lokalnych tradycji, produktéw, zwyczajéw i obyczajéw. Cel strategiczny nr 3 powstat wytgcznie w
celu wspierania innowacyjnosci i przedsiebiorczosci mieszkaricow obszaru LGD.

Komplementarnos¢ beneficjentéw przedsiewzie¢ nalezy rozpatrywaé w aspekcie beneficjentéw posrednich
i bezposrednich. Beneficjentami posrednimi bedy jednostki, ktére podpiszg umowe na dofinansowanie
projektéw rekomendowanych przez Rade LGD i zaaprobowanych przez Instytucje Wdrazajgca. Beneficjentami
bezposrednimi bedg jednostki, ktdre skorzystajg z rezultatow projektéw. Beneficjentami bezposrednimi, w
zaleznosci od dziatania, bedg nastepujgce jednostki: Jednostki samorzgdowe, Jednostki pozytku publicznego,
panstwowe jednostki organizacyjne dziatajgce na terenie LGD, Szkoty, Przedsiebiorstwa handlowo-ustugowe,
Przedsiebiorstwa sektora budowlanego, Firmy szkoleniowe, Kluby sportowe, Lokalne stowarzyszenia i kluby.

Integrowanie branz dziatalnosci gospodarczej

Do kluczowych branz obszaru nalezg handel detaliczny, przetwdrstwo przemystowe, ustugi gastronomiczne
i ustugi noclegowe. Integracja tych trzech branz polegaé bedzie na nawigzaniu wspdtpracy w zakresie
realizowanej dziatalnosci. LGD zachecac¢ bedzie przedsiebiorstwa do wspdlnych spotkan i nawigzywania
wspotpracy w zakresie prowadzone] dziatalnosci gospodarczej. Preferowang formg wspdtpracy bedzie
partnerstwo, wspdlna wymiana doswiadczen i tworzenie przez przedsiebiorcéw klubow i stowarzyszen, ktore
wspodlnie beda pracowac nad rozwojem witasnych dziatalnosci gospodarczych. Celem zintegrowania tych trzech
branz bedzie wspdlna realizacja projektéw przyczyniajagca sie do rozwoju przedsiebiorczosci, tworzenia
nowych miejsc pracy, zaspokojenia popytu na ustugi turystyczne i wzrost ruchu turystycznego.

< ZAKTUALIZOWANA STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO DO 2020 ROKU
(POZNAN, 17 GRUDNIA 2012 ROKU)

Przedmiotowa strategia rozwoju LGD jest zgodna z Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Wielkopolskiego do 2020 roku i wpisuje sie w jej cele. Przewidywany wptyw realizacji projektéw wybieranych
w ramach ogtaszanych konkurséw bedzie miat istotne znaczenie dla spetnienia celéw strategicznych ujetych w
»,Zaktualizowane] Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku” na obszarach
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania. Warto podkresli¢ podobienstwo celu generalnego Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Wielkopolskiego i celu nadrzednego Lokalnej Strategii Rozwoju.

Tabela 7Podobienstwa celdw operacyjnych Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2020 i Lokalnej Strategii
Rozwoju Stowarzyszenia ,,Zrédto”
Podobieristwa celéw operacyjnych Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2020 i Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia ,,Zrédto”
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Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia ,,Zrédto”
Wielkopolskiego do 2020 roku
Cel operacyjny 2.2. Ochrona krajobrazu 1.1.1 Zagospodarowanie terendw wokot jezior
Cel operacyjny 2.10. Promocja postaw ekologicznych 2.1.5 Wozrost $wiadomosci ekologicznej mieszkancow i
przedsiebiorcéw z terenu LGD
Cel operacyjny 5.6. Wsparcie terenéw o wyjatkowych walorach | 1.1.3 Przygotowanie terendw do uprawiania sportu i rekreacji
Srodowiska kulturowego

Cel operacyjny 7.3. Promocja przedsiebiorczosci i | 3.1.2Tworzenie miejsc pracy i rozwdj istniejgcych dziatalnosci
zatrudnialnosci gospodarczych na terenie lokalnej grupy dziatania
Cel operacyjny 6.13. Rozwdj biznesu i ustug zdrowotnych 3.1.1 Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wymienione powyzej cele operacyjne obu Strategii bedg osiggane przy realizacji wspdlnych dziatan
wymienionych w obu strategiach tj.: Zagospodarowanie terenu celem zachowania krajobrazu, Zachowanie
i promowanie srodowiska kulturowego, Promocja przedsiebiorczosci i zatrudnienia, Tworzenie nowych miejsc
pracy i rozwdjistniejgcych dziatalnosci gospodarczych na terenie lokalnej grupy dziatania.W zwigzku
z powyiszym przedmiotowa strategia jest komplementarna z Zaktualizowang Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku.

< STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU TURYSTYKI | REKREACJI MIKROREGIONU
WIELKOPOLSKIEGO PARKU NARODOWEGO

W zwigzku z oddziatywaniem realizowanych w ramach LSR projektéw takze na tereny nalezace do
Wielkopolskiego Parku Narodowego, nie bez znaczenia jest zbadanie zbieznosci celéw realizacji LSR oraz
,Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Turystyki i Rekreacji Mikroregionu Wielkopolskiego Parku
Narodowego”. Cele strategiczne rozwoju turystyki Mikroregionu WPN wynikajg z misji i stanowig jej dalsze
rozwiniecie. Ponize cele strategiczne zrdwnowazonego rozwoju turystyki i rekreacji Mikroregionu WPN s3
komplementarne z celami Strategii LGD: zachowanie waloréw przyrodniczych, zwtaszcza krajobrazowych,
edukacja ekologiczna w duchu zréwnowazonego rozwoju, integracja dziatan podmiotdw na rzecz ochrony
przyrody, urozmaicenie oferty wypoczynku i rekreacji mieszkaricdw Mikroregionu WPN, ozywienie lokalnej
przedsiebiorczosci, poprawa estetyki otoczenia, poprawa infrastruktury komunalnej, umocnienie wspétpracy
podmiotéw funkcjonujgcych na obszarze Mikroregionu WPN, wzmocnienie u mieszkaricdw Mikroregionu WPN
poczucia przynaleznosci do obszaru atrakcyjnego turystycznie, wykreowanie wizerunku Mikroregionu WPN
jako miejsca atrakcyjnego turystycznie, skierowanie ruchu turystycznego poza granice parku, do okolicznych
miejscowosci poprzez przygotowanie ofert turystycznych uwzgledniajgcych réznorodne zasoby przyrodniczo-
kulturowe, wykreowanie ofert turystycznych zaspokajajgcych potrzeby réznorodnych grup turystéw, poprawa
infrastruktury turystycznej obszaru, wzrost satysfakcji z pobytu w Mikroregionie WPN.

Analiza celéw strategicznych rozwoju turystyki Mikroregionu Wielkopolskiego Parku Narodowego i celow
strategicznych Lokalnej Strategii Rozwoju pozwala stwierdzié, ze wiele z nich sie uzupetnia, przez co szansa na
ich realizacje wzrosnie dzieki implementacji przedsiewzie¢ Lokalnej Strategii Rozwoju.

+* WIELKOPOLSKI REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY NA LATA 2014-2020

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014 — 2020 jest instrumentem realizujgcym zadania
zmierzajgce do osiggania spojnosci spotecznej, gospodarczej i terytorialnej Unii Europejskiej przez inteligentny
i zrdwnowazony rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu.

Niniejsza strategia jest komplementarna z Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2014
— 2020 w zakresie planowanych konkurséw, w ramach ktérych wytonione zostang projekty wspierajgce rozwoj
przedsiebiorczosci na terenie funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania. W ramach celu operacyjnego LSR 3.2
Tworzenie miejsc pracy lub rozwdj istniejacych dziatalnosci gospodarczych na terenie lokalnej grupy dziatania,
3.3 Podniesienie konkurencyjnosci mikroprzedsiebiorstw przez dofinansowanie zakupu $rodkéw trwatych na
wyposazenie firmy przewiduje sie realizacje projektéw zgodnie z zasadami ustanowionymi dla dziatania PROW.
Abstrahujgc od kryteriow wyboru projektéw wybieranych przez Stowarzyszenie w ramach poszczegdlnych
konkursow, przedsiebiorstwa ubiegajgce sie o dofinansowanie bedg musiaty spetni¢ szereg dodatkowych
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czynnikéw, ktérych wielkosci graniczne przedstawia ponizsza tabela demarkacyjna udostepniona przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego.

W zakresie komplementarnosci LSR z WRPO projektéow realizowanych w ramach dziatan zwigzanych
z kulturg, nalezy wymieni¢ Dziatanie 4.4. WRPO Zachowanie, ochrona, promowanie i rozwdj dziedzictwa,
produktow, zwyczajow i obyczajow, tradycyjnych zawoddw i rzemiosta poprzez imprezy, wystawy LGD.
Natomiast w zakresie rozwoju rynku pracy Dziatanie 6.3. WRPO Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢ jest
komplementarne z Dziataniem LGD 3.2 Tworzenie miejsc pracy lub rozwdj istniejgcych dziatalnosci
gospodarczych na terenie Lokalnej Grupy Dziatania. W zakresie priorytetu 9 WRPO niniejsza strategia jest
komplementarna z Dziataniem 9.1. Inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczng poprzez realizacje
Dziatania LGD 2.5 Dostosowanie obiektéw publicznych na cele spoteczno-kulturowe a w zakresie rewitalizacji
Dziatanie LDG 2.6 Przygotowanie oraz rozwdj miejsc spetniajgcych funkcje przestrzeni publicznej wpisuje siew
Dziatanie 9.2. Rewitalizacja miast i ich dzielnic, terendw wiejskich, poprzemystowych
i powojskowych WRPO.

ROZDZIAL XIl MONITORING | EWALUACIJA

XI1.1 EWALUACIJA STRATEGII

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania
(eksperymentu) badZ obiektu (programu komputerowego, programu nauczania, rozwigzania technicznego)
z punktu widzenia przyjetych kryteridow, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia. Jednym
z gtdwnych celdw ewaluacji jest ocena rzeczywistych lub spodziewanych efektéw realizacji danej interwenciji i
ustalenie zwigzkéw pomiedzy podjetymi dziataniami, a uzyskanymi efektami, zwtaszcza w ujeciu $rednio i
dtugookresowym (rezultaty).

Ewaluacja wiasna Stowarzyszenia LGD ,Zrédto” bedzie w znacznej mierze opieraé sie na zatozonych do
osiggniecia w kolejnych latach wartosciach wskaznikow rezultatu —oddziatywania dla kolejnych przedsiewziec
zostaty zestawione w Lokalnej Strategii Rozwoju. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji
jest Zarzad, ktéry przedstawia wyniki do zaopiniowania Komisji Rewizyjnej. Czes¢ skomplikowanych zadan
zwigzanych z przygotowywaniem raportu, LGD moze zleci¢ ekspertom zewnetrznym.

Whioski, sugestie i rekomendacje dotyczace zmian w sposobie funkcjonowania LGD, ktére pozwolg zapewnié
wyzszg efektywnos¢ dziatania LGD i lepsze osiggniecie celdw LSR.

Funkcjonowanie LGD bedzie na biezgco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu statego
podnoszenia jakosci i efektywnosci dziatan. Ewaluacja jest niezbedna do sprawnego wydatkowania srodkéw
publicznych w ramach LSR, a takze do szybkiego reagowania na zmieniajgce sie warunki otoczenia spoteczno-
gospodarczego na terenie LGD. Z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych tworzone beda raporty.

W zaleznosci od wyciagnietych wnioskdéw z raportéw, propozycje zmian bedg przekazywane do Biura LGD,
ktore zostang zaakceptowane przez Komisje Rewizyjng. Tres¢ raportu przygotowanego przez komisje
rewizyjng bedzie podawana do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie jej na oficjalnej stronie
internetowej Stowarzyszenia ,Zrédto”.

Elementy podlegajace ewaluacji zostaty zaprezentowane w zatgczniku 2 do strategii.

XI1.2 MONITORING STRATEGII

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jako$ciowych na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktérego celem jest
uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena
zgodnosci realizacji operacji z wczesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.
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Monitoring pozwala na Sledzenie i ostrzeganie jak ksztattujg sie aktualne postepy w realizacji strategii oraz
wskazuje, czy zaktadane rezultaty sg osiggane zgodnie z harmonogramem. System monitoringu zostat
zbudowany wokaét celdw strategicznych i szczegétowych strategii — logicznie powigzanych z podejmowanymi
dziataniami w ramach zaplanowanych przedsiewzie¢ i zaangazowanymi srodkami a posrednio osigganymi
rezultatami w uktadzie przyczynowo- skutkowym. Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
,Zrédto” stanowi réwnolegty do jej wdrazania, ciagly i rutynowy proces wymagajacy zbierania i analizy danych
oraz raportowania wynikdw w okreslonych przedziatach czasowych. Elementy podlegajgce monitoringowi
zostaty zaprezentowane w zatgczniku 2 do strategii.

Gtéwnym narzedziem badawczym wykorzystywanym w procesie monitoringu wdrazania LSR jest ankieta
monitorujaca, skierowana do beneficjentéw dziatan oraz rejestry, natomiast podmiotem zaangazowanym
w proces monitoringu bedzie Biuro LGD, pracownicy LGD i Zarzad LGD.

Monitoring bedzie wykonany na biezgco oraz 2 razy przeprowadzony bedzie (w 2019 i 2023) szerszy
monitoring. Raport z prowadzonych dziatart monitoringowych wykonany bedzie w 2019.

ROZDZIAL XIIl STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko wymagaja, zgodnie z art. 46 u.u.i.$?°
obejmuje: 1) koncepcji przestrzennego zagospodarowania kraju, studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy, plandw zagospodarowania przestrzennego oraz strategii rozwoju
regionalnego; 2) polityk, strategii, planéw lub programéw w dziedzinie przemystu, energetyki, transportu,
telekomunikacji, gospodarki wodnej, gospodarki odpadami, lesnictwa, rolnictwa, rybotéwstwa, turystyki
i wykorzystywania terenu, opracowywanych lub przyjmowanych przez organy administracji, wyznaczajgcych
ramy dla pdzniejszej realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko; 3) polityk,
strategii, plandw lub programéw innych niz wymienione w pkt 1 i 2, ktérych realizacja moze spowodowacé
znaczace oddziatywanie na obszar Natura 2000 jezeli nie s3 one bezposrednio zwigzane z ochrong obszaru
Natura 2000 lub nie wynikajg z tej ochrony.

Przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko jest wymagane takze w przypadku
projektéow dokumentdéw, innych niz wymienione wyzej, jezeli w uzgodnieniu z wtasciwym organem. Organ
opracowujacy projekt dokumentu stwierdzi, Zze wyznaczajg one ramy dla pdzniejszej realizacji przedsiewziec
mogacych znaczaco oddziatywa¢ na $rodowisko lub Ze realizacja postanowien tych dokumentéw moze
spowodowac znaczgce oddziatywanie na Srodowisko.

W zwigzku z powyzszym, przedmiotowa strategii rozwoju zostanie poddana uzgodnieniu z Regionalnym
Dyrektorem Ochrony Srodowiska w Poznaniu.

Przy odstgpieniu od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko albo stwierdzeniu
koniecznosci przeprowadzenia takiej oceny, bierze sie pod uwage nastepujace uwarunkowania: charakter
dziatan przewidzianych w dokumentach, rodzaj i skale oddziatywania na sSrodowisko, cechy obszaru objetego
oddziatywaniem na $rodowisko.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Zrédto” skupia sie na realizacji przedsiewziec¢ o zasiegu lokalnym obejmujacym
zasieg 3 gmin. Planowane do realizacji przedsiewziecia posiadajg charakter zadan ,, miekkich” i ,twardych”. Do
przedsiewzie¢ ,miekkich” zaliczy¢ mozna: promocje obszaru, lokalnych produktéw i proekologicznych
rozwigzan oraz przedsiebiorczosci, organizacje imprez, dziatania szkoleniowe, organizacje czasu wolnego dla
dzieci i mtodziezy.

2ystawa z dnia 03.10.2008 o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko (t.j. Dz.U. 2013 poz. 1235)
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Do przedsiewzie¢ ,twardych” zaliczyé mozina: zagospodarowanie terendw zielonych (jezior) i miejsc
publicznych, przygotowanie miejsc obserwacji przyrody, Sciezek ekologicznych, dostosowanie obiektow
publicznych do petnionych funkcji, rozwéj przedsiebiorczosci. Przedmiotowe inwestycje nie bedg wywieraé
znaczacego oddziatywania na Srodowisko przyrodnicze. LGD swoimi dziataniami obejmie rowniez zagadnienia
zwigzane z podniesieniem Swiadomosci mieszkancéw w zakresie ochrony $rodowiska i zmian klimatu.
Po przeanalizowaniu zapisow rozporzadzenia w sprawie przedsiewzie¢ mogacych znaczgco oddziatywaé na
Srodowisko brak jest przestanek by wymienione tam przedsiewziecia miaty szanse otrzymania pomocy
finansowej w ramach LSR ze wzgledu na skale tych inwestycji i koszty ich realizacji. W ramach LSR planowane
jest udzielanie pomocy w wysokosci od 50 tysiecy ztotych do 300 tysiecy ztotych, gtownie na rozwdj mikro
i matych firm oraz uruchamianie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

WYKAZ WYKORZYSTANEJ LITERATURY

1) Statut Stowarzyszenia;

2) Regulamin Rady Stowarzyszenia;

3) Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020;

4) Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkoéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

5) Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informac;ji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (t.j. Dz. U. z 2013
r. poz. 1235.

XIV ZALtACZNIKI

ZAtACZNIK 1 PROCEDURA AKTUALIZACII LSR

Opracowanie, aktualizacje i uchwalanie zmian Lokalnej Strategii Rozwoju reguluje Statut Stowarzyszenia LGD
,Zrodto”.

Aktualizacja strategii bedzie miata miejsce z nastepujgcych powodoéw:
— Uwag zgtoszonych przez Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia oceniajgcy realizacje celéw Lokalnej
Strategii Rozwoju;
— Zmiany prawne dotyczace podejscia Leader w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020;
—  Zalecen Instytucji Wdrazajgcej PROW;
— Zmiany w budzecie i harmonogramie strategii.
Uwagi zgtoszone przez Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia bedg mogty dotyczyé nastepujgcych elementéw
Strategii:
— Zmiany harmonogramu realizacji przedsiewzie¢ wraz z uzasadnieniem;
— Zmiany podziatu budzetu poszczegdlnych przedsiewzie¢ wraz z uzasadnieniem;
— Zmiany zapisOw statutowych i regulaminowych Stowarzyszenia;
— Zmiany zapiséw dotyczacych informacji o cztonkach Stowarzyszenia, Rady, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;
— Zmiany zapisow dotyczacych zasad powotywania i rekrutacji pracownikéw biura LGD;
— Inne zmiany zgtoszone do biura LGD i rozpatrzone pozytywnie przez Zarzad do zarekomendowania
Stowarzyszeniu.
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Za propozycje zmian w LSR wskazanych przez mieszkarncéw i podmioty sektora spotecznego i gospodarczego
odpowiada¢ bedzie biuro LGD, ktére wstepnie opiniowa¢ bedzie zmiane do Zarzadu Stowarzyszenia ,, Zrédto”.
Zmiany moze zgtaszaé takze Komisja Rewizyjna opiniujgc raport ewaluacyjny i przedktadajac decyzje do
Zarzadu Stowarzyszenia LGD. Prezes Zarzadu LGD podejmuje wowczas uchwate o przystapieniu do aktualizacji
LSR.

Informacje na temat propozycji aktualizacji LSR beda znajdowac sie na oficjalnej stronie internetowe;j
Stowarzyszenia. Mieszkancy obszaru LGD majg mozliwos¢ wniesienia wiasnych uwag do propozycji
aktualizacji, ktére rozpatrywane bedg przez biuro LGD. Jezeli zaistnieje koniecznos¢, biuro LGD w swojej
siedzibie moze zorganizowaé spotkanie z mieszkaricami w celu wyjasnienia lub doprecyzowania uwag
zgtaszanych przez spotecznos¢ LGD.

Proces aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zapewnia spotecznosci lokalnej systematyczng i mobilng
mozliwosé zgtaszania wiasnych uwagi i opinii. Lista podmiotéw biorgcych udziat w aktualizacji Strategii
przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 8Lista podmiotow bioracych udziat w aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Lista podmiotow bioracych udziat w aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

Wyszczegdlnienie Zakres dziatan przy aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Mieszkancy, osoby prawne, e  Zgtaszanie do Biura LGD propozycji zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju;
osoby fizyczne, koscioty i e  Zgtaszanie do Biura poprawek lub uwag w sprawie zatwierdzonych zmian w Lokalnej
zwigzki wyznaniowe Strategii Rozwoju.
Biuro LGD (kierownik Biura LGD, | ¢  Przygotowanie propozycji zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju zgtoszonych do Biura LGD
pracownik Biura LGD) przez mieszkaricdw i podmioty dziatajace na terenie funkcjonowania LGD.

Komisja Rewizyjna e  Opiniowanie Zarzagdowi Stowarzyszenia propozycji zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju
(Przewodniczacy Komisji wynikajgcych z raportu dotyczgcego ewaluacji wiasnej Stowarzyszenia.
Rewizyjnej)

e  Podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju;
e  Przekazanie zatwierdzonych przez Zarzad zmian do publicznej wiadomosci (oficjalna strona

Zarzad Stowarzyszenia (Prezes internetowa Stowarzyszenia) na okres co najmniej 14 dni;

Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu) e  Przekazanie zatwierdzonych przez Zarzad zmian do samorzadu wojewddztwa
wielkopolskiego w przypadku nie stwierdzenia merytorycznych zastrzezen spotecznych (po
14 dniach od przekazania do publicznej wiadomosci).

Samorzad wojewddztwa e  Przyjecie lub odrzucenie uchwat Zarzadu Stowarzyszenia dot. aktualizacji Lokalnej Strategii

wielkopolskiego
Zrédto: Opracowanie wiasne

Rozwoju.

ZALACZNIK 2 PROCEDURY DOKONYWANIA EWALUACII | MONITORINGU

Tabela 9Elementy podlegajace ewaluacji

Kryterium Wykonawca ., . Czas i okres Analiza i ocena danych — spos6b

. . Sposéb pomiaru . . . s A

ewaluacyjne badania dokonywania pomiaru wykorzystania wynikow badan
Skutecznos$¢ Biuro LGD Badania ankietowe Ocena roczna w latach Ocena skutecznosci promocji LGD oraz
promocji (ocena wsrod mieszkancow, 2019, 2023, dziatan wdrazanych w ramach LSR,
i aktywizacji wiasna). prowadzone za dokonywana w mierzona, jako liczba osoéb, ktére
spotecznosci posrednictwem strony pierwszym kwartale uzyskaty informacje na temat LGD oraz
lokalne;j. internetowej roku nastepujgcego po skutecznos¢ animacji spotecznosci.
Stowarzyszenia. roku ocenianym. Wyniki badan bedg wykorzystane do
poprawy skutecznosci promocji i
aktywizacji  spotecznosci  lokalnej

poprzez poprawe zadan.

Stopien realizacji | Biuro LGD Ankiety beneficjentéw, Ocena dokonywanaw | | Ocena celowosci i trafnosci zatozen
celéw LSR - (ocena sprawozdania kwartale 2019 oraz | realizowanych w  ramach  LSR.
stopien realizacji | witasna). beneficjentéw, rejestr kwartat 2022 roku. Okreslenie stopnia realizacji
wskaznikéw danych LGD. poszczegdlnych celéw. Wyniki badan
rezultatu i beda wykorzystane do poprawy
oddziatywania. zwiekszenia  dziatan  skutkujgcych

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

63




zwiekszeniem stopnia realizacji celéw i
osiggania wskaznikéw.
Pracownicy Biura | Zarzad LGD. Anonimowe ankiety. Na biezgco Ocena pracy pracownikow, sposéb
LGD, przekazywania istotnych informacji
funkcjonowanie potencjalnym beneficjentom, pomoc
Biura Zarzadu. w rozwigzywaniu problemow,
efektywnosc Swiadczonego
doradztwa.
Wyniki badan bedg wykorzystane do
poprawy funkcjonowania biura i pracy
pracownikéw.
Jakosé Biuro LGD Ankieta anonimowa Raz na rok. Ocena funkcjonowania  biura i
udzielanego (ocena udzielanego doradztwa. Wyniki badan
doradztwa wtasna). bedg wykorzystane do poprawy
funkcjonowania  biura i  pracy
pracownikdw oraz jakosci udzielanego
doradztwa.
Zrédto: Opracowanie wtasne
Tabela 10 Elementy podlegajgce monitoringowi
Czasi
okres .. a
Elementy poddane Wykonawca P . Analiza i ocena danych- sposéb
L X . Sposob pomiaru dokonyw . . . ;
monitoringowi badania ania wykorzystania wynikéw badan
pomiaru
Wskazniki  produktu | Biuro LGD | Rejestr danych LGD. Na Stopien realizacji wskaznika. Wyniki badan
LSR. (ocena wtasna). biezgco beda wykorzystane do poprawy skutecznosci
realizacji zadan i osiggania wskaznikéw.
Harmonogram Biuro LGD | Rejestr ogtoszonych | Na Zgodnosé ogtaszania konkursow z
ogtaszanych (ocena wtasna). konkursow. biezgco harmonogramem konkurséw LSR, ocena
konkursow. stopnia realizacji zadan wdrazanych w
ramach  LSR.  Wyniki badan  beda
wykorzystane do ewentualnej poprawy
harmonogramu.
Budzet LGD. Biuro LGD | Rejestr danych. Na Stopien wykorzystania srodkéw finansowych
(ocena wtasna). biezgco w odniesieniu do srodkow
zakontraktowanych. Wyniki badan beda

stuzyty poprawie budzetu i zadan stuzacych
jego wykonaniu.

Zainteresowanie

Pracownicy LGD

Licznik odwiedzin strony | Na

Skuteczno$¢ przekazywania/ uzyskiwania

biezacych i aktywizacji

strong internetowg | (ocena wtasna). internetowej, dane od | biezaco informac;ji na temat dziatalnosci LGD. Wyniki
LGD. administratora  strony badan beda wykorzystane do poprawy strony
internetowe;j. i sposobu przekazywania informacji celem
zwieszenia zainteresowania odwiedzinami.
Pracownicy Biura | Zarzad LGD. Anonimowe ankiety. Na Ocena pracy  pracownikdw,  sposob
LGD, funkcjonowanie biezaco przekazywania istotnych informacji
Biura Zarzadu. potencjalnym beneficjentom, pomoc w
rozwigzywaniu probleméw, efektywnos¢
Swiadczonego doradztwa.
Wyniki badan beda wykorzystane do
poprawy funkcjonowania biura i pracy
Zarzadu.
Harmonogram w | Biuro LGD | Rejestr danych. Raz na | Ocena zgodnosci ogtaszanych
zakresie kosztéow | (ocena wtasna). pot roku. | i realizowanych projektow

z harmonogramem okreslonym w LSR.
Wyniki badan beda wykorzystane do
poprawy harmonogram i zadan z niego
wynikajacych.

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

64




Budzet LSR. Biuro LGD | Rejestr danych. Raz na | Ocena zgodnosci i wysokosci wydatkowania
(ocena wtasna). rok. Srodkow finansowych
z przyznanego budzetu na poszczegdlne
zadania. Wyniki badan beda stuzyty poprawie
budzetu i zadan stuzacych jego wykonaniu.

Zrédto: opracowanie wiasne
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ZALACZNIK 3 PLAN DZIAtANIA WSKAZUJACY HARMONOGRAM OSIAGANIA WSKAZNIKOW PRODUKTU (19.2)

Lata

2016-2018

2019-2021

2022 -2023

RAZEM 2016-2023

CEL OGOLNY

Nazwa wskaznika

Warto$
¢z
jednost
ka
miary

%
realiza
cji
wskain
ika
narast
ajaco

Planowane
wsparcie w
EUR

Wartos¢ z
jednostka
miary

%
realizacji
wskaznika
narastajac
o

Planowane
wsparcie w
EUR

Wartoscé z
jednostka
miary

%
realizacji
wskaznika
narastajac
o

Planowane
wsparcie w
EUR

Razem
planowane
wsparcie w

EUR

Razem
wartos$¢
wskaznik
ow

Program

Poddziatanie/zakres
Programu

Cel szczegétowy 1.1

PROW/RP
o

Liczba kompleksowo
zagospodarowanych
terenéw wokét Jezior

0 szt.

2 szt.

100

20428,75

0 szt.

100

2 20428,75

PROW

Realizacja LSR

Liczba przygotowanych
miejsc obserwacji
przyrody

0 szt.

3 szt.

100

11 451,06

0 Szt.

100

3 11 451,06

PROW

Realizacja LSR

Liczba
nowopowstatych/
zrewitalizowanych
boisk sportowych

1 szt.

50 34 503,51

1 szt.

100

12 527,13

0 Szt.

100

2 47 030,64

PROW

Realizacja LSR

Liczba
nowopowstatych/
doposazonych placow
zabaw

2 szt.

6,6 17 276,66

23 szt.

83,33

172 232,38

5 Szt.

100

59 375,22

30 248 884,26

PROW

Realizacja LSR

Przedsiewziecie:
Rekreacja przez
duze ,R” /Cel 1.1.

Liczba
nowopowstatych/dopo
sazonych obiektéw
sportowo-
rekreacyjnych

2 Szt.

33,33 46 785,39

0 Szt.

33,33

4 szt.

100

114 744,34

6 161 529,73

PROW

Realizacja LSR

Liczba nowopowstatych
Sciezek edukacyjnych

0 szt.

3 szt.

100

25904,22

0 Szt.

100

3 25904,22

PROW

Realizacja LSR

Liczba
przygotowanych/dosto
sowanych/
zmodernizowanych
miejsc spetniajacych
funkcje przestrzeni
publicznej

1 szt.

71 60 064,26

8 szt.

64,28

111 659,80

5szt

100

100 958,79

14 272 682,85

PROW

Realizacja LSR

Liczba
wyremontowanych
obiektéw na cele
spoteczno -kulturowe

1 szt.

100 27 038,79

0 szt.

100

0 szt

100

1 27 038,79

PROW

Realizacja LSR

Razem cel szczeg6towy 1.1

185 668,61

354 203,34

275 078,35

814 950,30
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Cel szczegotowy 2.1

Przedsiewzigcie:
Zapraszamy!/Cel
2.1

Liczba nowych
wydawnictw
promujacych obszar
LGD

3 Szt.

100 6 363,29

0 szt.

100 0

0 szt.

100

3 6 363,29

PROW

Realizacja LSR

Liczba imprez
integracyjnych

2 Szt.

100 13 804,95

0 szt.

100 0

0 szt.

100

13 804,95

PROW

Realizacja LSR

Liczba zorganizowanych
imprez promujacych
lokalne dziedzictwo

1 Szt.

100 9 381,46

0 szt.

100 0

0 szt.

100

1 9381,46

PROW

Realizacja LSR

Razem cel szczeg6h

owy 2.1

29 549,70

0

29 549,70

Cel szczegétowy 3.1

Przedsiebiorcy —
sol tej Ziemi

Liczba operacji
polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa

9 Szt.

40,9 115 282,49

13 szt.

100 134 717,51

0 szt.

100

22 250 000

PROW

Realizacja LSR

Liczba operacji
polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa
(dodatkowe $rodki
35%)

0 Szt.

0 szt.

8 szt.

100

95 000

8 95 000

PROW

Realizacja LSR

Liczba operacji
polegajacych na
rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa

4 Szt.

14,81 98 552,07

21 szt.

92,59 363 947,93

2 szt.

100

35000

27 497 500

PROW

Realizacja LSR

Razem cel szczeg6t

owy 3.1

213834,56

498 665,44

130 000

842 500,00

Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW

% budzetu p

oddziatania Realizacja
LSR

712 500
50 2 850 000
ZALACZNIK 3 PLAN DZIALANIA WSKAZUJACY HARMONOGRAM OSIAGANIA WSKAZNIKOW PRODUKTU (19.3, 19.4)
Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
LI % 5 ) Razem Razem
CEL OGOLNY éz realiza Planowane Wartoséz | realizacji | Planowane | Wartoscz | realizacji | Planowan | = planowane | Program Poddziatanie/zakres
Nazwa wskaznika jednost cji wsparcie w jednostka | wskaznika | wsparcie w jednostka | wskaznika | e wsparcie L . . Programu
p . R R . wskaznik | wsparcie w
ka wskain EUR miary narastajac EUR miary narastajac w EUR .
N " ow EUR
miary ika o o
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narast
ajaco

Cel szczegétowy 2.2

Przedsiewziecie:
Projekt
wspétpracy /Cel
2.2

Liczba zrealizowanych
regionalnych projektéow
wspotpracy

1 Szt.

100

0 szt.

100 0

0 szt.

100

PROW

Wspotpraca

Liczba LGD
uczestniczacych w
regionalnych
projektach wspétpracy

3 Szt.

100

Oszt.

100 0

Oszt.

100

PROW

Wspdtpraca

Liczba wydanych
publikacji promujacych
obszar gmin biorgcych

udziat w projekcie

1 Szt.

33,33

3000

1 szt.

66,66 5000

1 szt.

100

4000

12 000

PROW

Wspotpraca

Liczba zorganizowanych
imprez integrujacych
oraz promujacych
obszar gmin biorgcych
udziat w projekcie

2 Szt.

66,66

7000

0 szt.

66,66 0

1 Szt.

100

4000

11000

PROW

Wspotpraca

Liczba zrealizowanych
miedzyregionalnych
projektéw wspotpracy

0 Szt.

1 szt.

50 13 500

1 szt.

100

12 000

25500

PROW

Wspotpraca

Liczba LGD
uczestniczacych w
miedzyregionalnych
projektach wspotpracy

0 Szt.

2 Szt.

50 0

2 Szt.

100

PROW

Wspotpraca

Cel szczegétowy 2.2

Przedsiewziecie:
Aktywizacja /Cel
2.2

Liczba zorganizowanych
wydarzen
promocyjnych

2 Szt.

33,33

11875

3 szt.

66,66 9250

6 szt.

100

8750

11

29875

PROW

Aktywizacja

Liczba wydanych
publikacji o dziatalnosci
LGD i zatozeniach
PROW

1Szt.

25

7 250

1 szt.

50 8250

2 szt.

100

10500

26 000

PROW

aktywizacja

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych LGD z
mieszkaricami

27 Szt.

55,10

6750

15 szt.

8571 1000

7 szt.

100

500

49

8250

PROW

aktywizacja

Liczba szkolen dla
pracownikéw LGD

6 Szt.

37,5

6 szt.

75 3000

4 szt.

100

750

16

3750

PROW

aktywizacja

Liczba szkolen dla
organéw LGD

4 Szt.

40

4 szt.

30 500

2 szt.

100

500

10

1000

PROW

aktywizacja
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Liczba podmiotdw,
ktérym udzielono
indywidualnego
doradztwa

100 Szt.

43,47

100 szt.

86,96

30 szt.

100

230

PROW

aktywizacja

Razem cel szczeg6towy 2.2

35875

40500

41000

117375

I ——
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ZALACZNIK 4 BUDZET LSR W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE FUNDUSZE EFSI | ZAKRESY WSPARCIA

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju

Wsparcie finansowe (EUR)

Zakres wsparcia PROW Razem
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia nr 1303/2013) 1 687 000 euro 1687 000 euro
Wspétpraca (art. 35 ust. 1 lit. c rozporzadzenia nr 1303/2013) 48 500 euro 48 500 euro
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 306 940 euro 306 940 euro
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 68 875 euro 68 875 euro
Razem 2111 315 euro 2111 315 euro
Wkiad wtasny bedacy
Wktad EFRROW Budzet panstwa wktadem krajowych RAZEM

srodkéw publicznych

Beneficjenci inni niz jednostki sektora finanséw

. 589 213,8 euro 336 786,2 euro 926 000 euro
publicznych
Beneficjenci bedacy jedr_Iostkaml sektora finanséw 4842243 euro 276 775,7 euro 761 000 euro
publicznych
Razem 1073 438,10 euro 336 786,2 euro 276 775,7 euro 1 68;::20’00
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ZALACZNIK 5 PLAN KOMUNIKACII

Termin | Cel komunikacji | Nazwa dziatania | Adresaci dziatania | Srodki przekazu Wskazniki Budzet Planowane efekty
komunikacyjnego | komunikacyjnego
(grupy docelowe)
Razna [Poinformowanie [Kampania - wszyscy - ogtoszenia w - liczba ogtoszen na (500,00 Liczba oséb
pdt roku  [potencjalnych informacyjna nt.  [potencjalni siedzibach tablicach w poinformowanych of
\w okresie [wnioskodawcéw o [gtéwnych zatozern  wnioskodawcy, w  finstytucji instytucjach zasadach realizacji
2016- LSR, jej gtownych |[LSR na lata2014-  [szczegdlnosci publicznych publicznych LSR
2023 celach, zasadach 2020 kobiety bezrobotne,|(urzedy, GOKi)
przyznawani a przedsiebiorcy,
dofinansowania rolnicy oraz - artykuty na - liczba ogtoszeri na
oraz typach organizacje stronach stronach www i
projektow, ktore pozarzadowe i internetowych  |portalach spot.
beda miaty mieszkancy obszaruloraz portalach
najwieksze szanse spot.
\wsparcia z budzetu
LSR - spotkania — - liczba spotkan
szkolenia dla
Beneficjentéw
- artykuty w prasie [- liczba artykutéw [5000,00 Liczba oséb
lokalnej w prasie lokalne poinformowanych of
zasadach realizacji
- eventy i imprezy |- liczba eventéw i LSR
imprez
- zabawy i - liczba
edukacja dzieci  [zorganizowanych
zabaw dla dzieci
- ulotki - liczba wydanych
ulotek
- plakaty - liczba wydanych
plakatéw
Dziatanie [Poinformowanie |Prezentacja zasad |- wszyscy - prezentacje, - liczba 0,00 Liczba oséb
ciggte w |potencjalnych oceniania i wyboru [potencjalni przygotowanych poinformowanych o
okresie  |wnioskodawcéw o [projektéw przez  |wnioskodawcy, w prezentacji nt. kryteriach oceny
2016- kryteriach oceny [LGD szczegdlnosci zasad wyboru uzywanych przez
2023 uzywanych przez kobiety bezrobotne wnioskéw organ decyzyjny
organ decyzyjny przedsigbiorcy, -informacjena |- liczba LGD
LGD rolnicy oraz stronie komunikatéw
organizacje internetowe;j
pozarzadowe i
mieszkancy obszaru
Raz w Poinformowanie [Komunikacja o \Wszyscy -Informacje na - liczba 0,00 Liczba oséb
roku ogotu efektach LSR mieszkaricy obszaru|stronie komunikatéw poinformowanych of
mieszkancow o LGD, w internetowej, efektach LSR
efektach LSR szczegblnosci - prezentacje, -liczba
kobiety bezrobotne przygotowanych
prezentacji
podsumowujgcych
nabory
- Publikacje, -liczba wydanych
publikacji
podsumowujgcych
nabory

ANALIZA EFEKTYWNOSCI

PRZEKAZU

ZASTOSOWANYCH DZIAtAN KOMUNIKACYJNYCH

| SRODKOW

Wykonanie Planu Komunikacji oraz sprawozdawczo$¢ z prowadzonych dziatann informacyjno-
promocyjnych bedg publikowane na stronie LGD w formie zestawien okresowych, rocznych
i koncowych. Ocena realizacji poszczegdlnych dziatan bedzie dokonywana w oparciu o wskazniki
szczegdtowo opisane w Planie Komunikacji. Ocena realizacji Planu opiera¢ bedzie sie na ocenie
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poszczegdlnych dziatan realizowanych w ramach Planu, na podstawie wyznaczonych wskaznikéw
oceny skutecznosci zawartych w tabeli. Opis wnioskdw/opinii zebranych podczas dziatan
komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie realizacji LSR. W planie komunikacji
przewidziane sg dziatania majgce na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD i realizacji LSR.
Dane bedg zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD pod
katem koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowego
przeszkolenia oséb udzielajgcych pomocy, np. w zakresie komunikacji interpersonalnej). Dodatkowe
informacje zbierane beda podczas dziatan informacyjnych o zasadach i efektach LSR skierowane do
potencjalnych wnioskodawcéw oraz mieszkancéw. Pozyskane w ten sposéb informacje zostang
wykorzystane do aktualizacji LSR, procedur oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania poszczegdlnych
organdw LGD czy biura. W sytuacji zaistnienia problemdéw z wdrazaniem LSR, a takze potencjalnego
pojawienia sie sytuacji niesatysfakcjonujacej akceptacji spotecznej wdrozone zostang nastepujgce
srodki zaradcze:

Zagrozenie Srodki zaradcze
Brak zaufania do instytucji zajmujacej sie | Bezposrednie kontakty mieszkancow z
Funduszami i przekonanie o ich niedostepnosci | przedstawicielami instytucji odpowiedzialnych
za LSR
Szkolenia dla beneficjentéow
Wykorzystywanie kwestii funduszy do celéw Wzajemna  kontrola instytucji i  gmin
Politycznych zaangazowanych w LSR
Brak zrozumienia przekazu przez mieszkaicéw, | Formutowanie komunikatéw w sposdb spojny i
beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw Przejrzysty

Wyniki dziatan realizowanych w ramach planu komunikacji bedg upubliczniane za pomoca
internetowych srodkéw przekazu. Raporty i zestawienia bedg na biezgco pojawiaty sie na stronie
internetowej LGD jak rodwniez na stronach poszczegdlnych gmin. Na stronach gmin zamieszczany
bedzie komunikat odsytajgcy odbiorcéw do strony LGD.

I ——
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ZALACZNIK 6 WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW

1.0 Cel ogdlny Poprawa atrakcyjnosci terenéw oraz aktywizacja spotecznosci lokalnej na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania "Zrédto"
1.2 Cel szczegétowy 1.1 Poprawa atrakcyjnosci terenéw oraz wzrost rekreacji na terenach LGD
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka miary stan plan 2023 Zrédto danych/sposéb pomiaru
poczatkowy Rok
2015 Rok
W.1.0 Poprawa jakoéci zycia na terenach LGD Warost % 66 75 ZrO(.:Ho: badanie ankietowe, Sposéb pomiaru: Dane LGD, badania
. ankietowe
W.1.1 Wazrost rekreacji na terenie LGD Warost % 74,60 2 Zrot#o: badanie ankietowe, Sposéb pomiaru: Dane LGD, badania
ankietowe
stan lan 2023
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegétowych Jednostka miary poczatkowy P Rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
2015 Rok
W.1.1 | Liczba osdb korzystajacych z nowopowstatych/ wyremontowanych obiektow 0Osob 0 500 Dane LGD, dane pozyskane od beneficjentéw, badania
. rekreacyjnych Y ankietowe
w12 Liczba osdb korzystajacych z nowopowstatych miejsc obserwacji przyrody Osoby 0 250 aD:I:ZtZG\AI/)é dane pozyskane od beneficjentéw, badania
W.1. . . s . D LGD, k ficj oW, i
3 Liczba oséb korzystajacych z nowopowstatych Sciezek edukacyjnych Osoby 0 220 a:l?ithwe dane pozyskane od beneficjentéw, badania
W.1.4 | Liczba os6b korzystajacych z obiektéw przystosowanych na cele spoteczno-kulturalne Osoby 0 1500 Ankieta ewaluacyjna
Sposéb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt
L grantowy, operacja
Przedsiewziecia Grupy docelowe K .
wiasna, projekt . Poczatkow | Koricowa ., ) .
wspotpracy, Nazwa Jednostka miary 22015 rok | 2023 Rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
aktywizacja itp.)
1.1.5. | Rekreacja przez duze ,R ° SSOEV fizyczne; Konkurs Liczba kompleksowo Badanie biezgce na podstawie danych Instytucji
L]
iso a ;?rawna, z zagospodarowanych terenéw szt. 0 2 Wdrazajacej, danych pozyskanych od
wy.aczt?nlem L wokot Jezior beneficjentéw oraz zestawien Biura LGD
wojewddztwa, jezeli
.su.ad2|ba-tej oso?y I.ub - Konkurs Liczba przygotowanych miejsc Badan-|e- b|e-zqce na podstawie danych Instytucji
jej oddziatu znajduje sie obserwacji przyrody szt. 0 3 Wdrazajacej, danych pozyskanych od
na obszarze wiejskim beneficjentéw oraz zestawien Biura LGD
objetym LSR; Konkurs Liczba nowopowstatych/ Badanie biezgce na podstawie danych Instytucji
o Jednostka zrewitalizowanych boisk szt. 0 2 Wdrazajacej, danych pozyskanych od
organizacyjna sportowych beneficjentéw oraz zestawier Biura LGD
nieposiadajaca Konkurs o . .
osobowosci prawnej, Liczba nowopowstatych/ Badanie biezgce na podstawie danych Instytucji
ktérej ustawa przyznaje doposazonych placéw zabaw szt 0 30 Warazajacej, danych pozyskanych od
zdolnoéé prawna, jezeli beneficjentéw oraz zestawien Biura LGD
siedziba tej jednostki -
o : ~, . | Konkurs Liczba S . "
lub jej oddziatu znajduje . Badanie biezgce na podstawie danych Instytucji
: nowopowstatych/doposazonyc s
sie na obszarze h obiektow sportowo- Szt. 0 6 Wdrazajacej, danych pozyskanych od
wiejskim objetym LSR. K beneficjentdw oraz zestawien Biura LGD
rekreacyjnych

. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________]
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Konkurs . P Badanie biezgce na podstawie danych Instytucji
Liczba nowopowstatych Sciezek .
edukacyjnych Szt. 0 3 Wdra%a'jacej), danych pozys!(apy?h od

beneficjentéw oraz zestawien Biura LGD

Konkurs Liczba
przygotowanych/dostosowany Badanie biezace na podstawie danych Instytucji
ch/zmodernizowanych miejsc Szt. 0 14 Wdrazajacej, danych pozyskanych od
spetniajacych funkcje beneficjentéw oraz zestawien Biura LGD
przestrzeni publicznej

Konkurs Liczba wyremontowanych Badanie biezgce na podstawie danych Instytucji
obiektow na cele spoteczno — Szt. 0 1 Wdrazajacej, danych pozyskanych od
kulturowe beneficjentdw oraz zestawien Biura LGD

1.0 Cel ogolny Poprawa atrakcyjnosci terenéw oraz aktywizacja spotecznosci lokalnej na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania "Zrédto"

12, gell SHELLE L Promocja obszaru i dziedzictwa kulturalnego oraz wzrost aktywnosci spotecznosci lokalnej

stan
poczatkow | plan 2020
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka miary y 2016 Rok | Rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
. . Zrédto: badanie ankietowe, Sposéb pomiaru: Dane LGD, badania
W.1.0. | Polepszenie sektora wychowawczo-edukacyjnego Wozrost % 49,40 55 ankietowe
Warost atrakeyjnosci gminy Warost % 76,83 85 Zré(j.ﬂo: badanie ankietowe, Sposéb pomiaru: Dane LGD, badania
ankietowe
SEL plan 2023 ,
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegétowych Jednostka miary poczatkow Rok Zr6dto danych/sposéb pomiaru
y 2015 Rok
W.1.2. Liczba uczestnikdw imprez integracyjnych i promocyjnych Osoby 0 3000 Ankieta ewaluacyjna
W.1.4. | Liczba osdb, ktére otrzymaty wydawnictwo promujace obszar LGD Osoby 0 300 Ewidencja rozdysponowania publikacji, ankieta ewaluacyjna
Sposéb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt
Lo grantowy, operacja
Przedsiewziecia Grupy docelowe whasna, projekt Moz Jedn.ostka poczatkow | koficowa 2023 PRV
wspétpracy, miary a 2015 rok Rok
aktywizacja itp.)

1.1.8. | Zapraszamy! ® Osoby fizyczne; Konkurs Liczba nowych wydawnictw Badanie biezgce na podstawie danych Instytucji
® Osoba prawna, z wytaczeniem promujacych obszar LGD szt 0 3 Wdrazajacej, danych pozyskanych od
wojewddztwa, jezeli siedziba tej osoby beneficjentéw oraz zestawien Biura LGD
lub jej oddziatu znajduje sie na - - - — - —
obszarze wiejskim objetym LSR; Konkurs Liczba 'zorganlzowanych. |mprez Badan'm{ b|e?qce na podstawie danych Instytucji
« Jednostka organizacyjna promujacych lokalne dziedzictwo St 0 1 Wdra%a‘chejl, danych pozys.kalny?h od
nieposiadajaca osobowosci prawnej, beneficjentéw oraz zestawien Biura LGD
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ktdrej ustawa przyznaje zdolnos¢ Konkurs Liczba imprez integracyjnych Badanie biezgce na podstawie danych Instytucji
prawng, jezeli siedziba tej jednostki Wdrazajacej, danych pozyskanych od
L ) L szt. 0 2 L s o
lub jej oddziatu znajduje sie na beneficjentéw oraz zestawien Biura LGD
obszarze wiejskim objetym LSR.
1.0 Cel ogdlny Poprawa atrakcyjnosci terenéw oraz aktywizacja spotecznosci lokalnej na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania "Zrédto"
(Cle iz Lgs B Inwestycja w spoteczeristwo
1.2. 2.2
stan
i . . . . poczatko s, , .
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka miary wy 2015 plan 2023 Rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
Rok
W.1.0. | Polepszenie sektora wychowawczo-edukacyjnego Wozrost % 49,40 55 Zrod'm-: badame ankietowe, Sposéb pomiaru: Dane LGD,
badania ankietowe
W.1.1. | Wzrost atrakeyjnosci gminy Warost % 76,83 35 Zrodio.: bada.nle ankietowe, Sposéb pomiaru: Dane LGD,
badania ankietowe
stan
L P . . poczatko s, , .
Wskazniki rezultatu dla celow szczegétowych Jednostka miary wy 2015 plan 2023 Rok Zrodto danych/sposéb pomiaru
Rok
W.1.2. | Liczba oséb, ktére wziety udziat w regionalnym projekcie wspétpracy Osoby 0 180 Lista uczestnikow
W.1.3 | Liczba osdb, ktére wziety udziat w miedzyregionalnym projekcie wspotpracy Osoby 0 60 Lista uczestnikéw
Llczba.oso'b, ktére otrzymaty publikacje promujaca obszar gmin bioracych udziat Osoby 0 2000 Lista uczestnikéw
W.1.4. | w projekcie
Llczpa u‘czestnlkow wydarzen promujacych obszar gmin bioragcych udziat w Osoby 0 120 Lista uczestnikéw
W.1.5. | projekcie
W.1.6. | Liczba 0séb uczestniczacych w szkoleniach Osoby 0 140 Lista uczestnikéw
W.1.7. | Liczba 0séb uczestniczacych w spotkaniach konsultacyjno-informacyjnych Osoby 0 120 Lista uczestnikéw
W.1.8. | Liczba uczestnikéw wydarzen promocyjnych Osoby 0 900 Ankieta ewaluacyjna
W.1.9. | Liczba 0sdb, ktérym przekazano publikacje o dziatalnosci LGD i zatozeniach PROW Osoby 0 1200 Biezace badanie na podstawie danych biura
W.1.1 | Liczba osdb, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim skorzystaniu z .. ) . .
0. indywidualnego doradztwa w biurze LGD Osoby 0 80 Biezace badanie na podstawie danych biura
Sposdéb Wskazniki produktu
realizacji
(konkurs,
projekt
Przedsigwzigcia Grupy docelowe grantowy, N Jednostka | Poczatkowa Koricowa #rédto danych/sposéb pomiaru
operacja miary 2015 rok 2023 Rok yeh/sposob p
wtasna, projekt
wspotpracy,
aktywizacja itp.)
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1.1.12. | Projekt *Osoby fizyczne; Projekt Liczba zrealizowanych regionalnych Badanie biezgce na podstawie danych Instytucji
wspotpracy ¢ Osoba prawna, z wytaczeniem wspdtpracy projektéw wspotpracy Szt. 1 Wdrazajacej, danych pozyskanych od
wojewddztwa, jezeli siedziba tej osoby beneficjentdéw oraz zestawien Biura LGD
lub jej oddziatu znajduje sie na obszarze Projekt Liczba LGD uczestniczacych w Badanie biezace na podstawie danych Instytucji
wiejskim objetym LSR; wspotpracy regionalnych projektach wspétpracy Szt. 3 Wdrazajacej, danych pozyskanych od
¢ Jednostka organizacyjna nieposiadajaca beneficjentow oraz zestawier Biura LGD
osobowosci prawnej, ktorej ustawa Projekt Liczba zrealizowanych Badanie biezgce na podstawie danych Instytucji
przyznaje zdolno$¢ prawna, jezeli siedziba | wspétpracy miedzyregionalnych projektéw Szt. 2 Wdrazajacej, danych pozyskanych od
tej jednostki lub jej oddziatu znajduije sig wspétpracy beneficjentéw oraz zestawien Biura LGD
na obszarze wiejskim objetym LSR. Projekt Liczba LGD uczestniczacych w Badanie biezgce na podstawie danych Instytucji
wspotpracy miedzyregionalnych projektach Szt. 4 Wdrazajacej, danych pozyskanych od
wspdtpracy beneficjentéw oraz zestawien Biura LGD
Projekt Liczba wydanych publikacji Badanie biezace na podstawie danych Instytucji
wspotpracy promujacych obszar gmin bioracych Szt. 3 Wdrazajacej, danych pozyskanych od
udziat w projekcie beneficjentdéw oraz zestawien Biura LGD
Projekt Liczba zorganizowanych imprez Badanie biezgce na podstawie danych Instytucji
wspotpracy integrujgcych oraz promujacych obszar Szt. 3 Wdrazajacej, danych pozyskanych od
gmin biorgcych udziat w projekcie beneficjentéw oraz zestawieri Biura LGD
*Osoby fizyczne; Aktywizacja Liczba zorganizowanych wydarzen Badanie biezace na podstawie danych Instytucji
® Osoba prawna, z wytaczeniem promocyjnych Szt. 11 Wdrazajacej, danych pozyskanych od
wojewddztwa, jezeli siedziba tej osoby beneficjentéw oraz zestawieri Biura LGD
lub jej oddziatu znajduje sig na obszarze | Aktywizacja Liczba wydanych publikacji o Badanie biezgce na podstawie danych Instytucji
1.1.13. | Aktywizaci wiejskim objgtym LSR; dziatalnosci LGD i zatozeniach PROW Szt. 4 Wdrazajacej, danych pozyskanych od
.1.13. ywizacja X . . .
* Jednostka organizacyjna nieposiadajaca beneficjentow oraz zestawieri Biura LGD
osobowosci prawnej, ktorej ustawa Aktywizacja Liczba spotkari informacyjno- Badanie biezace na podstawie danych Instytucji
przyznaje zdolnos¢ prawna, jezeli siedziba konsultacyjnych LGD z mieszkaricami Szt 49 Wadrazajacej, danych pozyskanych od
te] jednostki lub jej oddziatu znajduje sig = beneficjentow oraz zestawieri Biura LGD
na obszarze wiejskim objetym LSR.
*Osoby fizyczne; Koszty biezace | Liczba szkoler dla pracownikéw LGD Badanie biezace na podstawie danych Instytucji
¢ Osoba prawna, z wytaczeniem Wdrazajacej, danych pozyskanych od
wojewddztwa, jezeli siedziba tej osoby Szt. 16 beneficjentéw oraz zestawien Biura LGD
lub jej oddziatu znajduje sie na obszarze
1114 | Koszty biezace | “iSiskim objetym LSR; K e i ? ; e biez i .
L. « Jednostka organizacyjna nieposiadajaca oszty biezace Liczba szkolen dla organéw LGD Badanie biezgce na podstawie danych Instytucji
osobowosci prawnej, ktérej ustawa Wdrazajacej, danych pozyskanych od
przyznaje zdolno$¢ prawnag, jezeli siedziba Szt. 10 beneficjentéw oraz zestawier Biura LGD
tej jednostki lub jej oddziatu znajduje sie
na obszarze wiejskim objetym LSR.
Koszty biezace Liczba podmiotéw, ktérym udzielono Badanie biezgce na podstawie danych Instytucji
indywidualnego doradztwa s 230 Wdrazajacej, danych pozyskanych od
zt.

beneficjentdéw oraz zestawien Biura LGD
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1.0 Cel ogodlny Poprawa atrakcyjnosci terenéw oraz aktywizacja spotecznosci lokalnej na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania "Zrédto"
Cel
szczegbtowy Rozwdj aktywnosci gospodarczej spotecznosci lokalnej
1.1. 3.1
stan
poczatkowy Plan 2023
Wskazniki oddziatywania dla celu ogdélnego Jednostka miary 2015 Rok Rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
W.1.0. | Wzrost ilosci przedsiebiorstw na obszarze LGD Wzrost % 7139 7600 ZI’O('HO: badanie ankietowe, Sposob pomiaru: Dane LGD, badania
ankietowe
Wskazniki oddziatywania dla celéw szczegétowych Jednostka miary stan plan 2023 rok | Zrédto danych/sposéb pomiaru
poczatkowy
2015 rok
. - Badanie biezace na podstawie danych Instytucji Wdrazajacej, danych
W.1.1. | Liczba stworzonych miejsc pracy szt. 0 30 pozyskanych od beneficjentéw oraz zestawieri Biura LGD
. o Badanie biezace na podstawie danych Instytucji Wdrazajacej, danych
W.1.2. | Liczba nowopowstatych przedsigbiorstw Szt 0 ° pozyskanych od beneficjentdw oraz zestawier Biura LGD
W.1.3. | Liczba przedsiebiorcéw, ktdrzy zakupili srodki trwate dla firmy Osoby 0 25 Lista uczestnikow
Sposob Wskazniki produktu
realizacji
(konkurs,
projekt
grantowy,

Przedsiewziecia Grupy docelowe operacja Iediesia poczatkowa eiiEeE . . )
wiasna, Nazwa -~ 2015 rok 2023 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
projekt

wspotpracy,
aktywizacja
itp.)
114, Przgdsngb.lorcy * Osoby fizyczne; . Liczba operacji polegajacych Badanie biezgce na podstawie danych Instytucji
— 56l tej Ziemi ° O_SOb‘:" prawng,‘z vyy?aczchemem‘ Konkurs na utworzeniu nowego szt. 0 22 Wdrazajacej, danych pozyskanych od
WOJ?V_VOdZtV_VE" Jezel_' S'_edz_'ba te] osoby przedsiebiorstwa beneficjentédw oraz zestawien Biura LGD
lub jej oddziatu znajduje sie na obszarze
wiejskim objetym LSR; ) - )
* Jednostka organizacyjna nieposiadajaca Liczba operacji polegajacych Badanie biezace na podstawie danych Instytucji
osobowosci prawnej, ktorej ustawa Konkurs na utworzeniu nowego Szt. 0 8 Wdrazajacej, danych pozyskanych od
przyznaje zdolnos¢ prawna, jezeli siedziba przedsigbiorstwa beneficjentéw oraz zestawien Biura LGD
tej jednostki lub jej oddziatu znajduje sie (dodatkowe $rodki 35%)
na obszarze wiejskim objetym LSR.
Liczba operacji polegajacych Badanie biezgce na podstawie danych Instytucji
Konkurs na rozwoju istniejacego szt. 0 27 Wdrazajacej, danych pozyskanych od
przedsiebiorstwa beneficjentéw oraz zestawien Biura LGD
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